
ОбразОвательнОе партнерствО: вуз – детский сад
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сложно представить, каким будет технический мир через 13–15 лет, 
когда сегодняшние выпускники детских садов начнут трудиться на 
благо общества. Формируя кадровый резерв страны, воспитывая са-
мых маленьких граждан, педагоги детских садов задумываются над 
тем, насколько их дети будут готовы понимать новые производствен-
ные технологии и создавать новое оборудование, какие навыки, при-
обретенные в детстве, помогут им в этом. 

И как сегодня без кренов и пе-
рекосов модернизировать образо-
вательный процесс в детском саду, 
обеспечив ребенку возможность 
приобретения собственного опыта в 
разных, таких важных для дошколь-
ника видах деятельности. Несомнен-
но, воспитатель детского сада сегод-
ня должен быть готов к инновацион-
ным преобразованиям содержания 
и методов работы с воспитанниками 
и их семьями. Ясно, что необходим 
динамичный, научный подход к об-
новлению образования. 

МАДОУ «Детский сад №424» 
г. Перми с 2012 года и по сей день 
тесно сотрудничает с учеными фе-
дерального института развития об-

разования в рамках эксперимен-
тальной деятельности. Пермские 
воспитатели приняли участие в соз-
дании и апробации нового пособия 
для совместной деятельности ро-
дителей с детьми «Детский кален-
дарь». В детском саду разработа-
на и представлена педагогическо-
му сообществу технология органи-
зации образовательного партнер-
ства с родителями. Современный 
детский сад – это открытый образо-
вательный центр для детей и взрос-
лых, считает его заведующая Ири-
на Ерёмина. В 2015 году детский сад 
получил, а в 2016-м подтвердил ста-
тус Центра инновационного опыта 
Университетского округа Пермского 

государственного гуманитарно-пе-
дагогического университета. Инно-
вационная деятельность в рамках 
Университетского округа обеспечи-
вает системное обновление содер-
жания дошкольного образования. 
Внедряемые инновации проходят 
экспертизу ученых, определяется 
их место в общем образовательном 
процессе. Коллектив включен в пе-
дагогический поиск и трансляцию 
собственных достижений, что обе-
спечивает непрерывное образова-
ние каждого педагога. Это особенно 
интересно для молодых воспитате-
лей и специалистов, вчерашних сту-
дентов вуза. 

Руководитель ЦИО, молодой 
воспитатель Дарья Власова орга-
низует разработку проектов, под-
готовку мероприятий и размеще-
ние авторских материалов в вир-
туальной научно-исследователь-
ской базе ПГГПУ. Наряду с опытны-
ми педагогами вчерашняя выпуск-
ница ПГГПУ Галина  Шляпникова с 

проектом «Свое дело» победила 
в конкурсе педагогических иссле-
довательских проектов и приняла 
участие в выездной ученой сессии 
ПГГПУ. За неполные два года на ме-
роприятиях ЦИО в детском саду по-
бывало около 200 человек из г. Пер-
ми и Пермского края, 12 педагогов 
приняли участие в мероприятиях 
краевого уровня. 

Новое направление деятель-
ности ЦИО – развитие основ про-
ектной культуры у старших до-
школьников – позволит повысить 
мотивацию ребят к организации 
собственной деятельности, овладе-
нию практическими навыками, их 
применению и формированию ли-
дерских качеств. Взаимодействие 
с учеными в практическом форма-
те раскрывает широкие перспекти-
вы для профессиональной саморе-
ализации педагогов, обеспечивает 
прорыв в сознании тех, кто выстра-
ивает траектории развития своих 
воспитанников.

ОБЪЕДИНЕНИЕ

Реорганизация сети исследовательских инсти-
тутов в регионах — процесс, идущий в рамках 
реформирования Российской академии наук. 
Это еще и одна из самых спорных составляю-
щих данной реформы. Аналогичные процес-
сы запущены во многих регионах. По данным 
Федерального агентства научных организаций 
(ФАНО) — структуры, созданной в 2013 году 
в рамках той же реформы для управления хо-
зяйственной деятельностью организаций РАН, 
к концу первого квартала этого года в России 
было открыто 29 комплексных исследователь-
ских центров, объединивших 125 учреждений, 
еще 74 проекта находились в процессе реструк-
туризации, среди них и пермский. Реорганиза-
ция Пермского научного центра УрО РАН нача-
лась в конце 2015 года. В объединенную струк-
туру вошли пять академических институтов, ра-
ботающих в регионе: Институт механики сплош-
ных сред УрО РАН, Институт технической химии 
УрО РАН, Горный институт УрО РАН, Институт 
экологии и генетики микроорганизмов УрО РАН 
и Пермский научно-исследовательский инсти-
тут сельского хозяйства Российской академии 
сельскохозяйственных наук. Новое юрлицо бы-
ло зарегистрировано 11 мая. Пермский научный 
центр был переименован в Федеральный иссле-
довательский центр, институты получили статус 
филиалов. Временно исполняющим обязанно-
сти директора центра назначен Александр Ба-
рях, прежде возглавлявший Горный институт 
УрО РАН.
«Это дань времени и решение учредителя  — 
укрупнение научных организаций, — отмечает 
господин Барях. — Нас же не удивляет, что уни-
верситет — многопрофильная структура. Такая 
же тенденция в науке — создание крупных ис-
следовательских центров».
От такого слияния ожидают синергетического 
эффекта. Предполагается, что объединенный 
научный центр будет проводить масштабные 
междисциплинарные исследования, интегра-
ция научных направлений и коллективов позво-

лит повысить эффективность и качество науч-
ных исследований. «История развития науки по-
казала, что наиболее активной реализация на-
учных разработок бывает, как правило, на сты-
ке нескольких наук. Механика мало что сделает 
без математики, но механики, объединившись с 
математиками и медиками, создают уникальные 
приборы», — считает главный ученый секре-
тарь созданного центра Владимир Приходченко.
Институты, конечно, и раньше взаимодейство-

вали и проводили совместные исследования. 
Но в рамках одного юрлица, считают инициато-
ры объединения, делать это будет удобней: объ-
единение инфраструктуры, вычислительных 
средств и приборной базы позволит решать по-
ставленные задачи более эффективно. 
«Наличие одного юридического лица дает пра-
во, например, использовать оборудование, 
которое находится в разных институтах, без 
оформления дополнительных бумаг, — поясня-

ет господин Приходченко. — Раньше, хоть мы 
все и находились в структуре РАН, но мы явля-
лись разными юрлицами, поэтому нужно было 
объяснять, почему сотрудники одного институ-
та должны пользоваться, скажем, микроскопом 
другого, заключать договоры, подписывать ак-
ты. Сейчас у нас единая база и мы избавлены от 
этих лишних действий».
Кроме того, оптимизация структуры управления 
позволит снизить административные издержки. 

ОДИН за всЕх в ПЕрмИ завЕршИлся ПрОцЕсс сОзДаНИя фЕДЕральНОгО 
ИсслЕДОватЕльскОгО цЕНтра На БазЕ ПЕрмскОгО НаучНОгО цЕНтра урО раН. вызвавшая 
в НЕкОтОрых рЕгИОНах ДОвОльНО жаркИЕ сПОры, в ПЕрмИ рЕфОрма ПрОшла 
сПОкОйНО. НаучНОЕ И вузОвскОЕ сООБщЕствО рЕОргаНИзацИю ОДОБрИлО, увЕрЕННОЕ 
в сИНЕргЕтИчЕскОм эффЕктЕ От ОБЪЕДИНЕНИя. оксана астафьева
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ИсследовательскИй центр объедИнИл пять академИческИх ИнстИтутов, работающИх в регИоне


