
Пермский край сегодня является одним из немногих регионов, где форми-
рование кадрового резерва нефтегазовой отрасли начинается задолго 
до университета. На протяжении многих лет ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» 
проводит профориентационные мероприятия для старшеклассников, 
обучает будущих операторов на специальном полигоне Краевого поли-
технического колледжа в Чернушке и готовит высококвалифицирован-
ных специалистов совместно с главными вузами Прикамья – классиче-
ским и политехническим университетами. Благодаря отлаженной си-
стеме подготовки молодых кадров достигнуты высокие показатели 
производства и решаются нестандартные задачи.

Все начинается со школы
Разработка и применение инновационных 

производственных технологий, поиск способов 
оптимизации процессов – одни из немногих тем, 
которые сегодня остро стоят перед каждым про-
мышленным предприятием Прикамья. Для ре-
шения этих задач группа организаций «ЛУКОЙЛ» 
на протяжении последних десяти лет в Перм-
ском крае ведет целенаправленную работу со 
школьниками и студентами, делая ставку на про-
грессивное подрастающее поколение. Как ре-
зультат – средний возраст сотрудника предпри-
ятия сегодня составляет 37 лет, а в целом здесь 
работает на сто молодых специалистов больше, 
чем десять лет назад. Добиться такого результа-
та пермским нефтяникам удалось за счет дуаль-
ного обучения и практикоориентированного об-
разования.

О том, что профессия инженера нефтега-
зовой отрасли должна стать привлекательной 
для молодежи, в компании «ЛУКОЙЛ» осозна-
ли еще в начале 2000-х годов. Работу по форми-
рованию кадрового резерва было решено начи-
нать задолго до университета – в школах. Сегод-
ня в Пермском крае у «ЛУКОЙЛа» 45 подшеф-
ных школ, которые закреплены за отдельными 
цехами. У каждой школы свой план мероприя-
тий профориентации. «Мы бываем в этих шко-
лах – наши специалисты, руководители аппарата 
управления проводят со школьниками встречи, 
на которых рассказывают о том, что представля-
ют собой профессия нефтяника и компания «ЛУ-
КОЙЛ». Всего в год проходит более трехсот ме-

роприятий», – говорит за-
меститель генерального 
директора ООО «ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ» по управлению 
персоналом Игорь Плот-
ников. Во время встреч 
ребята узнают о правилах 
приема в вуз, о специаль-
ностях, которые можно по-

лучить, о взаимодействии этих учебных заведе-
ний с предприятиями «ЛУКОЙЛа», о преимуще-
ствах работы в нефтяной отрасли.

Для того чтобы облегчить талантливым ребя-
там поступление на профильные специальности 
в вузы, «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» уже два года совмест-
но с министерством образования региона про-
водит краевую олимпиаду по физике и матема-
тике для школьников. Школьники могут зареги-
стрироваться на специальном портале, выпол-
нить задания и пройти первый тур. Во второй тур 
лучших собирает Пермский национальный ис-
следовательский политехнический университет 
(ПНИПУ), и там уже происходит определение по-
бедителей. Победитель получает бонус – плюс 

пять баллов к общей сумме баллов за ЕГЭ при 
поступлении в ПНИПУ на базовые кафедры «ЛУ-
КОЙЛа», где готовят специалистов нефтегазовой 
отрасли. В этом году в первом туре олимпиады 
участвовали 150 школьников, во второй тур вы-
шло 40 человек.

«Школьники с осо-
бым интересом участвуют 
в профильной олимпиаде. 
И мы считаем это оправ-
данным. Когда ребята на-
целены на работу нефтя-
никами, они приклады-
вают все усилия для того, 
чтобы достичь желаемо-

го. Нам нужны такие целеустремленные и гра-
мотные работники», – говорит Олег Третьяков, 
генеральный директор ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ».

Кадры «под заказ»
Основная специальность в ООО «ЛУКОЙЛ-

ПЕРМЬ» – оператор по добыче нефти и газа. Об 
этом говорят цифры. В 2016 году из 70 специа-
листов, которые трудоустроились на предприя-
тие, 50 человек – со средним специальным обра-
зованием, выпускники профильных колледжей. 
«Кузницей» пермских нефтяников является Кра-
евой политехнический колледж в Чернушке, ко-
торый по сути стал центром практического обу-
чения и повышения квалификации, так называ-
емым полигоном.

Полигон существует уже три года. В 2014 го-
ду на его открытие приезжал президент «ЛУКОЙ-
Ла» Вагит Алекперов. Инициатором создания по-
лигона стали пермские нефтяники. «Мы вышли 
на министерство образования и правительство 
Пермского края с тем, чтобы создать эту площад-
ку. Нас услышали. И мы на паритетных началах 
стали создавать полигон: отремонтировали клас-
сы, оборудовали их компьютерами, создали пло-
щадку, имитирующую реальный промысел, и все 
это имущество передали колледжу», – рассказы-
вает Игорь Плотников. 

Фактически колледж представляет собой 
модель дуального образования: помимо чисто 
теоретических и лабораторных занятий, студен-
ты могут на практике познакомиться с оборудо-
ванием нефтяного промысла. «Практическим на-
выкам у нас начинают обучаться со второго кур-
са: студенты три дня проводят в колледже, еще 
три дня – на полигоне. На третьем курсе – месяц в 
колледже, месяц на производстве. И на заверша-
ющем, четвертом курсе – два месяца в колледже, 
два месяца на производстве. Это позволяет нам 
дать ребятам представление о том, как работа-
ют нефтяники. Они приходят на предприятие и 
уже понимают, что такое производственная пло-

щадка, и умеют работать на оборудовании, ко-
торое расположено у нас на скважинах и на уста-
новках», – продолжает Игорь Плотников.

Образовательный полигон в Чернушке уника-
лен: подобного рода тренировочного объекта при 
нефтяных колледжах на территории европейской 
части России нет. На полигоне, который располо-
жен во дворе колледжа, сымитирована площадка, 
где расположены скважина, автоматическая газо-
турбинная установка и трансформаторная подстан-
ция. Для студентов создан специальный электрон-
ный класс, где можно запустить оборудование. И 
это дает свой навык. «Процесс адаптации молодых 
специалистов, которые приходят работать на пред-
приятие, крайне сложен. И здесь мы видим резуль-
таты дуального обучения: ребята, которые прихо-
дят на практику и трудоустраиваются на предприя-
тии, после дуальных групп оказываются более под-
готовленными», – поясняет Олег Третьяков.

Системное партнерство
После окончания колледжа в Чернушке сту-

денты могут выбрать дальнейшее обучение по 
профессии инженера. «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» тради-
ционно сотрудничает с двумя крупнейшими ву-
зами Перми – Пермским национальным иссле-
довательским политехническим университетом 
и Пермским государственным национальным 
исследовательским университетом (ПГНИУ). 
Взаимодействие с нефтяной компанией идет по 
самым разным направлениям: это довузовская 
подготовка и профориентация, повышение ква-
лификации и подготовка кадров, научно-иссле-
довательская работа, развитие материально-тех-
нической базы кафедр и поддержка перспектив-
ных студентов и преподавателей.

Так, в техническом университете созданы 
две базовые кафедры «ЛУКОЙЛа» – это кафедра 
технологии и комплексной механизации разра-
ботки нефтяных и газовых месторождений, ко-
торая в 2016 году отметила 50 лет со дня основа-
ния, и кафедра нефтегазового инжиниринга, от-
крытая в 2014 году совместно с ООО «ЛУКОЙЛ-
Инжиниринг». При пермском «политехе» с 2003 
года работает Институт нефти и газа, который за-
нимается подготовкой и переподготовкой ква-
лифицированных кадров для предприятий «ЛУ-
КОЙЛа», а также для других компаний и пред-
приятий нефтегазовой отрасли. По инициативе 
генерального директора ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» 
Олега Третьякова на базе ПНИПУ создан научно-

образовательный центр. Задача центра – вовле-
кать студентов в научную работу.

Для выпускников школ и техникумов, желаю-
щих учиться на нефтяных специальностях и рабо-
тать в будущем в «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ», предусмо-
трена возможность заключения целевого догово-
ра на получение высшего профессионального об-
разования. Этим договором предусматривается 
прохождение производственной практики и тру-
доустройства на предприятии. Студенты, обуча-
ющиеся на «4» и «5», могут стать лукойловскими 
стипендиатами. В 2016/17 учебном году компа-
нией были отмечены 20 лучших студентов, 12 мо-
лодых ученых получают гранты «ЛУКОЙЛа».

Самые успешные студенты получают воз-
можность отработать свои навыки на предприя-
тии. В этом году на практику в «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» 
пойдут 230 студентов из «политеха» – это студен-
ты, обучающиеся на геологов и механиков. Из 
классического университета отправятся 28 чело-
век. В основном это геологи, географы, которые 
занимаются охраной окружающей среды, а так-
же юристы и экономисты. 

Сотрудничество «ЛУКОЙЛа» с университе-
тами не заканчивается на подготовке кадров. 
Вот уже несколько десятков лет пермский «по-
литех» выполняет для нефтяников научно-ис-
следовательские работы для решения конкрет-
ных производственных задач. Эффективность со-
вместной работы «политеха» и ООО «ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ» высоко оценивает и руководство нефтя-
ной компании «ЛУКОЙЛ». Совместно с ПНИПУ 
ведется исследование нефтяных и калийных за-
лежей Верхнекамского месторождения на севе-
ре Пермского края, отрабатывается качество ги-
дродинамических исследований скважин. Со-
вместно с пермскими учеными производится по-
строение вероятностных моделей для прогноза 
газоносности различных территорий. Это важ-
ная работа, потому что на территории Прикамья 
нефть добывается уже 89 лет и месторождения 
здесь – высокой степени выработки.

«Сотрудничество с пермскими школами, тех-
никумами, вузами в «ЛУКОЙЛе» всегда было си-
стемным. Развивая подобные проекты в различ-
ных форматах сотрудничества с образовательны-
ми учреждениями, компания удовлетворяет не 
только внутренние кадровые потребности, но и 
укрепляет статус Прикамья как региона с прочным 
инженерным кадровым резервом на перспективу 
дальнейшего развития», – уверен Олег Третьяков.
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ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» – одно из крупнейших предприятий сегмента «геологоразвед-
ка, добыча нефти и газа» группы компаний «ЛУКОЙЛ». Является 100% дочерней структурой 
ПАО «ЛУКОЙЛ». Основную производственную деятельность ведет в Пермском крае, а также 
в республиках Коми, Башкортостан, Удмуртия и в Свердловской области.

95% руководящего состава и инженеров ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» имеют высшее образо-
вание, 5% – среднее профессиональное. Среди рабочих специальностей высшее образова-
ние имеют 21% сотрудников, среднее профессиональное – 36%, и 43% – начальное профес-
сиональное или среднее общее образование.

В конце мая глава региона Максим Решетников и генеральный директор  
ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» Олег Третьяков в рамках поездки в Чернушку познакомились  
с работой Краевого политехнического колледжа 


