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СТРАСТи  
ПО СТАНДАРТАМ С 1 июля 
2016 ГОДА вСТУПили в СилУ ПОПРАвКи 
в ТРУДОвОй КОДЕКС Рф, ПРЕДУСМАТРи-
вАющиЕ вНЕДРЕНиЕ НА ПРЕДПРияТиях 
и фиРМАх СТРАНЫ ПРОфЕССиОНАльНЫх 
СТАНДАРТОв. ОДНАКО ПОКА, ГОвОРяТ СПЕ-
циАлиСТЫ в ОБлАСТи УПРАвлЕНия ЧЕлОвЕ-
ЧЕСКиМи РЕСУРСАМи, НЕТ Ни ОДНОй фиР-
МЫ, КОТОРАя БЫ ОТРАПОРТОвАлА  
ОБ УСПЕшНОМ их вНЕДРЕНии. КиРилл ОРлОв

Федеральный закон №  122-ФЗ «О вне-
сении изменений в Трудовой кодекс…» 
датирован 2 мая 2015 года, и уже с этого 
момента у многих профессионалов стали 
появляться вопросы, ответы на которые 
до сих пор не найдены. 

Никита Костров, заместитель главного 
редактора кадрового портала ClubTK.ru, 
отмечает, что формулировки закона не 
нашли своего однозначного понимания и 
специалисты стали придерживаться двух 
противоположных точек зрения. Первые 
считали, что профстандарты обязательны 
для всех вне зависимости от занимаемых 
должностей и организационно-право-
вой формы собственности предприятий. 
Вторые утверждали, что профстандарты 
обязательны только для государственных 
предприятий, а для частников носят реко-
мендательный характер. 

Точку в их споре поставил Минтруд, 
который своим письмом от 6  июля 2016 
№  14–2/ООГ-6465 разъяснил, что про-
фессиональные стандарты применимы в 
обязательном порядке только в том слу-
чае, когда к должности устанавливаются 
квалификационные требования одним 
(или сразу несколькими) нормативными 
актами: Трудовым кодексом Российской 
Федерации; федеральными законами; 
постановлениями и распоряжениями пра-
вительства РФ; приказами федеральных 
органов исполнительной власти. 

Кроме того, если выполнение работ 
по должности, профессии или специаль-
ности связано с предоставлением льгот, 
компенсаций или с наличием определен-
ных ограничений, то и в этом случае про-
фессиональные стандарты обязательны 
для применения вне зависимости от ор-
ганизационно-правовой собственности 
работодателя.

Во всех остальных случаях положения 
профессиональных стандартов носят ре-
комендательный характер.

«Простыми словами — для коммерче-
ских организаций профстандарты обяза-
тельны только в случае прямого указания 
на это в нормативных правовых актах. Пе-
реименование должностей в соответствии 
с профстандартами — также обязатель-
ство далеко не каждой организации. Со-
гласно законодательству это необходимо 
делать только в случае предоставления та-
ким категориям должностей компенсаций и 
льгот либо при наличии ограничений (абзац 

3 ч. 2 ст. 57 ТК РФ)», — пояснила Наталья 
Перепелица, заместитель директора по 
персоналу и организационному развитию 
девелоперской компании «Сити XXI век».

иниЦиатива БеЗ метОдиКи Пока 
работодатели заняты тем, что определя-
ют, кто из работников не соответствует 
профстандартам, и составляют планы их 
обучения, втайне надеясь, что такие ра-
ботники уволятся до даты планируемого 
обучения — по собственному желанию 
или в связи с выявленным в результате 
внеплановой аттестации несоответствием 
своей должности. 

Господин Костров отмечает, что кон-
кретных сведений об опыте внедрения 
профессиональных стандартов попро-
сту нет. «Есть много курсов, семинаров 
и тренингов, посвященных этой теме, но 
информации о том, что на таком-то от-
ечественном предприятии или в компании 
успешно провели мероприятия по внедре-
нию и использованию профессиональных 
стандартов, мы не встречали», — сетует 
специалист.

На сайте Минтруда содержится 13  по-
яснений (размещены по адресу www.
rosmintrud.ru/docs/mintrud/payment/128), 
которые, по мнению должностных лиц это-
го ведомства, разъясняют всю монумен-
тальность и необходимость этого явления. 
Однако там нет ни одного вопроса (и ни 
одного ответа), непосредственно касаю-
щегося практики внедрения профессио-
нальных стандартов.

Минтруд не дает главного — методи-
ки перехода в новую парадигму, говорит 
Ирина Янова, руководитель дистанцион-
ного образования учебного центра Softline 
и эксперт в области профессиональных 
стандартов. «Винить в этом регулятора 
не следует: компании даже одной отрасли 
слишком разные, они непохожи одна на 
другую, поэтому единого алгоритма быть 
не может. Но если бы Минтруд в качестве 
рекомендации предложил некий самый 
общий пошаговый план, справедливый 
для предприятий и организаций разных 
отраслей и разных форм собственности, 
это сильно упростило бы ситуацию. Сей-
час есть только закрепленная в законо-
дательстве дата — до 1 января 2020 года 
все предприятия и организации должны  
перейти в парадигму профстандартов», — 
констатирует эксперт.

треБОвания

треБОвания

дОрОЖнОе стрОительствО и ремОнт

1. валерий аБрамОв,  
     генеральный директор ЗаО «вад»

2. вадим алеКсандрОв,  
     генеральный директор ОаО «метрострой»;  
     сергей нОвиКОв,  
     генеральный директор ЗаО «ПО ”возрождение“»

3. алеКсей виХарев,  
     генеральный директор ООО «сК ”Орион-плюс“»;  
     владимир ниЖегОльЦев,  
     генеральный директор ЗаО «ниК»

мевлУди БлиадЗе,  
председатель совета директоров ЗаО «Пилон»

леОнид гиндин,  
генеральный директор ЗаО «аБЗ-дорстрой»

елена лашКОва,  
генеральный директор группы компаний «геоизол»


