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«вЫшКА» Для ТОПА в ПЕТЕРБУРГЕ ДОСТАТОЧНО ПРЕСТиЖНЫх вУзОв, 
КОТОРЫЕ ГОТОвяТ НЕ ТОльКО СПЕциАлиСТОв Для РАзлиЧНЫх ОТРАСлЕй эКОНОМиКи,  
НО и МЕНЕДЖЕРОв, ОРиЕНТиРОвАННЫх НА РАзНЫЕ СфЕРЫ БизНЕСА. ТЕМ НЕ МЕНЕЕ 
СПЕциАлиСТЫ ОТМЕЧАюТ, ЧТО УПРАвлЕНцА НЕльзя ПОДГОТОвиТь, КАК СТОляРА или 
БУхГАлТЕРА: вУз ДАЕТ ТОльКО фУНДАМЕНТАльНОЕ ОБРАзОвАНиЕ и УМЕНиЕ МЫСлиТь, 
ОСТАльНОЕ К СПЕциАлиСТУ ПРихОДиТ С ОПЫТОМ. лидия гОРбОРУКОвА

По мнению Анастасии Панкиной, собствен-
ницы курсов подготовки к ЕГЭ «101 балл», 
российские вузы готовят необходимое 
количество управленческих кадров и, воз-
можно, есть даже проблема избытка таких 
выпускников. «Главный вопрос, который 
возникает перед выпускниками вузов, — от-
сутствие необходимого опыта и практики», 
— констатирует она. 

Антон Огарков, генеральный директор 
центра бухгалтерского учета «Интеркомп», 
согласен: «Кроме образования, управлен-
цам необходимо пройти 

”
обкатку“ на пред-

приятиях, в том числе и за рубежом, а на это 
в первую очередь нужно время».

По мнению экспертов, самый большой 
недостаток менеджеров — в отраслях ме-
дицины и образования. Как отмечает Ана-
стасия Панкина, проблема связана с отсут-
ствием специализированных факультетов 
по подготовке главврачей и директоров 
школ или колледжей. Специалисты, кото-
рые становятся управленцами в этих сфе-
рах, имеют высшее медицинское и педаго-
гическое образование соответственно. А по 
мнению Антона Огаркова, сегодня в боль-
шей степени не хватает менеджеров, спо-
собных работать в инновационных сферах, 
возглавлять предприятия, принимающие 
участие в процессе импортозамещения. 

Петербург, по сравнению с другими рос-
сийскими городами, находится в более вы-
годном положении — город всегда был цен-
тром науки, притягивающим специалистов, 
здесь расположено много вузов с высокими 
стандартами образования и традициями.

По данным исследования рынка труда 
компании «CourseBurg Россия», петербург-
ские вузы выпускают достаточное количе-
ство управленческих кадров. Так, по спе-
циальности «Экономика и управление на 
предприятии» проводят обучение 22  вуза, 
«Менеджмент» — 27, «Менеджмент орга-
низации» — 29, «Государственное и муни-
ципальное управление» готовят 12  вузов. 
Кроме того, существует множество других 
управленческих специальностей, не говоря 
уже о специализациях на кафедрах непро-
фильных факультетов.

«При этом, по данным мониторинга Ми-
нистерства образования РФ, по итогам 
2015 года наибольшее число нетрудоустро-
енных выпускников обучалось по специаль-
ностям 

”
Экономика и управление“ — 32% от 

общего числа нетрудоустроенных», — от-
мечает Александра Пашкова, специалист 
«CourseBurg Россия».

«Основные вузы, которые готовят управ-
ленческие кадры, — Санкт-Петербургский 
экономический университет (СПбГЭУ), 
Высшая школа экономики (НИУ ВШЭ), 
Санкт-Петербургский политехнический 
университет Петра Великого (СПбГПУ), 
Санкт-Петербургский государственный 
университет (СПбГУ), Северо-Западный 
институт управления Российской академии 
народного хозяйства и государственной 

службы при президенте РФ (СЗИУ РАН-
ХиГС). В строительной отрасли ведущим 
вузом является Санкт-Петербургский госу-
дарственный архитектурно-строительный 
университет (СПбГАСУ)», — перечисляет 
Анастасия Панкина. Она отмечает, что все 
эти вузы имеют свою специализацию: на-
пример, у СПбГПУ — машиностроение, у 
СПбГЭУ — финансовая и банковская сфе-
ры, Санкт-Петербургский аграрный уни-
верситет (СПбГАУ) специализируется на 
сельском хозяйстве. В вышеперечисленных 
вузах есть факультет менеджмента, и по 
окончании вуза выпускник получает диплом 
со специализацией в той сфере, в которой 
профилируется его учебное заведение. 

Декан факультета экономики и управ-
ления СПбГАСУ Галина Токунова расска-
зывает, что в ее вузе управленцев готовят 
на факультете экономики и управления, 
который был создан в 1999 году. Но осно-
вам менеджмента и экономики обучают на 
всех факультетах. В настоящее время (при 
переходе на двухуровневую систему обу-
чения) на факультете организуется подго-
товка специалистов для нужд строительной 
отрасли по направлениям «Экономика» и 
«Менеджмент». Выпускающих кафедр не-
сколько: кафедра управления организаци-
ей, кафедра экономики строительства и ка-
федра предпринимательства и инноваций. 
На направлении «Менеджмент» в среднем 
обучается 600–700  студентов-бакалавров, 

на направлении «Экономика» — также  
600–700 студентов. «Выпускники факульте-
та — специалисты высокого уровня, которые 
востребованы на рынке труда Петербурга 
и других регионов России. Они работают 
в органах управления строительством, в 
строительных и проектных организациях, 
на предприятиях промышленности стро-
ительных материалов, в инвестиционных 
компаниях, банках и других коммерческих 
структурах, в системе государственных и 
региональных органов, занимающихся со-
ставлением кадастра и планированием ис-
пользования природных ресурсов», — рас-
сказывает госпожа Токунова.

По мнению Анастасии Панкиной, сей-
час один из самых сильных факультетов 
менеджмента — в НИУ ВШЭ. «Обучение  
в НИУ ВШЭ, РАНХиГС, СПбГУ является 
трамплином для продвижения на государ-
ственной службе. Например, у РАНХиГС 
специализация — обучение, подготовка и 
переподготовка государственных служа-
щих», — добавляет эксперт. 

В числе лучших вузов города Антон Огар-
ков называет и университет ИТМО. Он от-
мечает, что при обсуждении качества под-
готовки управленцев стоит говорить скорее 
об уровне обучения в учебном заведении 
в целом. «Если в институте хороший пре-
подавательский состав, то и выпускни-
ков, в том числе управленцев, они готовят 
сильных. Например, СЗИУ РАНХиГС — это 

действительно своего рода кузница управ-
ленческих кадров. В академии разработаны 
уникальные программы подготовки государ-
ственных служащих для федеральных орга-
нов власти и органов власти субъектов РФ», 
— подчеркивает господин Огарков.

По мнению Марии Евневич, члена совета 
директоров ООО «Максидом», самый силь-
ный вуз, готовящий классических управлен-
цев, которые потом востребованы на рынке, 
— СПбГУ. «Управленца нельзя подготовить 
как столяра или бухгалтера. СПбГУ дает 
базу, чтобы стать хорошим управленцем: 
фундаментальное образование, умение 
мыслить и анализировать, кругозор, умение 
выражать и отстаивать свою позицию», — 
резюмирует она.

Компания «CourseBurg Россия» про-
анализировала актуальные резюме топ-
менеджеров и соискателей, претендующих 
на уровень руководителей среднего звена. 
Исследование показало, что часть из них 
имеет только среднее специальное образо-
вание, 49% получали высшее образование 
заочно (и, вероятно, уже во взрослом воз-
расте), а еще часть имеет непрофильное 
высшее. Лишь половина (51%) соискателей 
обучались на дневном (очном) отделении 
высших и средних специальных учебных за-
ведений. «Это говорит о том, что для расши-
рения своих перспектив в управлении люди 
стремятся получить дополнительное образо-
вание», — говорит Александра Пашкова. n
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ОБраЗОвание ПОлитиКОв и БиЗнесменОв иЗ ПетерБУрга
имя, дОлЖнОсть вУЗ ФаКУльтет/сПеЦиальнОсть

владимир ПУтин, ПреЗидент рФ

лгУ (ныне сПБгУ)

юридичесКий
дмитрий медведев, Председатель Правительства рФ 

алеКсей КУдрин, Председатель КОмитета граЖдансКиХ 
иниЦиатив, ЭКс-министр ФинансОв рФ

ЭКОнОмичесКий

игОрь сечин, ПреЗидент КОмПании «рОснеФть»
ФилОлОг-рОманист, ПреПОдаватель 
ФранЦУЗсКОгО и ПОртУгальсКОгО яЗыКОв

юрий КОвальчУК, Председатель сОвета диреКтОрОв БанКа 
«рОссия»

ФиЗиКО-математичесКий

алеКсей миллер, Председатель сОвета диреКтОрОв  
ПаО «гаЗПрОм»

лФЭи (ФинЭК, ныне сПБгЭУ)

КаФедра нарОднОгО ХОЗяйства, ЭКОнОмист

денис БОртниКОв, рУКОвОдитель сЗрЦ втБ ЭКОнОмичесКий

сергей вяЗалОв, генеральный диреКтОр мид рОссии ОрганиЗаЦия стрОительства

ниКОлай Пасяда, с 2005 ПО 2012 гОд — виЦе-гУБернатОр 
ленинградсКОй ОБласти ПО стрОительствУ, дОрОЖнОмУ 
ХОЗяйствУ, ЭнергетичесКОмУ КОмПлеКсУ и ЖКХ 

лиси (ныне сПБгасУ)

стрОительныйвячеслав ЗаренКОв, Председатель сОвета диреКтОрОв 
ХОлдинга «ЭталОн-ленсПеЦсмУ»

леОнид ЦаПУ, ПреЗидент инвестиЦиОннО-стрОительнОгО 
ХОлдинга «ПетрОтрест»

юрий грУЗдев, генеральный диреКтОр ОаО «леннииПрОеКт» арХитеКтУрный

игОрь ПичУгОв, генеральный диреКтОр гП «дОрсервис» автОмОБильнО-дОрОЖный

геОргий ПОлтавченКО, гУБернатОр санКт-ПетерБУрга лиаП (ныне сПБгУаП)
инЖенер-меХаниК ПО ПриБОрам авиаЦиОннО-
КОсмичесКОй медиЦины

алеКсандр гОвОрУнОв, виЦе-гУБернатОр санКт-ПетерБУрга лиЭи (инЖЭКОн, ныне сПБгЭУ)
сПеЦиальнОсть «ОрганиЗаЦия меХаниЗирОваннОй 
ОБраБОтКи ЭКОнОмичесКОй инФОрмаЦии»

БОрис и арКадий рОтенБерги Университет ФиЗКУльтУры и сПОрта им. лесгаФта КаФедра теОрии и метОдиКи БОрьБы


