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КадРы

КадРы

ОдНОй лЕвОй ПО ОФИцИАльНОй СТАТИСТИКЕ, в ПЕТЕРБУРГЕ ПРОжИвАЕТ 
БОлЕЕ ПОлУМИллИОНА ИНвАлИдОв, Из НИХ ОКОлО 101 ТыС. НАХОдяТСя в ТРУдОСПОСОБ-
НОМ вОзРАСТЕ, РАБОТАюТ Из НИХ ПРИМЕРНО 42,8 ТыС. И ОКОлО 81,8 ТыС. РАБОТНИКОв 
— ПЕНСИОНЕРы. ПО ФАКТУ МНОГИЕ лИшь ЧИСляТСя в шТАТЕ КОМПАНИй. МОТИвАцИя  
И КвАлИФИКАцИя людЕй С ФИзИЧЕСКИМИ ИлИ МЕНТАльНыМИ НАРУшЕНИяМИ ОКАзы-
вАЕТСя БОльшОй ПРОБлЕМОй ПРИ ТРУдОУСТРОйСТвЕ, НО И УРОвЕНь ТОлЕРАНТНОСТИ 
РАБОТОдАТЕлЕй НЕдОСТАТОЧЕН. ГлАвНОЕ: ГОСУдАРСТвО НЕ СФОРМИРОвАлО здОРОвый 
РыНОК ТРУдА для людЕй С ИНвАлИдНОСТью. юлия Чаюн

Всю свою жизнь я прожила в Петербурге 
и могу по пальцам пересчитать случаи, 
когда в обычной ситуации — в транспорте, 
в магазине, на улице — я встречала инва-
лидов. Возникает ненормальное чувство, 
что у нас — целиком здоровое общество, 
которое считает инвалидов чем-то «не из 
нашей реальности» и поэтому разучилось 
сочувствовать. 

Так много по телевидению говорится об 
особенной душевности, доброте русских, 
выгодно отличающих нас от жителей дру-
гих стран, что с каким-то недоумением чи-
таешь новости о том, что в одной из школ 
Москвы родители учеников потребовали 
заменить фотоальбом, где на одном из 
снимков запечатлена дочка учительницы 
— девочка с синдромом Дауна. Или о том, 
что в Красноярске жители одного из мно-
гоэтажных домов выступили против уста-
новки пандуса для детей-колясочников, 
которые могли бы посещать инклюзивный 
учебный центр на первом этаже: не хотели 
видеть их каждый день.

В городах практически отсутствует ин-
фраструктура для инвалидов, а то, что 
установлено, за редким исключением, 
сделано «для галочки». На YouTube опу-
бликовано множество видеороликов из 
разных городов России, где здоровые 
молодые люди тестировали пандусы на 
инвалидных колясках. Видимо, для того, 
чтобы пользоваться этими пандусами, ин-
валидом быть нельзя.

сухая статистиКа Невидимые ин-
валиды не такие уж несуществующие. 
Согласно официальным данным, в Пе-
тербурге насчитывается более 131,5 тыс. 
частично или полностью нетрудоспособ-
ных людей с нарушениями опорно-двига-
тельного аппарата, что составляет 19,7% 
от общего количества инвалидов (из них 
детей — 2,9  тыс.). Инвалидов-колясочни-
ков — 15,5 тыс. человек (из которых 2 тыс. 
детей); с нарушениями зрения — пример-
но 9,5  тыс. (372 ребенка); 17,5 тыс. — с 
нарушениями слуха (детишек — 739). 

В Петербурге в трудоспособном возрас-
те, говорит статистика комитета по труду и 
занятости населения Смольного (КТЗН), 
101,5 тыс. жителей с инвалидностью, а ра-
ботает из них примерно 41,8 тыс. — 41,2% 
указанной возрастной группы. В комитете 
гордятся: это один из лучших показателей 
среди всех субъектов РФ (выше только в 
Белгородской области — 42,8%), в сред-
нем по стране он составляет 30,4%. Кроме 
того, по официальным данным, в городе 
работает 15% инвалидов-пенсионеров, 
примерно 81,8 тыс. человек. Этот показа-
тель в среднем по России, утверждают в 
комитете, составляет 9,9%.

Спектр профессий достаточно широк: 
администратор, архивист, водитель ав-
томобиля, делопроизводитель, инженер, 
комплектовщик, оператор станков и опе-
ратор ЭВМ, повар, продавец, социальный 
работник, менеджеры и специалисты раз-
личных направлений деятельности. Среди 
неквалифицированного труда — подсоб-
ный рабочий и рабочий зеленого хозяй-
ства, вахтер, уборщик. Есть примеры тру-
доустройства юристов, экономистов, 
экскурсоводов, фармацевтов, художни-
ков-ретушеров, художников-конструкто-
ров, художников компьютерной графики, 
реквизиторов, резчиков по дереву. 

Правда, эксперты говорят, что нередко 
сталкивались с ситуациями, демонстриру-
ющими отсутствие продуманных действий 
властей в части трудоустройства людей 

с ограниченными физическими возмож-
ностями: в частности, знают слабослыша-
щих, которых обучали на психологов.

Стоит отметить, что по закону орга-
низации штатной численностью свыше 
100  человек обязаны создавать рабочие 
места для людей с различными ограни-
чениями возможностей за счет квоты. В 
Петербурге их выделено 21,3  тыс., заня-
ты — 15,1  тыс. вакансий. В 2015 году из 
бюджета города на создание и модерни-
зацию таких рабочих мест было направле-
но 89,6 млн рублей. В результате модерни-
зировано 337 мест, инвалидам обеспечен 
доступ к 275. В России при этом достаточ-
но широко распространена практика, ког-
да инвалидов трудоустраивают компаниям 
исключительно «на бумаге» — они числят-
ся в штате, но фактически не работают.

ценнОсть быть пОлезным Несмо-
тря на пугающие примеры озлобленных 
выпадов сограждан, в стране есть много 
неравнодушных людей, которые создают 
проекты, помогающие людям с различны-
ми формами инвалидности социализиро-
ваться. 

К примеру, в Петербурге с 2002 года 
работает некоммерческая и негосудар-
ственная организация «Центр социально-
трудовой адаптации инвалидов 

”
Мастер 

ОК“». Он не занимается прямым трудо-
устройством, а мотивирует молодежь к 
нему. «По нашему опыту, если человек на 
труд мотивирован, он находит свое место 
на рынке труда, — поясняет Ольга Эгель, 
заместитель директора «Мастер ОК». — 
Также мы не занимаемся обучением, мы 
формируем и развиваем практические на-

В РОссии еще пРедстОит устОяться пОниманию, чтО пРи адеКВатнОй пОддеРжКе и дОстатОчнОй ВеРе В себя люди с инВалиднОстью гаРмОничнО ВлиВаются В тРудОВОе 
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