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обязательно — доктор-клоун. Все в бе лых 
халатах и на равных решают, как лечить 
маленького пациента. России до таких 
высот еще принимать и принимать зако-
ны, но с появлением проекта «Доктор Кло-
ун» лед тронулся. В том числе и благодаря 
Матвееву. 

— Максим, как начинался проект «Док-
тор Клоун»? 
— Случайно. Мы только-только закон-
чили Школу-студию МХАТ. Меня позвал 
наш педагог Игорь Золотовицкий и по-
просил как бывшего старосту органи-
зовать ребят и подготовить по просьбе 
Чулпан Хаматовой выступление для по-
допечных фонда «Подари жизнь». Потом 
мы узнали, что эта деятельность имеет 
невероятный терапевтический эффект. 
Это профессия, а не просто веселый ани-
матор пришел в больницу. Это наука, ко-
торой нужно учиться. Первое время ты 
вообще не понимаешь, что делаешь. А 
потом начинаешь замечать (чаще по ро-
дителям), что твоя работа имеет эффект. 
Малыш, который сидел неделю в палате и 
не реагировал ни на что, вдруг включает-
ся в игру и водит тебя по отделению. Если 
моя профессия, которой я учился, может 
производить такой эффект, то что может 
быть лучше? Так появился проект «Док-
тор Клоун».

— Насколько это трудно эмоционально? 
Дети-то болеют по-настоящему. И ино-
гда медицина бессильна.
— В панику не впадаю, волосы на себе от 
жалости не рву. Дети не хотят, чтобы к ним 
приходили рыдающие взрослые и жа-
лели их. Они хотят детства, несмотря на 
все обстоятельства, с которыми столкну-
лись. С нами работают психологи, которые 
учат правильно относиться к тому, что мы 
видим.
— На сайте проекта в открытом досту-
пе есть все требования к кандидатам 
и кодекс Доктора Клоуна. Требования 
высокие. Многие хотят стать частью 
проекта? 
— Буквально в начале апреля у нас закон-
чился первый блок обучения. В этот раз 
мы сосредоточились на тех, у кого есть 
актерское образование. Развесили объ-
явления по театрам, по сайтам, соцсетям 
и форумам, ориентированным на арти-
стов. Просматривали анкеты, приглаша-
ли на собеседования. Психолог помогал 
нам сразу определить людей, которые 
не справятся с работой или не до конца 
понимают, куда они идут. Просмотрено 
было 300 анкет, на курсе остались 16 че-
ловек. Им предстоит еще четыре двухне-
дельных блока, в перерывах они будут 
стажироваться. Первый этап — работа 
со здоровыми детьми в центре «Лик», по-
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