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Бизнес-образование

Константин Кротов,  
первый заместитель директора 
института «Высшая школа 
менеджмента» СПбГУ
Родился в 1983 году в Ленинграде.  
В 2005 году окончил факультет менедж- 
мента, а в 2009-м — аспирантуру на ка-
федре маркетинга Санкт-Петербургского 
государственного университета. 
С 2007 года занимает различные ад-
министративные позиции в СПбГУ. В 
2009–2010 годах — советник проректора 
по приему университета, в 2010–2012 го-
дах — директор программ бакалавриата 
Высшей школы менеджмента СПбГУ. С 
2012 года — директор программ маги-
стратуры. В апреле 2015 года был назна-
чен на должность первого заместителя 
директора института «Высшая школа 
менеджмента» СПбГУ. Доцент, кандидат 
экономических наук.

Наталья Байдукова,  
декан факультета международных и магистерских программ  
Международного банковского института

Сергей Кадочников,  
директор НИУ «Высшая школа экономики — Санкт-Петербург»

Яна Клементовичус,  
директор института дополнительного профессионального образования  
«Высшая экономическая школа» Санкт-Петербургского государственного 
экономического университета

Татьяна Леонтьева,  
Campus Director Vlerick Leuven Gent Management School в Петербурге

Андерш Лильенберг,  
ректор Стокгольмской школы экономики в России

Сергей Мордовин,  
ректор Санкт-Петербургского международного института менеджмента 

Георгина Невзорова,  
декан факультета международного промышленного менеджмента  
и коммуникаций БГТУ «Военмех»

Елена Счисляева,  
директор Международной высшей школы управления Инженерно-экономического 
института Санкт-Петербургского государственного политехнического университета

Сергей Федоров,  
директор Открытой школы бизнеса

*Наталья Бочарова,  
программный директор HR-клуба «Как делать»

*Марина Лебедева,  
директор Славянского центра Санкт-Петербургского государственного  
экономического университета

учебник  
для босса  
Топ-менеджеры идут учиться для повы-
шения своей конкурентоспособности. 
А еще — чтобы расширить свой круг 
общения, получить новые эмоции и вне-
сти в свою жизнь динамику. Для обра-
зования и развития находятся и время, 
и силы — даже если ради них приходит-
ся читать ночью или пересаживаться  
в общественный транспорт. Влада Гасникова

Как показал опрос топ-менеджеров, боль-
шая часть из них после высшего образо-
вания концентрируется на бизнес-образо-
вании, получая степени MBA, оканчивая 
курсы в области управления, лидерства, 
финансового планирования, продаж, ко-
торые полезны руководителям вне зави-
симости от сферы их бизнеса. Отдельный 
интерес представляют профессиональ-
ные тематические конференции и фору-
мы, где общение с коллегами полезно как 
слушателям, так и спикерам.

Руководители по-разному смотрят на 
необходимость получения дополнитель-
ного фундаментального образования: 
например, директор по развитию комму-
никационного агентства SP Media Петр 
Кравченко считает, что точечные учебные 
программы могут заменить несколько лет 
за партой классических высших учебных 
заведений. А генеральный директор про-
ектного бюро Rumpu Евгений Богданов 
уверен, что раз в 8–10 лет каждому чело-
веку обязательно проходить долгосроч-
ный курс обучения: это дает возможность 
не только приобрести новые знания, но и 
расширить круг общения и внести в свою 
жизнь динамику и свежие эмоции. Управ-
ляющий партнер юридической компании 
«Генезис» Артем Денисов видит большой 
плюс в иностранном образовании, кото-

рое помогает юристу избавиться от зашо-
ренности, которая появляется при работе 
в одной правовой системе.

Начав свою карьеру в продажах, Екате-
рина Куканова, ныне региональный управ-
ляющий директор «Linxdatacenter Санкт-
Петербург», поняла, что успех зависит в 
первую очередь от личности самого чело-
века, от его уровня осознанности, от вну-
треннего состояния гармонии и равнове-
сия — независимо от профессии и даже 
сфер жизни. «Поэтому все мое дополни-
тельное образование связано с управле-
нием конфликтами, стрессом, созданием 
внутреннего баланса и равновесия, осоз-
нанностью и структурностью ума», — го-
ворит госпожа Куканова. Она даже стала 
профессиональным коучем, получив соот-
ветствующее образование.

Способы познания Интересный спо-
соб самообразования открыл для себя 
заместитель исполнительного директора 
по экономике и финансам НПФ «Благосо-
стояние» Александр Леднев: он связан с 
подготовкой статей для журналов или пре-
зентаций. «При работе над материалом, 
которым ты хочешь поделиться с колле-
гами, происходит переосмысление про-
деланной работы и накопленного опыта. 
Кроме того, написание статьи или подго-

Фундаментальному дополнительному образованию топы скорее предпочтут точечные учебные программы
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