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Review международный бизнес-саммит 2015  

— конъюнктура —

В этом году тема профессиональ-
ного образования и кадрового обес-
печения предприятий стала одной 
из ключевых на Международном 
бизнес-саммите. С одной стороны, 
в условиях импортозамещения тре-
буются новые высококвалифициро-
ванные кадры, с другой — стагнация 
в экономике вынуждает предпри-
ятия оптимизировать затраты и со-
кращать сотрудников. Кроме того, у 
работодателей возникают сложнос-
ти как с занятостью специалистов 
старшего возраста, так и при взаимо-
действии с сотрудниками нового по-
коления. И если количество рабочих 
кадров сейчас догоняет потребности 
промышленности, то вопрос качест-
ва еще предстоит решить. 

Тот еще кадр
Одной из основных площадок для 
обсуждения кадровых вопросов на 
бизнес-саммите станет первый Мо-
лодежный инвестиционно-обра-
зовательный форум «Волга Future». 
В рамках этого форума будут обсуж-
даться прежде всего вопросы управ-
ления трудовыми ресурсами и ра-
боты с персоналом, актуальные для 
собственников бизнеса, топ-менедж-
мента и HR-специалистов. 

Откроется форум пленарным за-
седанием, темой которого станут ос-
новные тенденции в управлении че-
ловеческими ресурсами в России в 
целом и Приволжском федеральном 
округе (ПФО) в частности. На этом за-
седании речь пойдет о тенденциях 
рынка HR в 2015 году, лучших прак-
тиках и актуальных технологиях уп-
равления человеческими ресурса-
ми в новых экономических услови-
ях. Затем на секциях форума менед-
жеры по персоналу крупных пред-
приятий, руководители рекрутин-
говых компаний и бизнес-тренеры 
поделятся эффективными стратеги-
ями управления персоналом, рас-
смотрят тактические инструмен-
ты HR. В частности, обсудят вопро-
сы повышения качества HR-менедж-
мента, применения HR-аналитики, 
дистанционного подбора сотрудни-
ков и актуальный на фоне экономи-
ческого спада вопрос оптимизации 
численности персонала в соответс-
твии с требованиями трудового за-
конодательства. Еще одна значимая 
тема в условиях высокой инфляции 
и снижения реальных зарплат насе-
ления — мотивация сотрудников, и 
в рамках форума специалисты обсу-
дят, как сделать так, чтобы сотрудни-
ки работали не за деньги, а за идею. 

Также на форуме будет затронута 
одна из основных проблем современ-
ных работодателей — проблема поко-
лений. В частности, речь пойдет о тру-
доустройстве специалистов старше 
50 лет и об инструментах работы с мо-
лодыми специалистами. «Сейчас на 

предприятия приходит новое поко-
ление — так называемое «поколение 
Y». Эти молодые специалисты прихо-
дят с позицией, что предприятие сра-
зу должно им дать хорошую зарплату, 
обеспечить рабочее место в соответс-
твии с их представлениями, при этом 
свой уровень профессионализма они 
оценивают несообразно своим требо-
ваниям. То есть подход их изначаль-
но в большей степени потребитель-
ский, и это составляет проблему для 
предприятия», — рассказывает руко-
водитель нижегородского региональ-
ного центра World Skills Russia Лидия 
Носкова. Варианты решения этой про-
блемы и опыт предприятий, которые 
уже выработали определенную такти-
ку и стратегию работы с «поколени-
ем Y», изменили условия работы с уче-
том психологии нового поколения, 
будут рассматриваться в рамках па-
нельной дискуссии. По словам госпо-
жи Носковой, ее участники смогут пе-
ренять имеющийся опыт, переосмыс-
лить проблему и выработать свой под-
ход к ее решению. Кроме того, можно 
будет услышать и учесть позицию дру-
гой стороны. «Есть мнение со стороны 
молодежной общественности, что «иг-
реки» являются агентами трансформа-
ции предприятия, его развития с уче-
том новых тенденций. На мой взгляд, 
они действительно несут свои плюсы, 
некий элемент новизны, но в процес-
се работы на предприятии сами тоже 
меняются, то есть это взаимное обо-
гащение», — отмечает Лидия Носко-
ва. Панельная дискуссия и будет пос-
вящена поиску этих общих точек. Там 
же будет обсуждаться и обратная сто-
рона медали — проблема професси-
ональной реализации специалистов 
старше 50 лет. «Нередко именно этих 
специалистов сокращают в процессе 
оптимизации. Но они зачастую более 
эффективны, и нужно решить, как их 
можно занять, что им можно предло-
жить в современных компаниях», — 
полагает директор компании «Реги-
ональный кадровый центр» Наталья 
Моисеенко. 

Второй день форума «Волга Furure» 
позиционируется как День образова-
тельных программ и включает в се-
бя открытые мастер-классы веду-
щих бизнес-тренеров России. Сту-
денты, посетившие площадку, смо-
гут узнать, как развить в себе лидер-
ские качества, улучшить коммуника-
ционные навыки, научиться мотиви-
ровать себя на трудовые подвиги. Для 
владельцев компаний и топ-менед-
жеров также предусмотрены мастер-
классы по повышению результатив-
ности отдела продаж, нетворкингу, 
сторителлингу, планированию биз-
неса. Для HR-менеджеров и корпора-
тивных тренеров подготовлены кей-
сы о том, как создать программу сис-
темного обучения, какую роль игра-
ет обучение в профессиональной ка-
рьере, что нужно сделать для повы-
шения продуктивности работы и как 

правильно наладить взаимодействие 
с сотрудниками. Также в рамках фо-
рума предусмотрена профориента-
ционная программа для школьников 
и студентов и всероссийская деловая 
игра «Карьера: старт», во время кото-
рой представители бизнеса и обра-
зовательных учреждений расскажут 
о лучших практиках привлечения 
молодежи в компании. Завершится 
блок ток-шоу «Путь к карьере» с учас-
тием представителей власти, руково-
дителей компаний и лучших бизнес-
тренеров России. 

Кстати, молодежь в рамках фо-
рума тоже сможет заявить о себе: на 
его площадках пройдет презента-
ция лучших бизнес-проектов, разра-
ботанных резидентами студенческо-
го бизнес-инкубатора Нижегородс-
кого государственного университе-
та им. Н. И. Лобачевского в 2015 году.

Рабочий 
и промышленность
Второй крупный тематический блок 
Международного бизнес-саммита 
касается рабочих специальностей. 
 Проблема дефицита рабочих кадров 
в России, и особенно в промышлен-
ной Нижегородской области, в пос-
ледние годы довольно актуальна. 
Сейчас ситуация меняется, и остро-
ты, которая была еще два года назад, 
уже нет, констатирует генеральный 
директор Нижегородской ассоциа-
ции промышленников и предпри-
нимателей (НАПП) Валерий Цыбанев. 
По его словам, меры, которые были 
приняты в регионе, позволили сори-
ентировать высшие и средние учеб-

ные заведения области на потребнос-
ти промышленности. Уже в этом году 
заметно увеличилось число желаю-
щих поступить в техникумы региона 
на машиностроительные специаль-
ности, из-за чего учебные заведения 
даже вынуждены были объявить до-
полнительный набор групп по этим 
специальностям. Кроме того, обеспе-
чивают необходимое число рабочих 
специалистов создаваемые на базе 
учреждений среднетехнического об-
разования региона ресурсные цент-
ры. Также нижегородские промпред-
приятия плотно работают с высши-
ми учебными заведениями региона 
через базовые кафедры. «Таким об-
разом, в этом и следующем году мы 
закрываем потребность нашей про-
мышленности рабочими кадрами по 
востребованным специальностям. 
То есть по количеству сейчас ощути-
мого дисбаланса нет, зато на первый 
план выходит качество подготовки 
специалистов», — отмечает Валерий 
Цыбанев. Чтобы совершенствовать 
качество, сейчас при каждом техни-
куме региона работают партнерские 
советы, которые возглавляют менед-
жеры предприятий по персоналу. Та-
кие советы изучают спрос предпри-
ятий на рабочие специальности и 
требования по качеству подготовки, 
а затем составляют соответствующую 
программу обучения, рассказывает 
гендиректор НАПП. 

На Международном бизнес-сам-
мите вопросы кадрового обеспече-
ния промышленных предприятий 
будут обсуждаться в рамках III Обра-
зовательно-промышленного форума 

«Инновационное образование — ло-
комотив технологического прорыва 
России». Пленарное заседание фору-
ма посвящено вопросам эффективно-
го взаимодействия образования, биз-
неса и власти по вопросам кадров. 
В частности, речь пойдет о подготов-
ке по международным стандартам, 
конкурентной среде и импортозаме-
щении. На отдельном круглом столе, 
посвященном теме рабочих кадров 
в инновационной России, будет об-
суждаться специфика подготовки ра-
бочих кадров для пищевой промыш-
ленности. Кроме того, в рамках круг-
лого стола регионального законода-
тельного собрания по актуальным 
проблемам развития экономики бу-
дет рассмотрен вопрос подготовки 
профессиональных кадров для пред-
приятий оборонно-промышленного 
комплекса. Для специалистов в сфере 
информационных технологий прой-
дет круглый стол «Меры поддержки 
IT-отрасли: кадровая составляющая». 

Кстати, новые технологии будут 
использоваться и в самой програм-
ме форума, например для проведе-
ния межрегиональной видеокон-
ференции «Карьерное проектирова-
ние как основа построения успеш-
ного профессионального будущего». 
Еще одна площадка с использовани-
ем информтехнологий — III Всерос-
сийская заочная научно-практичес-
кая интернет-конференция по фор-
мированию кадровой политики и 
профориентации. Также на форуме 
будут подниматься вопросы Health 
Management, то есть управления 
здоровьем персонала, и участия мо-

лодежи в инновационных процес-
сах атомной отрасли. 

Отдельная программа меропри-
ятий сформирована для школьни-
ков — это и мастер-классы, профес-
сиональные экспресс-пробы, экскур-
сии и профориентация. Любопытно, 
что при обсуждении вопросов про-
фессиональной самореализации бу-
дут затрагиваться и гендерные воп-
росы, например в рамках региональ-
ной конференции «Повышение про-
фессиональной компетенции жен-
щин: традиции и инновации». «Как 
правило, в бизнес-саммите прини-
мают участие и объединения работо-
дателей, и сами работодатели, и Ми-
нистерство образования РФ, и обра-
зовательные учреждения, и регио-
нальное минобразования. Я думаю, 
эта площадка очень полезна, чтобы 
сориентироваться, что сегодня сдела-
но, а что еще недоработано и что нуж-
но подправить», — резюмирует Вале-
рий Цыбанев.

Веселей, рабочий класс
Отдельным блоком бизнес-самми-
та станет региональный чемпионат 
профессионального мастерства по 
стандартам World Skills. Этот чемпи-
онат проводится в Нижегородской 
области во второй раз и представля-
ет собой соревнования по профмас-
терству молодых людей рабочих спе-
циальностей в возрасте 18–21 года, 
представляющих предприятия или 
образовательные учреждения ре-
гиона. В этом году чемпионат будет 
проводиться по 15 компетенциям (в 
прошлом году их было восемь), а об-
щее количество участников увеличи-
лось с 50 до 85. Оценивать работу мо-
лодых специалистов будут 110 неза-
висимых экспертов из Москвы, Каза-
ни, Санкт-Петербурга и Республики 
Мордовия. Соревновательные ком-
петенции регионального конкурса 
в основном связаны с промышлен-
ностью и строительством, так как 
Нижегородская область — промыш-
ленный регион с растущими темпа-
ми строительства, поясняют органи-
заторы. Кроме того, в этом году на ре-
гиональном чемпионате появилась 
новая компетенция, которой нет в 
федеральном конкурсе, — художес-
твенная роспись по дереву. «На вы-
полнение сложных конкурсных за-
даний каждому участнику отводит-
ся не менее 128 часов, и конкурсанты 
должны обладать серьезными навы-
ками и умениями, чтобы выполнить 
все установки», — поясняют органи-
заторы. Глобальная цель чемпионата 
World Skills — это развитие профес-
сиональных сообществ и поднятие 
престижа рабочих профессий. Кроме 
того, победители конкурса получают 
призы, правительственные награды, 
подарки от партнеров, а также воз-
можность занять хорошие должнос-
ти в крупных компаниях. 

Анна Павлова

— интервью —

Об основных тематических бло-
ках и особенностях IV Междуна-
родного бизнес-саммита в Ниж-
нем Новгороде рассказывает 
министр инвестиций, земельных 
и имущественных отношений Ни-
жегородской области Наталия 
Казачкова.

— Наталия Владимировна, как 
отразилась экономическая 
нестабильность на выборе тема-
тики основных блоков саммита? 
Какие мероприятия саммита вы 
считаете знаковыми?
— В рамках саммита у нас заплани-
рована обширная программа меро-
приятий, которые будут посвящены 
самым актуальным вопросам и про-
блемам региона и страны в целом. 
Конгрессная часть саммита в этом го-
ду будет разделена на три блока: «Эко-
номика: политика и бизнес», «Регио-
нальное развитие: инфраструктура, 
инвестиции. туризм» и «Инновации. 
Человеческий капитал. Продвиже-
ние. СМИ». В рамках этих блоков бу-
дут обсуждаться темы, которые сей-
час больше всего волнуют и нас, и биз-
нес-сообщество, и молодежь, и наших 
иностранных гостей.

Программа саммита будет насы-
щенной, поэтому выбрать несколь-
ко знаковых мероприятий, наверное, 
невозможно. Традиционно в рамках 
саммита пройдут пленарное заседа-
ние, конгресс народов России, прой-
дет медиафорум. Во второй раз состо-
ится региональный чемпионат рабо-
чих профессий «World Skills Россия — 
2015», впервые — молодежный обра-
зовательно-инвестиционный форум 
«Волга Future», который будет интере-
сен студентам и молодым специалис-

там, только начинающим свою карь-
еру. Также в этом году у нас будут про-
ходить XII Международный съезд ли-
тейщиков, экспертный совет стран 
БРИКС, XIII ярмарка «Российским ин-
новациям — российский капитал», 
HR-форум. Представителей муници-
палитетов мы приглашаем на круг-
лый стол Агентства стратегических 
инициатив «Опыт внедрения Атласа 
муниципальных практик». Для бизне-
са организованы коммуникационные 
площадки двух уровней: электронная 
площадка на сайте саммита, где каж-
дый зарегистрированный участник 
имеет возможность договориться с 
любым другим участником о встрече 
через личный кабинет, а также стойка 
бизнес-коннект и зоны b2b и g2b в па-
вильонах. Думаю, каждый найдет для 
себя что-то интересное.

— Сколько регионов РФ и стран 
примут участие в саммите в 
этом году? Как изменился состав 
иностранных делегаций — гос-
тей саммита? 
— Разумеется, заранее назвать точ-
ное количество регионов РФ и стран, 
из которых к нам приедут участники, 
невозможно. Эти цифры станут извес-
тны только по итогам проведения биз-
нес-саммита (в прошлом году было бо-
лее 6 тыс. деловых участников из 55 
субъектов РФ и 50 зарубежных стран). 
На сегодняшний день свое участие 
подтвердили 14 регионов РФ, а так-
же Белоруссия, Швеция, Перу, Индия, 
Китай, Португалия и Алжир. Кроме то-
го, мы готовимся принять бизнес-мис-
сии Франции, Германии, Испании 
и Индии. Помимо этого, к нам при-
едут послы из Катара, Алжира, Ирака 
и Франции, а также заместитель мэ-
ра Тампере, финского города-побра-
тима Нижнего Новгорода, и глава ад-

министрации Ялты. Свое участие под-
твердили и руководители делегаций 
стран БРИКС — Бразилии, Индии, Ки-
тая, ЮАР; руководители профильных 
ассоциаций Германии и Италии. Все-
го, как мы ожидаем, на площадках 
саммита в этом году побывают более 7 
тыс. участников и посетителей. 

— Какие программы для инос-
транных делегаций подготовле-
ны в этом году? 
— Каждая из делегаций будет рабо-
тать по своей программе. По итогам 
переговоров планируется подписа-
ние 23 соглашений о сотрудничестве 
между правительством Нижегород-
ской области и компаниями на об-
щую сумму более 49 млрд руб. Среди 
них есть и соглашения с иностранны-
ми инвесторами, и проекты создания 
совместных предприятий с зарубеж-
ными партнерами. 

— В рамках бизнес-саммита 
пройдет первый молодежный об-
разовательно-инвестиционный 
форум «Волга Future». Кто высту-
пил его инициатором?  Какова 
его цель? 
— Инициатором форума «Волга 
Future» выступает компания «Регио-
нальный кадровый центр», сооргани-
заторами мероприятия стали Ниже-
городский государственный универ-
ситет им. Н.И. Лобачевского, Россий-
ский союз молодежи и сайт по поис-
ку работы и сотрудников HeadHunter. 
Цель форума — организовать комму-
никативную площадку между бизне-
сом, властью, инвесторами и образо-
вательными учреждениями. Это нуж-
но для создания в Нижегородской об-
ласти инновационной системы реше-
ний в сфере формирования высоко-
эффективного кадрового потенциала 

региона. То есть миссия проекта «Вол-
га Future» в рамках бизнес-саммита — 
сформировать в Нижегородской об-
ласти пилотную площадку новых под-
ходов к консолидации деятельности 
образовательных организаций, пред-
приятий и населения. 

Одним из ключевых мероприятий 
этого форума станет HR-конференция 
Приволжского федерального округа, 
на которой речь пойдет о тенденциях 
рынка в 2015 году, лучших HR-практи-
ках, а также актуальных технологиях 
управления человеческими ресурса-
ми в новых экономических услови-
ях. Задача этой конференции — под-
готовить компании к будущему в на-
ступающей эпохе перемен. Для это-
го 20 спикеров — представителей ре-
ального бизнеса из Москвы и городов 
Поволжья — представят современные 
инструменты и практики для эффек-
тивной работы с персоналом.

Еще одним значимым блоком 
«Волга Future» станет всероссийская 
конференция «Эффективные фор-
мы взаимодействия вузов, работода-
телей, власти и бизнеса». Кроме того, 
состоится День образовательных про-
грамм, в рамках которого пройдут 
мастер-классы и для студентов, и для 
владельцев компаний, и для топ-ме-
неджеров, и для HR-менеджеров. Я бы 
еще отметила всероссийскую дело-
вую игру «Карьера: старт-2015» и ток-
шоу «Путь к карьере». 

— Впервые в Нижнем Новгоро-
де пройдет XII Международный 
съезд литейщиков. Каков будет 
состав участников? Почему ор-
ганизаторы выбрали именно 
бизнес-саммит для проведения 
форума?
— Это действительно знаковое ме-
роприятие для нас. Среди участни-

ков съезда, который будет сопровож-
даться специализированной выстав-
кой «Литье-2015», будут представи-
тели ЮАР, Бразилии, Китая, Индии, 
Южной Африки и других стран. Та-
кой разносторонний интерес зару-
бежных представителей можно объ-
яснить тем, что саммит — это прекрас-
ная возможность найти новых дело-
вых партнеров, обменяться опытом в 
решении вопросов, касающихся при-
влечения инвестиций в регион, клас-
терных структур в экономике. Также 
подобные площадки позволяют оп-
ределить наиболее эффективные мо-
дели подготовки рабочих кадров для 
промышленного производства и об-
судить вопросы внедрения современ-
ных технологий. 

— Расскажите про инвестици-
онный каталог к бизнес-самми-
ту. Чем он отличается от катало-
гов прошлых лет?
— В каталогах прошлых лет мы раз-
мещали интервью представителей 
крупнейших предприятий региона, 
а в этом году создали единый ката-
лог инвестиционных проектов. Ката-
лог формировался по следующим на-
правлениям: экспорт, импорт, инвес-

тиции, туризм, коммерческая недви-
жимость, инновации. Каждый участ-
ник экспозиционной части бизнес-
саммита мог заполнить заявку на раз-
мещение в каталоге. После этого ин-
формация о проекте компании пуб-
ликовалась на официальном сайте ме-
роприятия. 

Каталоги планируется вручить 
участникам саммита, а также рас-
пространять через торговые пред-
ставительства разных стран и в хо-
де участия делегации Нижегородс-
кой области на выставочно-конгрес-
сных и ярмарочных мероприятиях в 
течение года. 

— В чем основное отличие этого 
бизнес-саммита от предыдущих?
— Уникальность этого саммита за-
ключается в объединении выставоч-
ной и конгрессной частей. То есть в 
этом году каждый участник выстав-
ки получил возможность не просто 
сформировать «красивую» выставоч-
ную экспозицию, но и заявить о сво-
ем проекте, желаемых партнерах и 
существующих проблемах на пути 
реализации. При этом каждый про-
ект заранее проработан на предмет 
возможных партнеров через имею-
щиеся кооперационные связи орга-
нов власти Нижегородской области. 
Результатом этого стала деловая про-
грамма саммита, сформированная с 
учетом потребностей бизнеса. Такой 
подход позволит наиболее эффектив-
но решить основную задачу бизнес-
саммита по повышению инвестици-
онного потенциала Нижегородской 
области и привлечению в регион но-
вых инвесторов и, несомненно, по-
высит уровень инвестиционной ак-
тивности регионального бизнеса.

Беседовала Анна Павлова

Свободные кадры

«Каждый сможет заявить о своем проекте»

Вопрос производственных кадров, их поиска и, наоборот, оптимизации в условиях сжатия рынка и ориентации на импортозамещение при-
обретает особое звучание. Поэтому в рамках IV Международного бизнес-саммита этой проблеме посвящено сразу несколько крупных 
блоков, где будут обсуждаться самые острые кадровые вопросы.

В центре внимания участников саммита — поддержка молодых людей рабочих специальностей
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