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Инновационные кадры

Среди вузов, предлагающих обучение 
по специальности «инноватика», — Санкт-
Петербургский государственный электро-
технический университет «ЛЭТИ». «Спе-
циалисты в области инноватики — это 
управленцы с инженерной подготовкой, 
способные создавать новые товары и ус-
луги, применять новые технологии, форми-
ровать и развивать инновационную инфра-
структуру. Они решают задачи, связанные 
с инновационным развитием предприятий и 
отраслей экономики, управляют инноваци-
онными проектами по созданию конкурен-
тоспособных товаров и услуг, финансовым 
и научно-техническим обеспечением инно-
вационной деятельности», — рассказывает 
Александр Звонцов. В настоящее время в 
ЛЭТИ осуществляется подготовка студен-
тов по направлению «инноватика» с при-
своением квалификации «бакалавр техни-
ки и технологии». 

«Выпускники бакалавриата по данному 
направлению подготовки могут работать 
менеджерами проектов, бизнес-аналити-
ками, консультантами в области технологи-
ческого аудита, техническими директорами 
или директорами по развитию организа-
ций, специалистами по инновационному 
развитию отраслей национальной эконо-
мики и регионов в органах государствен-
ного управления», — продолжает господин 
Звонцов. 

Подготовка студентов по направлению 
«инноватика» осуществляется в очной 
форме на бюджетной и контрактной осно-
ве (20 и 21 студент соответственно) с 2013 
года. Первый выпуск бакалавров по данно-
му направлению в университете состоится 
в 2017 году, после чего планируется начать 
подготовку и магистров по этому направле-
нию, с тем, чтобы бакалавры могли продол-
жить обучение в том же вузе. Также в 2017 

году будет рассмотрен вопрос о подготовке 
бакалавров по очной и заочной форме об-
учения. 

По мнению Татьяны Самсоновой из Smart 
Cities, в настоящее время важно иметь все-
стороннее образование, особенно в управ-
ленческой среде. «Знания и ориентация в 
нескольких дисциплинах являются универ-
сальным активом и дает возможность бо-
лее широкого выбора карьерного пути, не 
ограниченного какой-либо определенной 

отраслью, и дальнейшего расширения по-
лученных знаний. Все более и более важ-
ную роль играют компетенции в IT-сфере, 
а также понимание технологий и знания в 
сфере инновационного менеджмента», — 
утверждает эксперт. Она считает, что сей-
час наиболее подходящий момент, чтобы 
уделить внимание этим направлениям, по-
скольку технологии достигают все более 
высокого уровня развития, а граница меж-
ду бизнес-средой и технологиями посте-

пенно стирается. Именно поэтому важно 
предлагать программы, которые, помимо 
общего управленческого образования вы-
сокого уровня, предоставляют слушателям 
возможность получить знания в сфере IT, 
технологий и инноваций. В качестве при-
мера можно привести программу Высшей 
школы менеджмента «Информационные 
технологии и инновационный менеджмент» 
(Information Technologies & Innovation 
Management, ITIM). n

Практически во всех компаниях сферы инноваций говорят, что отсутствие опыта работы в этой среде не мешает генеральному директору руководить такой организаци−
ей. Однако при взгляде на некоторые структуры все же может показаться, что лидер не очень понимает, что делать с попавшей к нему в руки властью 
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