
Корпоративная социальная ответственность больше не ассоциируется исключительно с выделением средств на «шефскую помощь» или 
благотворительный проект. Сегодня для многих компаний участие в социальных программах или инициирование их стало привычным делом. 
По итогам 2013 года социальные инвестиции в Новосибирской области составили 646,5 млн руб., что в два раза больше, чем в 2012 году.  
И это вложения только тех компаний и предпринимателей, кто участвует в региональной программе «Поощрение социально ответственной 
деятельности».

— тенденции —

Региональный проект поощрения 
социальной работы бизнеса был 
инициирован общественным сове-
том «Социальное партнерство» и пра-
вительством Новосибирской обла-
сти. Проект должен был содейство-
вать развитию социального партнер-
ства как эффективного инструмента 
решения социальных проблем, сти-
мулировать социальное предприни-
мательство. «Когда мы только начи-
нали, то на конкурс поощрения со-
циально ответственной деятельно-
сти присылали заявки только ком-
мерческие организации, затем под-
ключились СМИ, физические лица, 
некоммерческие организации, рай-
онные администрации, которые ре-
ализуют или поддерживают соци-
ально значимые проекты. Помощь 
оказывается общественным, неком-
мерческим организациям, образо-
вательным, спортивным и меди-
цинским учреждениям. У многих се-
годня есть подшефные детские дома. 
Бизнес активно сотрудничает с орга-
низациями, которые помогают же-
лающим усыновить ребенка, мно-
годетным и малоимущим семьям, 
ветеранам, включается в работу по 
оказанию помощи пострадавшим от 
наводнения, пожаров и тому подоб-
ное», — рассказывает Раиса Жмодик, 
член общественной палаты Ново-

сибирской области и руководитель 
АНО «Масс-Медиа-Центр» (является 
одним из организаторов проекта).

По наблюдениям авторов про-
екта, даже в кризисные годы не бы-
ло замечено снижения активно-
сти социальной помощи со сторо-
ны бизнеса. И если в 2004 году для 
участия в ежегодном конкурсе, ко-
торый проводится в рамках про-
граммы, подали заявки 26 компа-
ний, то по итогам 2013-го поступило  
112 заявок. При подаче заявки на уча-
стие предлагается заполнить анке-
ту и указать сумму, потраченную на 
представленный социальный про-
ект. Несколько лет назад свои ин-
вестиции раскрывали лишь около 
40-50% конкурсантов, в 2010 году — 
70%, в этом году уже около 80% за-
явителей указали объем своих вло-
жений. Это говорит о том, что ком-
пании стали более открытыми. Ра-
стут и объемы социальных инве-
стиций. В 2010 году вложения участ-
ников конкурса, которые раскрыли 
потраченные на социальные проек-
ты суммы, составили 184 млн руб., в 
2012-м — 335,5 млн руб., по итогам 
2013 года — 646,5 млн руб.

«С каждым годом растет число ме-
ценатов, физических лиц, участвую-
щих в традиционном конкурсе. Заяв-
лено много социальных проектов и 
благотворительных программ с при-
влечением дополнительного волон-
терского труда. Все больше стано-
вится людей, которые стараются уча-
ствовать в решении социальных про-
блем не только благотворительным 
взносом, но и своим трудом, жертвуя 
свое личное время и силы», — рас-
сказывает Раиса Жмодик. По ее сло-
вам, есть немало компаний, кото-
рые занимаются социальными про-
ектами системно. Например, фили-
ал ОАО «РусГидро» — «Новосибир-
ская ГЭС» на протяжении многих лет 
вкладывает средства в очистку бере-
гов и водоемов. Визитной карточкой 
совета «Социальное партнерство» и 

ряда крупных компаний стала сту-
денческая программа «Уникальный 
ресурс Сибири», в рамках которой 
ведется профориентация выпускни-
ков школ и подготовка будущих спе-
циалистов.

«Учитывая то, что в современ-
ных условиях работодатель борется 
за лучших сотрудников, такой спо-
соб управления персоналом приоб-
ретает все большее значение. Рабо-
та со студентами, набор стажеров и 
практикантов на работу в банк, уча-
стие в международных рейтингах и 
исследованиях, создание внутрен-
него и внешнего карьерных сай- 
  тов — все это влияет на бренд рабо-
тодателя и позиционирование его на 
рынке труда», — говорит HR-бизнес-
партнер филиала «Новосибирский» 
Альфа-Банка Оксана Иванова.

Одним из недавних крупных 
проектов в Новосибирске стала 
организованная банком програм-
ма «Большое путешествие». На про-
тяжении месяца студенты новоси-
бирских вузов имели возможность 
погрузиться в различные направ-
ления бизнеса Альфа-Банка, прой-
ти короткие, двух-трех-дневные, 
стажировки в его подразделениях. 
Двое студентов, прошедших ста-
жировку, уже получили приглаше-
ние на работу в Альфа-Банк. Еще 
одна программа банка — «Альфа-
Шанс» — направлена на поддержку 
талантливой молодежи и помощь 
будущим специалистам, создание 
условий для выдающихся студен-
тов и содействие в их профессио-
нальной ориентации. В рамках про-
граммы талантливые и одаренные 
первокурсники из Новосибирского 
государственного университета по-
лучают именную стипендию в раз-
мере 5 тыс. руб.

Муниципальный банк в Новоси-
бирске традиционно выступает пар-
тнером городских конкурсов про-
фессионального мастерства: «Луч-
ший врач года», «Учитель года», «Но-

вой школе — современный учи-
тель», «Воспитатель года», а также 
праздников — Дня защиты детей, 
Дня города, Дня знаний. Банк уча-
ствует в реализации образователь-
ных проектов Новосибирского дет-
ско-юношеского астрофизического 
центра «Планетарий», проект созда-
ния которого поддержал в 2012 го-
ду. Два года подряд банк участвует 
во всероссийской акции «День фи-
нансовой грамотности в учебных 
заведениях», выступая организато-
ром специализированных уроков 
на тему банковского обслуживания 
и личного финансового планирова-
ния для старшеклассников и студен-
тов Новосибирска. Вообще, образо-
вательно-просветительские про-
граммы занимают заметное место 
в работе многих компаний. Особен-
но стали популярны проекты «Де-
ти в Интернете» (серия обучающих 
уроков по безопасности в интерне-
те для младших школьников), «Де-
ти учат взрослых» (нацелен на по-
вышение компетентности старших 
школьников и их родителей в сфе-
ре информационно-коммуникаци-
онных технологий), «Сети все воз-
расты покорны» (повышение интер-
нет-грамотности среди людей стар-
ше 50 лет) от компании МТС. Ком-
пания реализует их с 2012 года при 
поддержке Фонда развития интер-
нета, Лиги здоровья наций и благо-
творительного фонда «Связь поко-
лений». Компания 2ГИС организо-
вала Летнюю школу разработчиков 
(school.2gis.ru). Здесь обучаются сту-
денты старших курсов факультетов 
информационных технологий, ко-
торые хотят получить дополнитель-
ные знания и практические навы-
ки в области программирования, те-
стирования. Лучшие участники про-
екта получают приглашения на ра-
боту в 2ГИС. Кроме этого, в ряде де-
партаментов компании есть практи-
ка приглашения выпускников вузов 
на стажировки, по результатам кото-
рых возможно трудоустройство. «Не-
посредственно внутри компании 
уже несколько лет работает корпора-
тивный университет. Курс обучения 
в нем длится полтора года. Руководи-
тели и ведущие специалисты ком-
пании получают знания и практи-
ческие умения в менеджменте, так-
же у нас проходят открытые уроки 
по ораторскому мастерству, корпо-
ративной культуре, подбору персо-
нала, коммуникациям. Занятия про-
водят наши собственные бизнес-тре-
неры и приглашенные эксперты», — 
делится руководитель отдела оцен-
ки и развития персонала 2ГИС Ната-
лия Сальникова.

«В 2007 году в МДМ Банке были 
определены три основных направ-
ления по организации социальной 
политики: „Финансовая грамот-
ность“, „Образование“ и„Культура“. 
На сегодняшний день МДМ Банк ре-
ализует такие программы, как „Куль-
тура“ в поддержку Московского Пас-
хального фестиваля Валерия Герги-
ева, спонсорство концертов Юрия 
Башмета, программа поддержки Ев-
ропейского университета, совмест-
ный проект МДМ Банка с „Благо.ру„ 
в рамках акции „Благотворитель-
ность вместо сувениров“, к кото-
рой банк присоединился в 2008 го-
ду», — рассказывает начальник де-
партамента маркетинга и внешних 
коммуникаций МДМ Бан-
ка Анастасия Максимова. 
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Российский бизнес уже прошел этап, когда корпоративная социальная ответственность ассоциировалась исключительно с выделением средств на разовую спонсорскую поддержку 
городских праздников
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темы для обсуждения: 
• состояние и прогноз развития экономики России на фоне 
обострившихся геополитических рисков, последствия санк-
ций
• изменения в политике кредитных организаций в 2015 году
• обзор регионального рынка Западной сибири. Направления 
инвестиций. изменения структуры кредитного портфеля
• деофшоризация бизнеса: как будут приниматься поправки 
к Налоговому кодексу в части «контролируемых иностранных 
компаний». действия в новых условиях
• Эффективный подход к ведению нескольких видов учета
• субсидии: возможности и опыт
• опыт внедрения электронного документооборота на приме-
ре крупного предприятия
• планы по ужесточению фискальной политики в России  
в 2015 году: увеличение налоговой нагрузки и новые  
налоговые риски 
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