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«обРазование»

Предприятия нуждаются в новых технологиях, но 
не готовы рисковать и вкладывать «длинные» день-
ги в научные разработки. Университеты хотят и мо-
гут заниматься исследованиями, но не имеют соб-
ственных средств на это. Четыре года назад в ситу-
ацию вмешалось государство, разработав програм-
му поддержки кооперации вузов и предприятий, 
создающих высокотехнологичные производства. 
Государство субсидирует предприятиям часть за-
трат на ниокР, которые по их заказу проводят уни-
верситеты. Проекты, получающие господдержку, 
выбирает Минобразования в ходе конкурса. Размер 
субсидии может достигать 300 млн руб. бизнес, по 
условиям конкурса, должен вложить в проект ана-

логичную сумму. всю процедуру регламентирует 
постановление Правительства России №218. «Схе-
ма заставляет предприятия и вузы идти навстречу 
друг другу, — поясняет принцип работы програм-
мы проректор по науке и инновациям ПниПУ вла-
димир коротаев. — деньги даются не университе-
ту, чтобы он что-нибудь поисследовал в принципе, а 
предприятию. Причем предприятие тоже не может 
их потратить на любые производственные нужды, 
оно обязано передать их университету на выполне-
ние конкретных научно-исследовательских работ. 
Это такая уникальная в своей «хитрости» схема, не 
позволяющая ни одной из сторон положить день-
ги в свой карман».

за четыре года от Пермского края в конкурсах Мин-
образования победили семь проектов. два их них 
реализуются совместно с учеными классического 
университета, в пяти участвует политехнический 
университет. три проекта, победившие во второй 
очереди конкурса, уже реализованы, остальные 
должны быть завершены к концу 2015 года. общая 
стоимость проектов превышает 3,5 млрд рублей. 
«Практика показывает, что такие проекты получа-
ются только в том случае, если у вуза есть доста-
точно длительная история отношений с предприя-
тиями, поскольку это предполагает наличие неко-
го задела, — считает проректор по научной работе 
и инновациям ПГниУ валерий катаев. — крупные 

СубСиДия НА иНТЕЛЛЕКТ В ПРиКАмьЕ 
РАзВиВАЕТСя СОТРуДНичЕСТВО ВыСших учЕбНых зАВЕДЕНий 
и КРуПНОгО бизНЕСА В СфЕРЕ РАзРАбОТКи ПЕРСПЕКТиВНых 
ТЕхНОЛОгий. иСПОЛьзуя гОСуДАРСТВЕННую ПРОгРАмму 
ПОДДЕРжКи КООПЕРАции, ПРЕДПРияТия ПРиВЛЕКАюТ 
К РАзРАбОТКЕ НОу-хАу СТуДЕНТОВ и учЕНых КЛАССичЕСКОгО 
и ПОЛиТЕхНичЕСКОгО уНиВЕРСиТЕТОВ. ТАКОЕ СОТРуДНичЕСТВО 
ужЕ ПРиНОСиТ ПРЕДПРияТиям ПРибыЛь, А ВузАм ПОзВОЛяЕТ 
ПРОВОДиТь ОРиЕНТиРОВАННую НА РЕАЛьНыЕ ПОТРЕбНОСТи бизНЕСА 
иССЛЕДОВАТЕЛьСКую РАбОТу. ОКСАНА ГЕКК

ПЕНсиОННыЕ ТЕхНОЛОгии
Отец моего приятеля — технолог одного 
из крупных промышленных предприя-
тий Перми на пенсии уже второй год. 
Однако ему регулярно звонят с бывшей 
работы и просят ненадолго выйти на 
завод — не хватает специалистов. Его 
коллега, тоже пенсионного возраста, на 
заслуженный отдых так пока и не 
вышел — администрация уговорила 
поработать еще год. Причина все та же 
— нет молодой смены.
Действительно, молодых инженеров и 
технологов на предприятии нет — сред-
ний возраст работников примерно 50 
лет.  история с пенсионером-техноло-
гом свидетельствует о двух вещах. 
во-первых, технологии, которые так 
хорошо знает отец моего приятеля, как 
минимум не новые, а во-вторых — 
несмотря на более-менее приличную 
заработную плату, молодые специали-
сты на завод не идут, а если и идут, то 
адаптируются очень медленно. При 
этом заказ от военно-промышленного 
комплекса на этом заводе очень солид-
ный и расписан на несколько лет впе-
ред. То есть контракты есть, а со специ-
алистами, которые должны их выпол-
нять, — проблемы.
Проблему нехватки квалифицирован-
ных кадров и новых технологий пытает-
ся решить государство, делая упор на 
модернизацию среднего профессио-
нального образования и кооперацию 
вузов и промышленных предприятий. 
Дуальное образование, когда студент 
техникума в процессе учебы работает 
на конкретном предприятии, на практике 
осваивает технологии и знакомится с 
коллективом, должно насытить заводы 
молодыми квалифицированными рабо-
чими и мастерами. А кооперация вузов и 
предприятий должна, по замыслу госу-
дарства, ускорить разработку новых 
технологий. Это сотрудничество прино-
сит свои плоды — такие ведущие пред-
приятия, как «Мотовилихинские заво-
ды», «Протон» и «Прогноз», успешно 
внедряют разработки классического и 
политехнического университетов.
все это в итоге и должно привести к 
тому, что пенсионеров на завод будут 
приглашать только на торжественные 
вечера, а на заводе их место займут 
молодые рабочие и инженеры, которые 
будут производить высокотехнологич-
ную и конкурентную продукцию.

сОТРуДНичЕсТвО вузОв и ПРЕДПРияТий ПОзвОЛяТ вНЕДРяТь НОвыЕ ТЕхНОЛОгии и ЭКОНОМиТь сОТНи МиЛЛиОНОв РубЛЕй

зА чЕТыРЕ гОДА ОТ 
ПЕРмСКОгО КРАя В КОНКуРСАх 
миНОбРАзОВАНия ПОбЕДиЛи 
СЕмь ПРОЕКТОВ


