
Это славной истории строки
Первой продукцией завода были вагонетки, пер-
фораторы, электролафеты. В  50-е годы предпри-
ятие осваивает выпуск таких сложных машин, как 
ажитаторы для свинцово-цинковой промышлен-
ности, допрессовочные прессы для брекетирова-
ния огнеупорного кирпича, электромагнитные се-
параторы, а затем переходит на выпуск в основном 
обогатительного оборудования и производство 
самоходных буровых станков. 

В 1955 году завод начинает экспортировать 
свое оборудование за рубеж.

В 1957 году предприятие получает новое на-
звание – Воронежский государственный завод 
горно-обогатительного оборудования.

В 70-е годы предприятие становится голов-
ным в производственном объединении «Руд-
гормаш», в которое входили несколько крупных 
предприятий по производству горного оборудо-
вания на территории СССР. Эти годы отмечены 
освоением и выпуском нового оборудования для 
шахт – погрузочно-транспортных машин. 

В 1992 году «Ру-
дгормаш» за зна-
чительный вклад 
в мировой бизнес,  
высокую репутацию, 
профессиона лизм, 
подтвержденные вы-
с ококаче с тв енной 
продукцией, награж-
ден престижной на-
градой – Аркой Евро-
пы «Золотая звезда».

В 1993 году за-
вод получает статус 
открытого акцио-
нерного общества – 
ОАО «Рудгормаш».

В 1998 году на 
базе международно-

го стандарта МС ИСО 9001 разработана, внедре-
на, сертифицирована и функционирует система 
менеджмента качества. Сертификат выдан не-
мецкой фирмой TÜV CERT, имеющей признание 
и филиалы во всем мире.

В значительной степени лидирующие пози-
ции в отрасли были достигнуты благодаря сла-
женной работе коллектива под руководством 
бывших в разное время директорами Г.Ф.Сули-
мова (первый директор завода), Л.Н.Хрустачева 
(1964–72 гг.), Героя Социалистического труда 
В.И.Мачули (1972–87 гг.). В это время продукция 
предприятия экспортировалась в социалистиче-
ские страны, а также в Финляндию, Канаду, Еги-
пет, Алжир, Индию, Турцию и другие страны. 

Кризис начала 90-х годов не обошел сторо-
ной и «Рудгормаш». Однако, в отличие от мно-
гих промышленных предприятий Воронежа, от 
которых остались одни воспоминания, завод не 
только выжил, но и остался флагманом маши-
ностроения для горнорудной отрасли. Во мно-

гом благодаря тому, что избранный на общем 
собрании акционеров в 1996 году генеральным 
директором Анатолий Чекменев сумел провести 
предприятие через рифы становления рыночных 
отношений, сформировать экономическую и 
техническую политику, позволившую предприя-
тию не просто выстоять, но и развиваться в со-
ответствии с требованиями дня. 

Профессиональная компетентность и стра-
тегическое мышление Анатолия Чекменева 
пригодились не только «Рудгормашу»: будучи 
президентом этой компании, он является дей-
ствительным членом Академии горных наук, 
заместителем председателя Высшего горного 
совета России (возглавляет секцию по горному 
машиностроению). Помимо этого, был депута-
том Воронежской областной думы третьего и 
четвертого созывов (курировал комитет по про-
мышленности) и председателем в Совете про-
мышленников Воронежской области с 1997 по 
2009 годы. 

За достижения в управлении крупнейшим в 
своей отрасли промышленным предприятием 
Анатолия Чекменева неоднократно награждали 
высокими знаками отличия и званиями «Про-
мышленник года» и дважды – «Лучший менед-
жер России». 

Силовое поле команды
«Рудгормаш» на своем опыте доказал формулу 
выживаемости: сила сопротивления прямо про-
порциональна силе давления.  Не имея возмож-
ности нормально кредитоваться из-за ареста 
имущества, предприятие, тем не менее, осущест-
вляет программу модернизации и по-прежнему 
является одним из основных налогоплательщи-
ков региона.

- У нас есть идеология и есть идея, вокруг 
которой сплотился пусть и небольшой, в пол-
торы-две тысячи человек, коллектив. Работает 
научно-интеллектуальная мысль, которая соз-
дает новую технику, новые формулы управле-
ния предприятием, развития межличностных 
отношений, производственной кооперации и 
многого другого, – объясняет истоки стойко-
сти компании Анатолий Чекменев. – В отличие 
от многих машиностроителей России, мы су-
мели сохранить свое конструкторское бюро и 
его специалистов, имеющих не только богатый 
опыт, но и способных зажигаться интересной 
идеей, осознавать государственные задачи, а не 
только коммерческие. Это и позволяет заводу 
делать такие машины, которых у нас в стране 
еще не было. Мы благодарны, что  приглашение 
поработать на «Рудгормаше» принял профессор, 
доктор физико-математических наук Анатолий 
Георгиевич Звягинцев, которому мы обязаны но-
у-хау в магнитных сепараторах. Много лет осу-
ществляют интересные идеи ведущие специали-
сты-конструкторы Сергей Васильевич Братусь, 
Александр Александрович Зацепин,  Алексей 
Николаевич Новицких. На заводе сделали экспе-

риментальный цех, возглавляет который Вяче-
слав Сергеевич Беломыйцев. Я благодарен всем 
заводчанам, которые остались с коллективом в 
самые трудные времена, – говорит президент 
«Рудгормаша». 

Специалисты предприятия следят за тен-
денциями развития промышленности, чтобы 
линейка оборудования соответствовала им. По 
словам главного конструктора РГМ по обогати-
тельному оборудованию Александра Сверткова, 
приоритетной сегодня видится ниша оборудова-
ния для обогащения руд. 

Все больше отечественных горнодобывающих 
компаний предпочитает работать с  «Рудгорма-
шем». Завод, имея конструкторское бюро и вы-
сококвалифицированных специалистов, делает, 
по сути, эксклюзивное оборудование по техза-
данию заказчика с необходимыми потребителю 
характеристиками. Сегодня практически 80% 
грохотов выпускается именно таким образом. 
Это сложно: если раньше над созданием моделей 
магнитных сепараторов, вибрационной техни-
ки, в производстве которых «Рудгормаш» был 
лидером в Советском Союзе, работало порядка 
20 институтов, а заводское СКБ только адапти-
ровало разработанные чертежи, то сейчас все 
делается силами своих конструкторов. 

Ориентир на создание эксклюзивного обору-
дования потребовал ускорения всех внутренних 
согласований техдокументации, сокращения 
сроков внедрения новых конструкторских ре-
шений. Поэтому коллектив уже несколько лет 
работает над автоматизацией всех технологиче-
ских процессов, в том числе и конструкторских 
разработок, став в Воронеже лидером по исполь-
зованию новейших информационных техноло-
гий системно: от проектирования модели до ее 
исполнения по техзаданию заказчика. 

Конструкторы и программисты признаны по-
бедителями XI международного конкурса АСов 
КОМПьютерного 3D-моделирования. Специа-
листы считают, что в Воронеже вряд ли есть еще 
предприятие, где 3D-моделирование использу-
ется в связке «технолог – конструктор».

Инновационный прорыв
От 15 до 20% в общем объеме выпускаемой за-
водом продукции составляет инновационная 
техника. У руководства компании есть четкое 
понимание того, что использование современ-
ных технологий позволяет многократно увели-
чивать эффективность бизнеса. На «Рудгорма-
ше» постоянно ведется работа по модернизации 
производства и внедрению инновационных 
разработок. В 2011 году был утвержден план 
дальнейшего стратегического развития завода, 
который включает в себя 11 проектов, касаю-

Завод «Рудгормаш» ведет свою историю с 1 июля 1939 года, когда был заложен первый камень в осно-
вание будущего оборонного предприятия «Спец-2». С началом Великой Отечественной войны завод 
был эвакуирован в город Кемерово, а в возведенных корпусах ремонтировалась военная техника и 
изготавливались минометы. В 1944 году принято решение о восстановлении предприятия и продол-
жилось строительство завода по производству оборудования для предприятий черной металлургии. 
Осенью 1947 года были запущены первые 22 станка, и уже в 1948 году завод выпускал уже довольно 
широкий ассортимент продукции. Несмотря на солидный возраст, «Рудгормаш» продолжает идти в 
ногу со временем, демонстрируя свойственную молодым мобильность в подходах к бизнесу, осваивая 
выпуск инновационного оборудования.  

Анатолий Чекменев

Анатолий Меньшов, токарь:

— 34-й год работаю на заводе. 

Как пришел в 20 лет, так и прижил-

ся здесь. Я по природе однолюб, 

поэтому, хоть и всякое было за эти 

годы, как в любой большой семье, 

мысли уйти никогда не возникало. 

«Рудгормаш» был и остается 

флагманом машиностроения для горнорудной промыш-

ленности, выпуская уникальное оборудование. Горжусь, 

что в этом есть и частичка моего труда. 

Нынешнее руководство завода, можно сказать, вы-

росло на моих глазах. Анатолий Николаевич Чекменев 

начинал работать рядовым сотрудником, а теперь прези-

дент компании, другие топ-менеджеры пришли на завод 

мастерами.

ВОЗРАСТ ОБНОВЛЕНИЯ


