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ЛИЧНЫЕ ИНВЕСТИЦИИ

ЛИЧНЫЕ ИНВЕСТИЦИИ

ЗАПЛАТИ ВЗНОС Любая пенсионная система 
своей целью ставит обеспечение достойного уров-
ня жизни старшего поколения. Для оценки его ис-
пользуется так называемый коэффициент заме-
щения, показывающий отношение уровня пенсии 
к допенсионному уровню доходов. Как отмечает 
директор по стратегическому развитию «Альфа-
капитала» Вадим Логинов, «рекомендуемый и 
комфортный уровень — 40% и выше, тогда как 
наши текущие уровни не дотягивают и до 30%». 
По данным Росстата, в 2013 году среднемесячная 
зарплата составляла около 30 тыс. руб., при этом 
средняя пенсия немногим превышала 10 тыс. руб. 
Но это средние уровни, в реальности соотношение 
значительно хуже.

Практика показывает, что распределитель-
ная часть пенсионных систем с обеспечением та-
кого уровня в силу демографических причин не 
справляется. Повышать тарифы или пенсионный 
возраст, о чем часто говорят чиновники, не всег-
да возможно. Поэтому «целесообразно комбини-
ровать подходы к реформированию пенсионной 
системы с обязательными и добровольными на-
копительными механизмами», отмечает господин 
Логинов.

В рамках системы обязательного пенсионно-
го страхования работодатель делает отчисления в 
ПФР на будущую пенсию своих работников. Взнос 
составляет 22% от зарплаты (если она не превы-
шает 624 тыс. руб. в год). Вплоть до 2014 года у 
всех граждан, родившихся в 1967 году и позднее, 
16% этого взноса направлялось в распредели-
тельную часть пенсии (то есть на текущие выпла-
ты), а 6% формировали пенсионные накопления. 
Пенсионные накопления — это «живые» деньги, 
которые попадают на счета граждан в ПФР или 
НПФ (в зависимости от желания гражданина) и за-
тем инвестируются управляющими компаниями.

Однако в 2013 году правительство приняло ре-
шение: в дальнейшем накопления будут формиро-
ваться только у тех граждан, кто заявил, что ему 
это необходимо: написал заявление в ПФР о со-
хранении 6% или перевел свои деньги в НПФ или 
частную УК, то есть принял некое инвестицион-
ное решение. У «молчунов» же на счетах останут-
ся уже накопленные средства, а все новые взно-

сы пойдут в распределительную часть. Более того, 
в этом году взносы в накопительную часть не на-
правляются вовсе: власть решила «заморозить» 
эти деньги под предлогом проверки рынка НПФ.

По текущему законодательству гражданин 
имеет право сделать выбор в пользу накопитель-
ной части до конца 2015 года. Участники пенси-
онного сообщества активно агитируют граждан 
сохранить накопления. Во-первых, это фикси-
рованный объем средств: «человек в любой мо-
мент может определить, какую сумму он полу-
чит в качестве накопительной пенсии», настаива-
ет замдиректора Института развития социального 

страхования Дмитрий Алексеев. Страховая пен-
сия, напротив, непрозрачна: правительство зако-
нодательно закрепило новый порядок ее расчета, 
согласно которому пенсионные права будут вы-
числяться в баллах, а значение каждого балла мо-
жет ежегодно меняться. Во-вторых, пенсионные 
накопления наследуются, указывают представи-
тели НПФ. Впрочем, обычно они забывают доба-
вить, что наследуются накопления лишь в том слу-
чае, если гражданин умер до того, как ему были 
назначены выплаты.

В целом индустрия негосударственных пенси-
онных фондов сейчас переживает серьезные изме-

нения. Наиболее существенным для клиентов НПФ 
является то, что фонды, занимающиеся обязатель-
ным пенсионным страхованием, должны до конца 
2015 года вступить в систему гарантирования пен-
сионных накоплений (аналог гарантирования бан-
ковских вкладов). НПФ, которые не вступят в систе-
му, лишатся возможности работать с пенсионными 
накоплениями. Следует отметить, что предложен-
ная система гарантирования  накоплений отнюдь 

ИЗ ПЕНСИИ СЛОВО НПФ НЕ ВЫКИНЕШЬ С 1 АПРЕЛЯ 
2014 ГОДА СРЕДНИЙ РАЗМЕР ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ, ПО ДАННЫМ ПЕНСИОННОГО 
ФОНДА РОССИИ, СОСТАВИЛ 11,6 ТЫС. РУБ. «ОЧЕВИДНО, ЧТО ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПЕНСИЯ — 
ЭТО ПОСОБИЕ ДЛЯ ВЫЖИВАНИЯ»,— В ОДИН ГОЛОС ТВЕРДЯТ ЭКСПЕРТЫ. УЧАСТНИКИ РОС-
СИЙСКОГО ПЕНСИОННОГО РЫНКА, В ЧАСТНОСТИ НЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ПЕНСИОННЫЕ ФОН-
ДЫ, УВЕРЕНЫ: ОНИ МОГУТ ПОМОЧЬ ГРАЖДАНАМ НАКОПИТЬ НА ДОСТОЙНУЮ СТАРОСТЬ. BG 
«ФИНАНСОВЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ» ПОПЫТАЛСЯ РАЗОБРАТЬСЯ В ТОМ, ЧТО ОНИ ПРЕДЛАГАЮТ, 
КАКИЕ ИНСТРУМЕНТЫ ЯВЛЯЮТСЯ НАИБОЛЕЕ ВЫГОДНЫМИ И УДОБНЫМИ ДЛЯ НАКОПЛЕНИЯ 
И НА ЧТО СЛЕДУЕТ ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ ПРИ ВЫБОРЕ НПФ. МАРИЯ ЯКОВЛЕВА

ПО ТЕКУЩЕМУ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ 
ГРАЖДАНИН ИМЕЕТ ПРАВО СДЕЛАТЬ 
ВЫБОР В ПОЛЬЗУ НАКОПИТЕЛЬНОЙ 
 ЧАСТИ ДО КОНЦА 2015 ГОДА

ЧТОБЫ В СТАРОСТИ ЧУВСТВОВАТЬ 
СЕБЯ В ФИНАНСОВОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, 

ФОРМИРОВАТЬ ПЕНСИЮ НУЖНО 
САМОСТОЯТЕЛЬНО, НАСТАИВАЮТ 
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