
Почему именно «Дисциплина»?
Выбрав «Дисциплину» вы получите:

Наглядные отчеты, которые вы можете просматривать 
в Интернете с компьютера или мобильного устройства или 
получать на почту.

Лояльность сотрудников. «Дисциплина» не следит за сотруд-
никами через веб-камеру, не делает скриншотов рабочего 
стола, не читает писем и сообщений в мессенджерах.

Настройку системы индивидуально для вашего пред-
приятия. Большинство функций системы настраивается 
специально под нужды и стиль работы вашей компании.

Дисциплинированных сотрудников, которые мотивиро-
ваны на продуктивную работу, потому что совершенно уве-
рены в том, что их усилия не останутся незамеченными.

Эффективность «Дисциплины» уже оценили круп-
ные государственные организации, органы власти, 
частные компании из различных областей: нефтя-
ной и химической отрасли, производства мебели 
и других. Попробуйте и вы!

+7 (843) 245 07 79
info@disciplina.ru
www.disciplina.ru

Как повысить продуктивность сотрудников?

Как «Дисциплина» контролирует 
соблюдение рабочего графика?
«Дисциплина» фиксирует:

1. Время начала и завершения работы компьютера. 
Это позволяет отслеживать опоздания и ранние уходы.

2. Количество и продолжительность перерывов в работе.

3. Работу, выполняемую до или после установленного 
рабочего времени (сверхурочно).

Как «Дисциплина» осуществляет 
контроль деятельности сотрудника?
Система фиксирует всю активность человека за компьютером:

1. Программы, в которых работает сотрудник.
2. Сайты, которые он посещает.

Система ведет учет трафика и времени, которое затрачива-
ется на каждый вид деятельности.
Проанализировав всю собранную информацию, 
«Дисциплина» рассчитывает показатель продуктивности. 
Он универсален, его можно рассчитать для сотрудника, 
отделов или всей компании, это позволяет сравнивать их 
работу между собой и соотносить с нормой. Удобно следить 
за колебанием показателя с течением времени, это дает 
представление об изменении продуктивности компании.

«Дисциплина» в короткие сроки значительно повышает про-
изводительность сотрудников. Этот эффект наблюдался 
в каждой компании, которая использует «Дисциплину».

Вам поможет «Дисциплина» – система, которая контролирует рабочее время, 
регистрирует деятельность сотрудника, а также дает оценку его продуктивности.

Хотите узнать, чем ваши сотрудники 
сотрудники на самом деле занимаются 
в рабочее время?

Куда уходит рабочее время?
Они устраивают долгие чаепития и часто отвлекаются, 
чтобы поболтать с коллегами. Но такие нарушения не могут 
остаться незамеченными. Сотрудники, которые работают 
за компьютером, могут весело проводить время не отлуча-
ясь от рабочего места. Больше 80% офисных служащих 
использую веб-ресурсы на работе в личных целях. Чаще 
всего они просматривают новости, читают личную почту 
и общаются в мессенджерах и социальных сетях.

А ведь в компаниях, конечным продуктом которых является 
результат умственного труда, именно время сотрудников 
является главным ресурсом.

Эффективность компании напрямую зависит от продуктив-
ности сотрудников. Теряя время, вы теряете деньги.

Исследования показали, что 40% рабочего времени офисные сотрудники 
в России тратят на посторонние дела. Это чуть больше трех часов в день.


