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Громкие назначения 2013 — начала 2014 Года

Дмитрий трошенков,  
генеральный директор  
компании  
«Главстрой-СПб»

В июле 2013 года на посту генераль-
ного директора ООО «Главстрой-
СПб», входящего в строительный 
сектор ГК «Базовый элемент» Оле-
га Дерипаски, владельцы компании 
утвердили Дмитрия Трошенкова, 
выходца из компании EN+, также 
подконтрольной миллиардеру.

Бывший генеральный директор 
«Главстроя-СПб» Сергей Ветлугин 
был отстранен от должности по 
решению акционеров в мае 2013 
года. Участники рынка связывают 
отставку господина Ветлугина с 
тем, что при его руководстве ком-
пании не удалось наладить взаимо-
отношения с городскими властями 
и над «Главстроем-СПб» нависла 
угроза лишения трех из четырех 
реализуемых на территории города 
контрактов. 

Сейчас компания реализует в 
городе проекты ЖК «Северная до-
лина», ЖК «Юнтолово», ЖК «Па-
норама 360». В пассиве компании 
находится проект реконструкции 
Апраксина двора: администрация 
Петербурга отказалась продлевать 
с ООО «Главстрой-СПб» контракт 
на эти работы.

Дмитрий Трошенков в 1999 году 
окончил экономический факультет 
СПбГУ. В 2000–2001 годах был за-
местителем генерального директо-
ра по экономике и финансам ЗАО 
«Петроэлектросбыт», дочерней 
компании ОАО «Ленэнерго». За-
тем пошел на повышение и с 2001 
по 2005 год работал финансовым 
директором компании, после чего 
перешел на должность замести-
теля генерального директора ОАО 
«ОГК-1». В 2006 году господин 
Трошенков стал вице-президен-
том финансового блока ТНК-ВР. В 
2009 году перешел на работу в ОАО 
«Федеральная сетевая компания», 
где был назначен первым замести-
телем председателя правления. По-
следнее место работы Трошенкова 
— финансовый директор компании 
En+ Group, в которую он пришел в 
2011 году.

ФариД верДиев,  
руководитель филиала  
оао «оЭЗ»  
в Санкт-Петербурге

Руководителем особой экономиче-
ской зоны «Санкт-Петербург» стал 
Фарид Вердиев. Предыдущий руко-
водитель, Олег Мельников, возглав-
лявший филиал в течение двух лет, 
покинул свой пост в феврале 2013 
года.

Фарид Вердиев родился в 1980 
году. В 2002 году окончил юриди-
ческий факультет Северо-Запад-
ной академии государственной 
службы. С 2002 по 2006 год рабо-
тал в системе Министерства юсти-
ции на различных должностях, в 
2006–2013 годах занимал руково-
дящие позиции в коммерческих 
структурах. 

В пресс-службе ОАО «ОЭЗ» SR 
сообщили, что по итогам 2013 года 
на развитие особой экономической 
зоны «Санкт-Петербург» было на-
правлено 2,566  млрд рублей. В 
том числе из бюджетных средств 
Петербурга — 1,67  млрд рублей, 
средств федерального бюджета 
— 896 млн рублей. В основном эта 
сумма пошла на обустройство пло-
щадки «Новоорловская» (в петер-
бургский филиал входит также пло-
щадка «Нойдорф»). В частности, 
деньги пошли на строительство 
Центра трансфера технологий, ин-
женерных сетей и объектов тамо-
женной инфраструктуры. 

В 2014 году инвестиции из фе-
дерального бюджета на те же цели 
увеличатся почти в три раза и со-
ставят 2,552 млн рублей. 

Денежные вливания со стороны 
резидентов в прошлом году соста-
вили около 2,386  млрд рублей. В 
текущем году планируемая сумма 
— 1,5 млрд рублей. 

На конец 2013 года в ОЭЗ в 
Санкт-Петербурге было зарегистри-
ровано 32 компании-резидента.

иГорь ЛаГуткин,  
директор филиала компании 
«росгосстрах» в Санкт-Петербурге  
и Ленинградской области

В начале текущего года должность 
директора филиала компании 
«Росгосстрах» в Санкт-Петербурге 
и Ленинградской области получил 
выходец из пермского филиала 
компании Игорь Лагуткин. На этом 
посту он сменил Георгия Папаски-
ри, руководившего филиалом с де-
кабря 2002 года.
Основными задачами нового руко-
водителя стало решение вопросов, 
связанных с дальнейшим развити-
ем стратегически важных направ-
лений бизнеса, и внедрение новых 
продуктов.

Игорь Лагуткин в 1995 году окон-
чил Уральский государственный 
экономический университет. В 
2001 году получил второе высшее 
образование по специальности 
«стратегический менеджмент». В 
марте 2007 года был приглашен в 
компанию «Росгосстрах», а с октя-
бря 2007 года возглавлял пермский 
филиал страховой компании. 

Георгий Папаскири, предыдущий 
руководитель, остается в компании 
в должности заместителя генераль-
ного директора. 

Объем страховых сборов ком-
пании «Росгосстрах» в регионе 
по добровольным и обязательным 
видам страхования (кроме ОМС) 
за минувший год составил более 
8,4 млрд рублей, а выплаты превы-
сили 4,3 млрд рублей. 

По оценке заместителя директо-
ра по страховым рейтингам «Экс-
перт РА» Натальи Данзурун, общий 
объем страхового рынка Петербур-
га в 2013 году составил 61,6  млрд 
рублей, что на 11,9% выше показа-
телей 2012 года. На «Росгосстрах» 
в прошлом году приходилось 11,5% 
совокупных взносов.

оЛеГ ГоЛубенцев,  
директор головного отделения  
Северо-Западного банка оао  
«Сбербанк россии» по Санкт-Петербургу

В прошедшем октябре на долж-
ность директора головного отделе-
ния по Санкт-Петербургу Северо-
Западного банка ОАО «Сбербанк 
России» назначен Олег Голубенцев, 
до этого работавший в Альфа-бан-
ке, Банке Москвы и коммерческом 
банке «Агропромкредит». Преды-
дущий директор головного отделе-
ния банка по Петербургу Алексей 
Кольчик, проработавший в системе 
более 15  лет, ушел на должность 
руководителя петербургского фили-
ала Банка Москвы. 

Олег Голубенцев работает в 
банковской сфере более 18  лет. 
В систему Сбербанка пришел в 
июле 2011 года, когда возглавил 
Оренбургское отделение. За время 
его руководства кредитный порт-
фель филиала вырос на 85%, до 
79,8  млрд рублей, а депозитный 
портфель — вполовину (до 71 млрд 
рублей).

По данным на 1  января 2014 
года, активы Северо-Западного 
банка превысили 1,1  трлн рублей. 
Кредитный портфель превысил 
700  млрд рублей. Объем средств 
клиентов составляет 948  млрд  
рублей.

Аналитик «Инвесткафе» Михаил 
Кузьмин отмечает, что кадровые 
перестановки в руководстве банка 
являются одним из способов по-
вышения эффективности работы 
кредитной организации. «Из по-
ложительных результатов Севе-
ро-Западного Сбербанка стоит от-
метить, что эквайринговый оборот 
увеличился на 140 млрд рублей, что 
в 1,5  раза больше, чем годом ра-
нее. Количество выданных банков-
ских карт в прошлом году достигло 
3,06 млн штук, что на 17 процентов 
больше, чем годом ранее, а ипотеч-
ный портфель вырос в 2013 году на 
34  процента — до 83,9  млрд руб- 
лей. Вполне вероятно, что в этом 
году банк сможет продемонстри-
ровать схожие результаты», — про-
гнозирует эксперт.

анДрей нор-аревян,  
генеральный директор  
Северо-Западного дивизиона 
«Пятерочки»

Интересная кадровая рокировка 
произошла в начале текущего года 
на рынке ритейла. Северо-Запад-
ный дивизион «Пятерочки» (входит 
наряду с «Перекрестком» и «Ка-
руселью» в X5) возглавил Андрей 
Нор-Аревян, выходец из компании 
«Дикси». Его предшественник в Х5 
Иван Михайлов перешел на работу 
в Центральный дивизион группы, 
возглавив там одно из операцион-
ных подразделений. 

Андрей Нор-Аревян с 2006 года 
работал в компании «Дикси», а с 
2009 года руководил Северо-За-
падным региональным управлени-
ем компании. Позже пресс-служба 
компании распространила сообще-
ние о том, что господин Нор-Аревян 
покидает ритейлера из-за «наме-
ченных организационных измене-
ний структуры Северо-Западного 
регионального управления». Место 
господина Нор-Аревяна в «Дикси» 
занял Дмитрий Костюхин.

Северо-Западный дивизион 
является для Х5 стратегически 
важным. В задачи господина Нор-
Аревяна входит решение вопросов, 
связанных с ростом товарооборо-
та, повышением эффективности 
операционной деятельности и со-
кращением товарных потерь. 

В частности, он должен завер-
шить реконструкцию существую-
щих магазинов и ускорить откры-
тие новых «Пятерочек», повысив 
при этом качество обслуживания. 
Параллельно с этим топ-менеджер 
должен продолжить работу по вне-
дрению современных технологий 
управления бизнесом.

В структуре чистой выручки X5 
доля «мягких» дискаунтеров «Пя-
терочка» составляет 65%, на Севе-
ро-Запад приходится 21,7% чистой 
выручки этого формата, сказано в 
отчете компании за 2013 год.
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