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Сроки выплат Для всех перечисленных ниже 
выплат действует общее правило: согласно статье 15 за-
кона №255-ФЗ, страхователь должен назначить посо-
бие в течение десяти календарных дней с того момента, 
как к нему обратился заявитель (застрахованное лицо) 
и представил необходимые документы. Пособие, после 
назначения, должно быть выплачено вместе с ближай-
шей зарплатой.

Самая распространенная выплата за счет средств 
ФСС — пособие по временной нетрудоспособности. 
Причиной его выплаты могут быть заболевания или 
травма застрахованного лица, в том числе в связи с опе-
рацией по искусственному прерыванию беременности 
или ЭКО. В этом случае пособие выплачивается за счет 
средств ФСС с четвертого дня. В остальных случаях — 
с первого. Большую роль играет стаж работника: те, кто 
работает меньше пяти лет, получают 60% среднего за-
работка, от пяти до восьми лет — 80% среднего зара-
ботка. Те же, чей страховой стаж превышает восемь 
лет,— 100%. Средний заработок считается за два ка-
лендарных года, предшествующих году наступления 
страхового случая. На эту сумму начисляются страхо-
вые взносы в фонд, при этом они не должны превышать 
предельной величины базы для начисления страховых 
взносов в фонд, установленной на 2011–2012 годы (это 
463 тыс. руб. и 512 тыс. руб. соответственно).

Что касается граждан со страховым стажем менее 
шести месяцев, то им выплата по больничному начисля-
ется исходя из суммы, не превышающей минимального 
размера оплаты труда за полный календарный месяц.
Куда обращаться: по месту работы.
Документы: больничный листок выдается в медицин-
ских учреждениях. Однако напомним, что уже со сле-
дующего года ФСС планирует запустить пилотный про-
ект по внедрению электронных больничных листов. Уже 
больше года в России работает пилотная система: посо-
бия выплачиваются напрямую на счета работающих 
граждан из бюджета ФСС. Регионы, первыми опробо-
вавшие такой способ выплат по больничным,— Ниже-
городская область и Карачаево-Черкесия. Цель — раз-
грузить работодателей: больничный лист в электронном 
виде заполняется в медицинском учреждении, затем он 
попадает в базу ФСС. Фонд проверяет данные и начис-
ляет необходимую сумму. Такая система позволяет не 
только избавиться от фальшивых больничных листов, 
но и делает процесс прозрачным: проверить операции 
по базе смогут и работодатель, и сотрудник. Как заяви-
ли в ФСС, к 2016 году такой способ выплат должен быть 
внедрен повсеместно.
Подробнее о своих правах можно узнать здесь: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (ст. 183), Фе-
деральный закон от 16 июля 1999 года №165-ФЗ «Об 
основах обязательного социального страхования», фе-
деральный закон от 29 декабря 2006 года №255-ФЗ «Об 
обязательном социальном страховании на случай вре-
менной нетрудоспособности и в связи с материнством».

Пособие по беременности 
и родам Временная нетрудоспособность в связи с 
материнством оплачивается в размере 100% от среднего 
заработка. Речь идет о двух календарных годах. Учитыва-
ется официальный заработок, с которого начисляются 
страховые взносы в Фонд. Они не должны превышать 
установленную законодательством РФ планку на 2011–
2012 годы — 463 тыс. руб. и 512 тыс. руб. соответственно. 
Для будущих мам, уволенных в связи с ликвидацией ор-
ганизации, сумма составляет 490,79 руб. Тем, чья трудо-
вая деятельность составляет менее шести месяцев, пола-
гается пособие в размере, не превышающем минималь-
ной суммы оплаты труда за полный календарный месяц.

Куда обращаться: работающие женщины обращаются 
по месту работы. Тем, у кого нет официального трудово-
го договора, пособие назначается в органах социальной 
защиты населения по месту жительства. Важно пом-
нить: чтобы получить пособие по беременности и родам, 
нужно обратиться за ним до истечения шести месяцев 
со дня окончания отпуска по беременности и родам.
Какие документы нужны: будущая мама подает за-
явление о предоставлении отпуска работодателю. Что-
бы получать ежемесячное пособие, ей нужно также при-
ложить впоследствии свидетельство о рождении ре
бенка плюс справку с места работы второго родителя, 
подтверждающую, что он не использует отпуск по ухо-
ду за ребенком и не получает запрашиваемое посо-
бие. Если второй родитель не работает, эту справку вы-
дает орган социальной защиты населения по месту 
жительства.

Подробнее о своих правах можно узнать здесь: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (ст. 255), Феде-
ральный закон от 19 мая1995 года №81-ФЗ «О государ-
ственных пособиях гражданам, имеющим детей» (ст. 8), 
федеральный закон от 29 декабря 2006 года №255-ФЗ 
«Об обязательном социальном страховании на случай вре-
менной нетрудоспособности и в связи с материнством».

Усыновление При начислении пособия при 
усыновлении ребенка действуют те же правила, что и при 
выплатах по беременности и родам. За счет ФСС выпла-
чивается сумма в размере среднего заработка за два ка-
лендарных года (отсчет с момента наступления страхово-
го случая), ограничения по сумме те же — 463 тыс. руб. 
и 512 тыс. руб. Работникам, усыновившим ребенка, пре-
доставляется отпуск по уходу за ним. Срок — со дня усы-
новления и до 70 календарных дней со дня рождения 
усыновленного ребенка. Если семья усыновляет двух и 
более детей, отсчет идет со дня их рождения, отпуск со-
ставляет 110 календарных дней.
Куда обращаться: по месту работы, в отдел кадров.
Документы: нужно предоставить заявление о предостав-
лении отпуска по уходу за усыновленным ребенком, реше-
ние суда или его копию об установлении усыновления ре-
бенка, копию свидетельства о рождении ребенка (детей). 
Кроме того, понадобится справка с места работы второго 
родителя о том, что пособие при усыновлении ребенка ему 
не назначалось и не выплачивалось (для неработающих 
родителей — копия трудовой книжки и справка из органов 
социальной защиты).
Подробнее о своих правах можно узнать здесь: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (ст. 257), Феде-
ральный закон от 29 декабря 2006 года №255-ФЗ «Об 
обязательном социальном страховании на случай времен-
ной нетрудоспособности и в связи с материнством».

Ранняя беременность Женщины, встав-
шие на учет в медицинском учреждении на раннем сроке 
беременности (до 12 недель), получают поддержку госу-
дарства — 490,79 руб. единовременного пособия. Эта вы-
плата идет исключительно из средств ФСС.
Куда обращаться: по месту работы.
Документы: справка из женской консультации или из 
другого медицинского учреждения, поставившего женщи-
ну на учет на раннем сроке беременности. К ней нужно 
приложить заявление в произвольной форме.
Подробнее о своих правах можно узнать здесь: 
федеральный закон от 3 декабря 2012 года №216-ФЗ 
«О федеральном бюджете на 2013 год и плановый период 
2014 и 2015 годов» (ч. 2 ст. 10), федеральный закон от 
19 мая 1995 года №81-ФЗ «О государственных пособиях 
гражданам, имеющим детей» (ст. 10).

Рождение ребенка При рождении ребенка 
мама получает 13 087,61 руб. Если рождается двойня 
или тройня, сумма выплачивается за каждого ребенка. 

Льготники Фонд социального страхования (ФСС) занимается не только 
выплатами тем, кто получил травму на работе или профессиональное заболевание, 
но и отвечает за социальную поддержку каждого россиянина. В ведении фонда — 
оплата больничных, пособия по материнству и помощь в трудных ситуациях. Отве—
ты на вопросы, на какие льготы может рассчитывать гражданин РФ и куда за ними 
обращаться, вы найдете в нашей инструкции по социальным услугам ФСС. Мария Карнаух
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Наш центр реализует программу государственной реабилитации. Каждый пациент, нуждающийся в 
нейрореабилитации, может бесплатно пройти трехнедельный курс. Мы помогаем тем, кто пережил 
инсульт, находится в постинсультном состоянии, получил спинальную или шейную травму, травму 
спинного мозга или черепно-мозговую. Также к нам обращаются пациенты с тяжелой формой осте-
охондроза или при тяжелых переломах.

Госбюджет оплачивает их пребывание у нас: на каждого человека мы получаем 11 900 руб. в сут-
ки. Сюда входит весь сервис и все медицинское обслуживание, включая, например, шесть часов 
терапии в день. Пациент не несет никаких дополнительных расходов.

Чтобы попасть к нам, нужно обратиться за направлением в поликлинику по месту жительства: за 
квоту отвечает столичный департамент социальной защиты. Именно врач в районном медицинском 
учреждении пишет план реабилитации, по которому мы принимаем пациента. В сам план мы вносим 
коррективы исходя из состояния пациента.

Всего за прошлый год мы провели реабилитацию 120 пациентов. Что касается планов на следую-
щий год, мы пока не знаем, сколько курсов сможем провести, но надеемся сохранить этот показа-
тель. Тем более что наши мощности вырастут: к услугам наших пациентов будет новый корпус еще 
на 60 мест.

Дмитрий Санин, главный акционер клиники «Три сестры»

	 	 Успешное сотрудничество^


