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итоги года кемеровская область  

– конъюнктура –

В 2013 году угольная отрасль, ведущая для 
промышленности Кузбасса, ввела в строй 
новые крупные производства. По объему 
инвестиций угледобыча также идет дале-
ко впереди других отраслей региональной 
промышленности — в этом году они ожи-
даются на уровне 65 млрд руб. (в 2012 году, 
по данным территориального органа Феде-
ральной службы государственной статисти-
ки по Кемеровской области, инвестиции в 
отрасль составили 95,7 млрд руб.). Однако 
все это происходит на фоне снижения об-
щероссийской добычи угля. Прогнозируя 
работу отрасли в 2014 году, губернатор Ке-
меровской области Аман Тулеев заявил, что 
добыча угля останется на уровне 203 млн т, 
а главная задача в сегодняшних обстоятель-
ствах — «сохранить экспортные позиции» 
кузбасского угля.

В 2014 году запланирован ввод в эксплу-
атацию двух разрезов: «Кийзасского» в Мы-
сках и «Тайбинского» в Киселевске. Кроме 
того, в Киселевске намечен пуск новой шах-
ты и фабрики в шахтоуправлении «Карагай-
линское». Из новых крупных инвестпроек-
тов губернатор упомянул начало строитель-
ства новой обогатительной фабрики «Кал-
танская» в составе ОАО «Угольная компания 
„Кузбассразрезуголь“», которая должна всту-
пить в строй в 2016 году.

Впрочем, пока это прогнозы, основанные 
на предварительных экспертных оценках. 
По промежуточным же результатам десяти 
месяцев 2013 года промышленность регио-
на в целом показала нулевой рост. При этом 
отмечено значительное падение в работаю-
щей на угле электроэнергетике, а также за-
метное снижение финансовых показателей 
отраслей ТЭК.

Несмотря на физический рост добычи, 
ввод новых производств и высокие, по срав-
нению с другими отраслями, показатели 
инвестиционной активности, положение 
в угольной отрасли участниками рынка от-
крыто признается сложным уже с прошло-
го года. А кризис на угольном рынке в этом 
году был признан и российскими властями.

Говоря еще год назад о кризисе в отрас-
ли, топ-менеджеры угледобывающих ком-
паний все же надеялись, что дела попра-
вятся уже летом 2012 года. Однако и в про-
шлом году, и в начале нынешнего цены на 
уголь упрямо шли вниз, сокращая доходы 
угольных компаний и рентабельность про-
изводства. При этом эксперты отмечают, 
что спрос на уголь не сокращается так, как 
это было в период экономического кризиса 
2008-2009 годов. В Европе, напротив, потре-
бление угля в энергетике растет, поскольку 
он стал дешевой альтернативой дорогому 
природному газу.

Снижение цены на российский уголь экс-
перты объясняют в первую очередь влияни-
ем роста добычи сланцевого газа в США. Ра-
стущее предложение газового топлива в од-
ной из крупнейших экономик мира и сниже-
ние цен на него привели к снижению спроса 
на уголь собственной добычи, который аме-
риканские производители поспешили пере-
направить в Европу и Азию. Экспорт из США 
резко увеличился, в результате снизились 
цены на уголь на европейском рынке, очень 
важном для российских угольщиков.

По данным генерального директора ОАО 
«Кузбасская топливная компания» Игоря 
Прокудина, в объемном отношении уголь-
ный рынок не изменился, «сколько покупа-
ли, столько и покупают», но берут уже уголь 
высокого качества, другой вообще не поку-
пают. На европейском рынке в связи с этим 
резко обострилась конкуренция между по-
ставщиками угля. По оценкам господина 
Прокудина, в 2008-2009 годах угольные по-
ставки из США в Европу составляли около 12 
млн т, а в 2012 году — уже 50 млн т. По дан-
ным, которые на прошедшем 26 августа в Ке-
мерове заседании правительственной ко-
миссии по ТЭК под председательством пре-
зидента Владимира Путина привел генди-
ректор ОАО «Сибирская угольная энергети-
ческая компания» (СУЭК) Владимир Рашев-
ский, в 2012 году США вышли на четвертое 
место в мире по экспорту угля с объемом до-
бычи 112 млн т (Россия — 132 млн т).

К влиянию экспорта угля из США на ми-
ровые цены присоединяется снижение тем-

пов экономического роста в Китае. В энерге-
тическом балансе КНР уголь занимает глав-
ное место. Снижение его импорта приводит 
к снижению цен на уголь на азиатском рын-
ке. А у России, как отмечают эксперты, нет 
других экспортных рынков угля, кроме Ев-
ропы и Юго-Восточной Азии.

По данным Кемеровостата, в угольной от-
расли за первые девять месяцев 2013 года 
было получено 11,8 млрд руб. сальдирован-
ного чистого убытка. Годом раньше предпри-
ятия отрасли получили 32,5 млрд руб. саль-
дированной чистой прибыли.

Недосчитавшись прибыли, практиче-
ски все угольные компании сократили ин-
вестиции (для некоторых сокращение соста-
вило до 90% от уровня вложений 2012 года), 
часть производств была и вовсе закрыта. Так, 
в этом году прекратили добычу угля ООО 
«Шахта „Коксовая-2“» и ООО «Шахта имени 
Ворошилова» (находится под управлением 
ОАО ХК «СДС-Уголь», угольного подразделе-
ния кемеровского ЗАО «Холдинговая компа-
ния „Сибирский деловой союз“») в Проко-

пьевске. Оба предприятия находятся в кон-
курсном производстве. ОАО УК «Кузбассраз-
резуголь» в этом году закрыло убыточное 
производство Салаирского горно-обогати-
тельного комбината (занимался добычей и 
обогащением медной руды, но результаты 
его работы негативно влияли на общее по-
ложение дел угольной компании).

В то время как одни компании полностью 
отказались от строительства новых мощно-
стей или заморозили возведение уже нача-
тых объектов, другие решили сохранить 
плановые объемы инвестиций. «Кузбасская 
топливная компания» (КТК), например, про-
вела дополнительные вскрышные работы 
на разрезах. В результате сегодня КТК может 
вести добычу, не увеличивая расходы. Кро-
ме того, КТК переориентировала значитель-
ную часть своих поставок на внутренний 
рынок, поскольку он оказался выгоднее, чем 
экспорт. Для этого, как сообщил Игорь Про-
кудин, компания расширяет собственную 
сеть сбыта в регионах Западной Сибири.

Однако ключевые направления приспо-
собления отрасли к кризисным экономиче-
ским условиям относятся, скорее, к макро-
уровню. Как сообщил Владимир Рашевский, 
существенную поддержку отрасли, в широ-
ком смысле, могут оказать уже заявленная 

федеральным правительством программа 
реконструкции железнодорожной инфра-
структуры БАМа и Транссиба, строительство 
нового портового комплекса в Тамани, пе-
реход с 2014 года на долгосрочные железно-
дорожные тарифы, учитывающие конъюн-
ктуру мировых цен на уголь. Кроме того, по 
мнению господина Рашевского, отрасли по-
могут льготные ставки по налогу на добычу 
полезных ископаемых и «налоговые кани-
кулы» при освоении новых удаленных ме-
сторождений в Сибири и на Дальнем Восто-
ке. Впрочем, последние предложения боль-
ше помогут не Кузбассу, а другим угольным 
регионам, расположенным ближе к экспорт-
ным рынкам сбыта.

Эксперты сегодня дают не самые благо-
приятные прогнозы для мирового рынка 
энергетических углей, на который ориенти-
ровано около половины добычи в Кузбассе. 
По недавней оценке Deutsche Bank, которую 
приводит аналитическое агентство Platts, це-
ны на энергетические угли ожидает «скром-
ное восстановление» на фоне сохраняюще-
гося избытка предложения. Для угольщиков 
Кузбасса это означает, что в следующем году 
им придется по-прежнему экономить на ин-
вестициях и расходах на добычу.

Игорь Лавренков

Уголь пошел под нож

Эксперты дают не самые благоприятные 
прогнозы для мирового рынка энергетических 
углей, на который ориентировано около 
половины добычи в Кузбассе
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Для главной в Кемеровской области угольной отрасли 
2013 год нельзя назвать благополучным. Хотя ожидае-
мая добыча угля по итогам года составит 203,4 млн т, 
что на 1,9 млн т (0,9%) выше уровня 2012 года, из-за па-
дения мировых цен угольщики Кузбасса вынуждены су-
щественно сократить инвестиции в развитие произ-
водства. В режиме жесткой экономии, по прогнозам 
экспертов, отрасли предстоит пережить и 2014 год.

Предприятия ХК «Барнаульский станкостроительный 
завод», а их в Холдинге 13, являются ведущими в России 
по производству продукции своего профиля. География 
поставок неизменно растет, как внутри страны, так и за 
рубеж. Достигается это за счет уникальности технологи-
ческих линий, солидного научно-технического потенци-
ала. В совокупности все это позволяет постоянно выхо-
дить на рынок с новой продукцией и столь же регулярно 
расширять ее номенклатуру.

— Уходящий год для Компании был непростым, — 
рассказывает генеральный директор ХК «Барнаульский 
станкостроительный завод» Виктор Яшкин. — В 
первую очередь обусловлено это тем, что практи-
чески на всех предприятиях Холдинга идет мас-
штабная реконструкция без остановки производ-
ственных процессов. А это сложно, если учесть 
тот факт, что внедрение нового оборудования и 
технологических процессов требует их освоения. 
Тем не менее с поставленной задачей коллективы 
наших предприятий справляются успешно. Пре-
жде всего это относится к ЗАО «Алтайталь», БПЗ, 
Ремонтно-инструментальному заводу, ООО «Тер-
моблок».

Скажем, на БПЗ впервые за многие годы раз-
работаны и запущены в производство два новых 

специзделия. В стадии завершения разработка еще 
одного. Новые виды грузоподъемных механизмов схо-
дят с конвейера ЗАО «Алтайталь», и все они соответ-
ствуют самым современным требованиям. Постоянно 
расширяет номенклатуру выпускаемой продукции ЗАО 
«Алтайцепь». Растет гамма теплообменников, произво-
димых ООО «Термоблок». Совместно с еще одним нашим 
предприятием, «Точка излома», внедряется в производ-
ство пластина нового формата для теплообменников с 
повышенным диаметром прохождения нагревательного 
элемента.

Многое делается на 
предприятиях Холдинга для 
улучшения условий труда. 
Только в 2013 году капи-
тально отремонтировано 
свыше 8 000 квадратных 
метров крыш цехов, приве-
дены в порядок 4 000 ква-
дратных метров дорог на 
территории Компании, 
здесь же создано несколько 
зеленых уголков.

Социальная тема, несмо-
тря на глобальность произ-
водственных задач, была 
и остается приоритетной. 
Это и дотация на питание в 
заводских столовых, и ис-
пользование собственного 

пассажирского транспорта для доставки рабочих. 
Большое внимание на предприятии уделяется раз-
витию спортивно-массовой работы. В течение года 
здесь проводится свыше 30 различных спортивных 
мероприятий. А если вести речь об оздоровлении 
работающих, достаточно привести один факт. Хол-
динговая Компания «БСЗ» сегодня единственная в 
Алтайском крае, имеющая свой санаторий-профи-
лакторий «Станкостроитель». Кроме того, регуляр-
ным стал заводской день здоровья.

Есть еще одно «ноу-хау», о котором просто 
нельзя не сказать. Здесь не только заботятся о за-
втрашнем дне, но и глубоко уважают тех, кто сделал 
сегодняшний день реальностью. Речь о ветеранах пред-
приятия. Есть даже столь необычное звание, как «За-
служенный ветеран завода». И удостоиться его очень и 
очень непросто. Так вот, в день рождения предприятия 
заслуженными ветеранами завода стали еще пять чело-
век. Все они продолжают свой трудовой путь.

Конечно, все это стало возможным благодаря солид-
ным производственным успехам. Продукция ХК «БСЗ» 
используется практически во всех отраслях экономики: 
от нефтедобычи до коммунального хозяйства. За десять 
месяцев текущего года совокупный объем товарного 
выпуска предприятий Холдинга составил 2 миллиарда 
94 миллиона рублей. Это практически объем 2012 года. 
Вполне объясним и рост заработной платы, который в 
2013 году уже составил 15,3 процента. Тоже самое мож-
но сказать и об увеличении производительности тру-
да — 13,8 процента.

— Должен заметить, что в жизни Барнаула и Алтайско-
го края, — говорит заместитель начальника Управления 
Алтайского края по промышленности и энергетике Вла-
димир Локтюшов, — ХК «БСЗ» была, есть и будет уникаль-
ной и единственной. А обусловлено это в первую очередь 
эталонностью для всей России многих видов выпускаемой 
здесь продукции. И еще один момент. Именно со станко-
строительного завода 72 года назад началось формиро-

вание оборонной отрасли нашего 
региона. Сегодня идет дальнейшее 
становление и развитие предпри-
ятия. И идет оно очень успешно, как 
в производственном, так и в соци-
альном плане. Министерство про-
мышленности и торговли России 
совместно с объединением работо-
дателей «Союз машиностроителей 
России» и Центральным комитетом 
профсоюза работников оборонной 
промышленности подвели итоги 
всероссийского конкурса «Лучшее 
предприятие ОПК по работе в си-
стеме социального партнерства в 
2012 году». ХК «БСЗ» вошла в число 
12 победителей. А если учесть тот 

факт, что в конкурсе участвовало свыше 1 200 предпри-
ятий, то значимость данной победы сложно переоценить!

Треть коллектива Холдинга моложе 35 лет. И в этом 
Компания также единственная в крае. Здесь создана 
очень грамотная команда специалистов всех уровней, 
начиная от генерального директора и заканчивая рядо-
вым рабочим. Поэтому нет сомнений в том, что с постав-
ленными задачами коллектив ХК «БСЗ» справится, важно 
ему только в этом не мешать.

Сказанное высокопоставленным чиновником под-
тверждается тем, что в день предприятия было огром-
ное количество награжденных. Рабочим и специалистам 
вручались награды губернатора и администрации Алтай-
ского края, мэрии Барнаула и городской Думы, Октябрь-
ского района города и, конечно же, администрации ХК 
«Барнаульский станкостроительный завод».

— Что касается планов 2014 года, то нужно сказать, 
что все предприятия Холдинга наметили дальнейший рост 
производственных показателей, разработку и внедрение 
современных технологических линий и новых видов про-
дукции, — говорит Виктор Яшкин. — И все это тщательно 
продуманные и выверенные расчеты. А значит, нет сомне-
ний в том, что задуманное будет воплощено в жизнь и пред-
стоящий год станет годом дальнейшего роста ХК «БСЗ».

Сергей Шевляков

«БСЗ наш прославил Алтай...»
Холдинговая Компания «Барнаульский станкостроительный завод», вне всяких сомнений, одно из 

лучших предприятий Алтайского края. Но известно оно не только своими производственными успе‑
хами и достижениями. Здесь, как нигде, умеют дорожить традициями. И не только дорожить, но и 
приумножать их. Не просто найти завод, где есть свой гимн. А у ХК «БСЗ» он есть. И в заголовок мате‑
риала взята строка из него. Или, скажем, еще один интересный момент: все привыкли, что крупные 
структуры отмечают только круглые даты в своей истории. На Барнаульском станкостроительном 
заводе день рождения предприятия празднуется ежегодно. Недавно отметили 72‑ую годовщину. И то, 
что это не фарс, свидетельствуют затраты на социальные мероприятия коллектива. В 2013 году 
они превысили 30 миллионов рублей.
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