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МАШИНОСТРОЕНИЕ

ОЛЕГ УРНЕВ, 
генеральный директор  
ОАО «Ижорские заводы»
Родился 20 августа 1967 года 
в Череповце Вологодской об-
ласти. В 1991 году окончил 
Ленинградский институт ин-
женеров железнодорожного 
транспорта по специальности 
«инженер-строитель».
В 1994 году начал работу в 
ОАО «Северсталь» на долж-
ности инженера одного из 
производств Череповецкого 
металлургического комбината. 
С 1997 года работал в дирек-
ции по стратегическому плани-
рованию ОАО «Северсталь». 
С 2002 года занимал руко-
водящие посты в компании 
«Северсталь-Эмаль». С 2004 
по 2009 год — генеральный ди-

ректор ЗАО «Ижорский трубный завод». 
С августа 2009 года — заместитель генерального директора — директор по 
производству ОАО «Силовые машины». C 2010 по 2011 год — заместитель 
генерального директора — директор филиала ЛМЗ. 
С марта 2013 года назначен на должность генерального директора  
ОАО «Ижорские заводы».

АЛЕкСАНдР ВАТАГИН,  
исполнительный директор ОАО «климов» 

АЛЕкСАНдР ВОзНЕСЕНСкИй,  
бывший генеральный директор ООО «Балтийский завод — Судостроение»*

ИГОРь кОСТИН,  
генеральный директор ОАО «Силовые машины»

АЛЕкСАНдР кУзНЕцОВ,  
генеральный директор ОАО «Армалит-1» 

МИхАИЛ САпЕГО,  
председатель совета директоров,  
первый заместитель генерального директора  
ОАО «Машиностроительный завод ”Арсенал“»

ГЕОРГИй СЕМЕНЕНкО,  
генеральный директор ОАО «кировский завод»

ИГОРь СТАРИНкОВ,  
президент зАО «РЭп холдинг»

дан. Уровень предлагаемых зарплат эк-
вивалентен среднерыночному: в осен-
ние месяцы он составил около 35 тыс. 
рублей.

По данным hh.ru, больше всего вакан-
сий для людей с инвалидностью в Петер-
бурге в следующих сферах: «IT, телеком» 
— 23,7% и «Продажи» — 15,4% (данные 
за январь — октябрь 2013 года). 

«Это неудивительно, так как данные 
профессиональные области постоянно 
находятся в топе спроса у работодате-
лей. Больше радует, что вакансии для 
инвалидов публикуются и в других про-
фобластях: 

”
Маркетинг, реклама, PR“ 

(6,7%), 
”
Производство“ (5,5%), 

”
Строи-

тельство“ (4,3%), 
”
Бухгалтерия“ (5,2%). 

С момента запуска маркировки 
”
Вакан-

сии для людей с инвалидностью“ их ко-
личество на портале растет. Надеемся, 
эта опция поможет в предоставлении 
равных возможностей специалистам на 
рынке труда», — рассказала директор 
HeadHunter по Северо-Западу Юлия Са-
харова.

По данным госпожи Сахаровой, наи-
большее количество вакансий для лю-
дей с ограниченными возможностями 
поступает от предприятий среднего биз-
неса — молодых развивающихся компа-
ний со штатом до 100 человек. При этом 
приспосабливать рабочие места для ин-
валидов нужно лишь в пяти процентах 
случаев. Кроме того, с 2013 года уже 
увеличены компенсации работодателю 
за оснащение рабочих мест для инвали-
дов, и в среднем по России эта цифра 
составляет 66,2 тыс. рублей за место. 
При этом зачастую получается, что соз-
дание предприятий, где смогли бы рабо-
тать ограниченно трудоспособные люди, 
инициируется отдельными людьми, и без 
финансовой поддержки властей такие 
фирмы не смогли бы существовать и 
развиваться. 

Например, работая в СПб ГБОУ НПО 
«Профессиональный реабилитацион-
ный лицей» для молодых людей с огра-
ниченными возможностями, препода-
ватель ссуза и генеральный директор 
ООО «РИСА» Роман Зубко параллель-
но открыл салон обувной мастерской  
La Scarpina, где сейчас работают восемь 
выпускников заведения.

«Наша мастерская — это скорее со-
циальное предпринимательство. По-
скольку здесь работают люди с огра-
ниченными возможностями, то темпы 
не такие большие, как на предприятии: 
это не линия, не производство, а строго 
индивидуальный заказ. Соответствен-
но, примерно пять дней занимает пошив 
одной пары обуви. В месяц ребята по-
лучают 11,5 тыс. рублей», — рассказал 
господин Зубко. 

На организацию восьми рабочих мест, 
оборудованных немецкой техникой, в об-
щей сложности было затрачено 2,5 млн 
рублей. Стоимость закупленного обо-
рудования частично компенсировал го-
родской комитет по труду и занятости 
населения. В дальнейших планах пред-
приятия выпускать до 50 пар обуви в 
месяц, а в следующем году открыть еще 
одну или две мастерские. По данным го-
сподина Зубко, после окончания ссуза 
из 150 выпускников ежегодно только у 
15% получается устроиться на работу.

Юрист корпоративной и арбитражной 
практики «Качкин и партнеры» Ольга 
Дученко подчеркивает, что по законода-
тельству крупные работодатели обязаны 

создавать или выделить определенное 
количество рабочих мест специально 
для трудоустройства инвалидов в рам-
ках квоты для приема на работу этой 
категории граждан. Например, в Пе-
тербурге для организаций, численность 
работников которых составляет более  
100 человек, установлена квота для при-
ема на работу инвалидов в размере 2,5% 
к среднесписочной численности работ-
ников.

Работодатель имеет право отказать 
человеку с ограниченными возможно-
стями в приеме на работу лишь в том 
случае, если соискатель по состоянию 
здоровья не может выполнять предусмо-
тренную вакансией трудовую функцию. 
«Например, если работа относится к ка-
тегории тяжелых, вредных или опасных, 
при устройстве на нее соискатель прохо-
дит медицинский осмотр. Медицинское 
заключение о непригодности к выполне-
нию подобной работы будет являться за-
конным основанием для отказа в приеме 
на работу», — пояснила эксперт.

В среднем рабочая неделя для инва-
лидов I и II группы должна составлять не 
более 35 часов в неделю при сохране-
нии полной оплаты труда, а ежегодный 
оплачиваемый отпуск — не менее 30 ка-
лендарных дней.

Между тем работодатели, привлекаю-
щие труд инвалидов, имеют право на ряд 
льгот, в том числе и налоговых, отмечает 
госпожа Дученко. 

Например, работодатель имеет воз-
можность для исчисления налога на при-
быль отнести к расходам на оплату труда 
предусмотренные законом доплаты ин-
валидам, а также отнести к прочим рас-
ходам средства, направленные на соци-
альную защиту работников-инвалидов. 

«В законе содержится закрытый пере-
чень расходов, которые можно отнести к 
социальной защите (например, улучше-
ние условий и охраны труда инвалидов, 
оборудование специальных рабочих 
мест). Право на эту льготу имеют только 
работодатели, у которых инвалиды со-
ставляют не менее 50 процентов от об-
щего числа работников, притом что доля 
расходов на оплату их труда составляет 
не менее 25 процентов фонда оплаты 
труда», — добавила эксперт.

Помимо этого, инвалиды с детства, а 
также инвалиды I и II групп имеют право 
на ежемесячный налоговый вычет по 
НДФЛ в размере 500 рублей, а лица, по-
лучившие инвалидность в связи с авари-
ями на ЧАЭС, ПО «Маяк», либо при ис-
полнении воинских обязанностей, имеют 
право на ежемесячный вычет в размере 
3 тыс. рублей.

Вовсе не облагаются НДФЛ суммы, за-
траченные работодателем на лечение и 
медицинское обслуживание своих работ-
ников, бывших работников-пенсионеров, 
членов их семей, в том числе и инвали-
дов, а также на возмещение этим лицам 
стоимости медикаментов (последнее — 
в пределах 4 тыс. рублей).

Однако рабочих мест для инвалидов 
не будет, пока социализация инвалидов 
не окажется на достойном уровне, будь 
то обучение или просто поездка в метро. 
«Кроме того, проблема не решится та-
кими государственными инструментами, 
как штрафы, льготы и квоты. Нужно ме-
нять что-то в сознании людей», — заклю-
чает собеседник BG в петербургском от-
делении организации Всероссийского 
общества инвалидов. n
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