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ТАТЬЯНА РОМАНЮК,
генеральный директор ООО «ЕМС»
Родилась 13 марта 1968 года 
в Ленинграде. Окончила ЛТИ 
по специальности «Хими-
ческая технология высоко-
молекулярных соединений». 
Затем проходила обучение в 
Восточно-европейском инсти-
туте психоанализа по специ-
альности «Прикладной психо- 
анализ». В 2011 году завер-
шила обучение по программе 
дополнительного профессио-
нального образования для ру-
ководителей Executive MBA 
ВШМ Санкт-Петербургского го-
сударственного университета. 
С 1996 года является собствен-
ником и генеральным директо-
ром медицинской компании 
ООО «ЕМС». С 2005 года вхо-

дит в состав координационного совета Ассоциации частных клиник Санкт-
Петербурга. 
В 2012 году была избрана председателем комитета по стандартизации и ин-
форматизации в сфере здравоохранения СРО «Ассоциация частных клиник 
Санкт-Петербурга». 
Замужем. Воспитывает дочь.

Александр Абдин,  
управляющий партнер, медицинский директор клиники «Евромед»*

Лев Авербах,  
генеральный директор ООО «Корис ассистанс (Санкт-Петербург)»

Ефим Данилевич,  
главный врач, генеральный директор American Medical Clinic

Глеб Михайлик,  
генеральный директор ООО «АВА-Петер» (клиники «АВА-Петер» и «Скандинавия»)

Тамаз Мчедлидзе,  
главный врач системы клиник «Меди»

Татьяна Соколова,  
врио генерального директора ООО «Международная клиника Medem»

МЕДИЦИНА (ЧАСТНЫЕ КЛИНИКИ)
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По данным комитета по социальной по-
литике администрации Петербурга, в 
городе проживают около 754 тыс. инва-
лидов, из них почти 96 тыс. — с наруше-
нием опорно-двигательного аппарата. 

Как сообщили BG в комитете по труду 
и занятости населения, по состоянию на 
1  сентября 2013 года численность без-
работных инвалидов составила 1,82 тыс. 
человек, или 21% всех безработных 
граждан, состоящих на учете в службе 
занятости. Эта цифра из года в год прак-
тически не меняется. 

По степени инвалидности безработные 
граждане на конец сентября текущего 
года распределились следующим обра-
зом: 6 человек — I степень ограничения; 
744 человек, или 8,6% от общего числа 
безработных, — II степень; 1062 человек, 

или 12,3% от общего количества безра-
ботных граждан, — III степень ограниче-
ния к труду. Среди инвалидов большую 
долю (около 67%) составляют те, кто по-
лучил инвалидность вследствие общего 
заболевания.

Несмотря на такой высокий уровень 
безработицы среди инвалидов, для 
основной части работодателей наем на 
работу людей с ограниченными возмож-
ностями по-прежнему остается скорее 
исключением из правила, чем нормой. 

В частности, на одном из крупнейших 
рекрутинговых сайтов России hh.ru, ко-
торый ввел специальную маркировку 
вакансий для людей с ограниченными 
возможностями, в Петербурге с января 
по октябрь 2013 года было размещено 
493  вакансии для этой категории граж-

Нетрудоспособная 
среда Несмотря на то, что люди 
с инвалидностью в большинстве слу—
чаев могут работать наравне с осталь—
ными сотрудниками компаний, в Рос—
сии варианты трудоустройства для них 
до сих пор очень ограничены. Зача—
стую эта категория граждан вынужде—
на искать работу на дому или  
с неполным рабочим графиком, к тому 
же общественные места мало приспо—
соблены для того, чтобы человек с ин—
валидностью мог добраться до своего 
рабочего места. Татьяна Дятел

В России до сих пор с неохотой нанимают людей с инвалидностью, хотя инвалидность не означает нетрудо−
способности, а приспосабливать рабочие места для этой группы работников нужно лишь в пяти процентах 
случаев
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