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СЕРГЕЙ МОРДОВИН,
ректор Санкт-Петербургского 
международного института  
менеджмента (ИМИСП)
Родился в 1950 году. Окон-
чил Ленинградский военно-
механический институт в 
1978 году со специализацией 
«инженер-механик». В 2000 
году получил степень кандида-
та экономических наук, а в 2004 
году — доктора экономических 
наук в Санкт-Петербургском 
государственном универси-
тете экономики и финансов. 
Работал преподавателем в 
Ленинградском механическом 
институте; занимал различные 
позиции на заводе «Больше-
вик». В 1989 году, работая в 
команде ректора ЛГУ на долж-
ности заместителя, испол-

няющего обязанности проректора по международным связям, стоял у ис-
токов создания ИМИСП — совместного предприятия ЛГУ и Коммерческого 
университета Луиджи Боккони (Милан, Италия). С 1989 года по настоящее 
время — заместитель генерального директора, генеральный директор, пре-
зидент, ректор ИМИСП.

Яна Клементовичус,  
директор Высшей экономической школы СПбГЭУ

Татьяна Лебедева,  
декан факультета международных и магистерских программ  
Международного банковского института

Андерш Лильенберг,  
ректор Стокгольмской школы экономики в России

Георгина Невзорова,  
директор Института международного бизнеса и коммуникации БГТУ «Военмех»

Елена Счисляева,  
заместитель директора Инженерно-экономического института  
по отделению «Международная высшая школа управления»,  
заведующая кафедрой «Международный бизнес»

Сергей Федоров,  
исполнительный директор Открытой школы бизнеса

Юрий Федотов,  
проректор СПБГУ по направлению «Менеджмент»

Александр Ходачек,  
президент НИУ ВШЭ в Санкт-Петербурге

Александр Янчевский,  
директор петербургского кампуса Vlerick Leuven Gent Management School

БИЗНЕС-ОБРАЗОВАНИЕ 
ют, что даже такие жесткие меры при со-
хранении высоких цен на нефть не смогут 
спасти Россию от возможного экономи-
ческого кризиса. Эксперты единогласно 
понизили прогноз роста экономики на 
ближайшие десять лет. По их мнению, 
планка в 3% ежегодного прироста, на ко-
торую ориентировались Минэкономраз-
вития и Минфин при составлении бюд-
жета на 2014–2016 годы, недостижима до 
2022 года. Всего же за десять лет, с 2013 
по  2022 год, российская экономика вы-
растет на 29%, прогнозируют экономисты. 
Среднегодовая цена на нефть может уве-
личиться со $108 за баррель в 2013 году 
до  $117 в  2022 году. Хотя в  ближайшую 
три года возможно некоторое снижение. 

Реакция бизнеса На фоне шаткой 
экономической ситуации в стране бизнес 
пока не видит поводов для беспокойства. 
«Никаких отрицательных влияний текущей 
экономической ситуации мы не ощущаем, 
— говорит Владимир Романовский, дирек-
тор Института проблем предприниматель-
ства. — Более того, если судить по состо-
янию дел в нашей компании и у знакомых 
мне консалтинговых фирм, то экономика 
Петербурга и России на подъеме». По его 
словам, никаких антикризисных мер ком-
пании не применяют, зато активно гото-
вятся к праздникам. 

Представители финансовой отрасли, 
которые особенно могут ощутить сокра-
щение расходов в бюджете, тоже не опа-
саются трудных предстоящих трех лет. На 
этот случай у них готовы ходы, выработан-
ные еще в кризисные 2008–2009 годы.

«Страхование — вторая или третья 
производная в экономическом цикле, 
— рассказывает Дмитрий Большаков, 
заместитель генерального директора 
ОСАО «РЕСО-Гарантия». — Вначале, 

после уменьшения выделения бюджет-
ных средств на различные программы, 
идет спад кредитования промышленно-
сти. Потом уменьшаются объемы про-
изводства, затем страховщики замеча-
ют снижение объемов корпоративного 
страхования. Страхование имущества 
физических лиц у ряда страховых ком-
паний в кризис тоже снижается». Но 
именно за счет физлиц компания наде-
ется компенсировать снижение объемов 
корпоративного страхования. Впрочем, 
информацию, как именно она намерена 
нарастить суммарные сборы и долю на 
страховом рынке за счет физлиц, компа-
ния не раскрывает. 

В целом корпоративный сектор при со-
ставлении собственных бюджетов мало 
ориентируется на федеральный бюджет 
и прогнозы правительства РФ. К приме-
ру, по данным исследования компании 
HeadHunter (HH), 49% российских ком-
паний в 2014 году планируют увеличить 
штат. Причем среди компаний со штатом 
от 1 до 3 тыс. человек численность персо-
нала будет расти наиболее часто: о соот-
ветствующих планах сообщили 62% рабо-
тодателей такого масштаба.

А вот провести индексацию заработной 
платы в следующем году намерены 59% 
компаний. Из них 18% собираются под-
нимать зарплату всем сотрудникам, 19% 
— отдельным категориям, а 22% — только 
отдельным работникам, выяснил HH. Са-
мыми щедрыми оказались организации, 
где трудятся от 100 до 500 и от 1 до 3 тыс. 
человек: каждый пятый работодатель бу-
дет повышать зарплату всем сотрудникам. 
Размер повышения зарплаты в большин-
стве запланировавших его организаций 
уложится в 5–10%. Еще 23% повысят зар-
плату не более чем на 5%, говорится в ис-
следовании HH. n
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С апреля по сентябрь Минфин несколько раз перекраивал проект федерального бюджета России на 2014–2016 
годы, не питая надежд на чудо
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