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Проверка на ПрофПригодность
Наиболее острыми проблемами отечественной системы 
среднего профобразования остаются отсутствие четких про-
фессиональных стандартов труда, недостаток современного 
оборудования, материалов и технологий в учебных заведе-
ниях, низкий престиж рабочих специальностей, недостаточ-
но эффективная профориентационная работа. Важным 
практическим шагом в сторону ее трансформации и усовер-
шенствования в последние годы стала организация конкур-
сов профессионального мастерства среди молодых специ-
алистов. С 2006 года, когда был принят президентский указ 
«О мерах государственной поддержки талантливой молоде-
жи», проводятся всероссийские олимпиады профмастер-
ства среди студентов учебных заведений начального и сред-
него профобразования. Олимпиады призваны стимулиро-
вать их интерес к рабочим специальностям, мотивировать 
на профессиональный рост, способствовать развитию со-
циальной ответственности и конкурентоспособности. Уча-
стие в подобных конкурсах дает творческой молодежи воз-
можность продемонстрировать свои профессиональные 
достижения, креативность, инициативность, самостоятель-
ность при решении профессиональных задач.

В проведении олимпиад профмастерства задействова-
ны не только образовательные учреждения: социальные 
партнеры, компании-работодатели, администрации регио-
нов могут осуществлять адресную поддержку образова-
тельных учреждений-участников. Формат этой поддержки 
может быть разным: от рецензирования конкурсных зада-
ний ведущими специалистами предприятий до материаль-
ной и финансовой помощи в организации и проведении как 
самих конкурсов, так и развлекательных мероприятий для 
студентов. Кроме того, в период олимпиад обязательно про-
водятся экскурсии на базовые предприятия регионов, 
встречи с социальными партнерами и возможными работо-
дателями, проводятся мастер-классы, семинары, круглые 
столы, тренинги и деловые игры. Все это способствует укре-
плению связей между учебными заведениями и производ-
ственниками, заинтересованными в привлечении молодых 
квалифицированных специалистов.

По данным Министерства образования и науки, в 2013 
году общее количество участников олимпиад СПО соста-
вило 402 человека из 62 субъектов РФ и 8 федеральных 
округов, олимпиад НПО — 260 человек из 65 субъектов и 
8 федеральных округов.

Еще одна серьезная проблема — оторванность России 
от глобальной образовательной и профессиональной сре-
ды. Ее преодолению может способствовать участие стра-
ны в авторитетном международном движении WorldSkills 
International (WSI), к которому она присоединилась в мае 
2012 года. Эта некоммерческая ассоциация существует с 
1946 года и считает своей задачей популяризацию рабо-
чих и технических специальностей и повышение статуса и 

стандартов профессиональной подготовки. Основным на-
правлением деятельности WSI является организация кон-
курсов профессионального мастерства среди молодых 
специалистов (в возрасте 18–22 лет), которые проводятся 
раз в два года в одной из более чем 60 стран-участниц.

Международному конкурсу WSI предшествуют отбо-
рочные турниры, которые организуются ежегодно нацио-
нальными подразделениями ассоциации в странах-
участницах. В России первые региональные состязания по 
стандартам WSI состоялись в сентябре 2012 года в Сама-
ре, в них приняли участие 50 студентов средних профес-
сиональных учебных заведений, которые соревновались 
в трех квалификациях: вэб-дизайнер, системный админи-
стратор и повар. В ноябре 2012 года прошел первый от-
крытый чемпионат Москвы, на который съехалось более 
400 студентов из 18 регионов, а список специальностей 

был расширен до 15. С января по апрель 2013 года World-
Skills Rus sia организовала 14 региональных, открытых и 
отборочных чемпионатов в целом ряде регионов страны, 
а в конце апреля в Тольятти был проведен первый нацио-
нальный чемпионат российского подразделения WSI, со-
бравший 300 студентов из 42 субъектов РФ. Бюджет чем-
пионата составил 35 млн рублей, которые были привлече-
ны в результате финансирования в рамках государствен-
ного контракта с Минобрнауки, из бюджета Самарской об-
ласти, а также благодаря участию компаний-партнеров и 
спонсоров. Порядок проведения соревнований и судей-
ство на международном чемпионате WSI максимально от-
крытые и прозрачные. От каждой страны выдвигается по 
одному участнику и одному эксперту-судье для каждой 
квалификации, судьи делятся на несколько групп таким 
образом, чтобы никто из них не смог оценивать своего со-
отечественника. Для судейства привлекаются независи-
мые сторонние эксперты, в том числе из компаний, спе-
циализирующихся в конкретной отрасли. «В течение года 
задания готовятся, обсуждаются экспертами и выклады-
ваются на сайт не ранее чем за полгода до соревнований. 
С этого момента все участники могут ознакомиться с про-
ектом задания. В дальнейшем эксперты собираются на не-
скольких экспертных сессиях и разрабатывают критерии, 
по которым будет оцениваться выполнение задания. 
Обычно количество критериев составляет от 400 до 
800»,— рассказывает Лидия Фролова, президент фонда 
поддержки социальных проектов «Образование обще-
ству», ставшего оператором WSI в России. За несколько 
дней до начала конкурса судейская бригада вносит изме-
нения в уже готовые задания, вследствие чего их первона-
чальный проект меняется не менее чем на 30% и в таком 
виде остается засекреченным до дня соревнований. Чем-
пионат проходит в течение четырех дней. По правилам 
суммарная продолжительность выполнения задания не 
должна превышать 22 часов.

Помимо медалей и формального статуса «лучших в 
мире специалистов» своей профессии победители со-
ревнований могут рассчитывать и на вполне конкретные 
награды и привилегии. «Так, на Тайване призеры получа-
ют солидные денежные призы, в Южной Корее — осво-
бождение от службы в армии и некоторых налогов, в Ан-
глии и Франции — национальные награды и денежные 
поощрения»,— перечисляет Лидия Фролова. В России 
форма поощрения призеров соревнований пока только 
обсуждается. «В перспективе мы планируем интегриро-
вать министерские конкурсы c этим движением. Там за-
нявшие первое место получают 60 тыс. руб., второе и тре-
тье места — по 30 тыс. руб. Но главное, что получают 
конкурсанты,— это привилегии в дальнейшем трудоу-
стройстве: за ребятами, которые участвовали в между-
народных соревнованиях, выстраивается очередь из 
крупнейших работодателей»,— сообщили BG в Мини-
стерстве образования и науки. ■
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В июле российская делегация впервые приняла участие в международном чем-
пионате WSI, прошедшем в Лейпциге. Молодые специалисты из девяти регионов 
(все — победители региональных конкурсов и национального чемпионата 
WorldSkills Russia) представляли Россию в 14 квалификациях: мехатроника, кам-
необработка, автомеханика, кузовной ремонт, покраска автомобилей, вэб-
дизайн, сварочное дело, сетевое системное администрирование, столярное дело, 
облицовка плиткой, косметология, поварское дело, работа каменщика и парик-
махерское искусство. Успех российской сборной оказался весьма скромным: наи-
лучший результат показала команда по мехатронике, занявшая 19-е место из 32, 
а в итоговом зачете России досталось лишь 41-е место (она разделила эту пози-
цию еще с шестью странами, не завоевавшими ни одной медали).

Выступление российской команды в Лейпциге показало, что нынешний уро-
вень подготовки специалистов рабочих специальностей в стране значительно 
уступает мировому, и в очередной раз высветило системные проблемы отече-
ственного среднего профобразования. Как заявила директор департамента го-
сполитики в сфере подготовки рабочих кадров и дополнительного профессио-
нального образования Министерства образования и науки Наталия Золотарева, 
итоги чемпионата будут тщательно проанализированы, чтобы выяснить, «где и 
почему мы отстаем и какие реформы необходимо провести в ближайшее время».

Тем не менее сами члены российской сборной положительно оценивают свой 
первый опыт участия в чемпионате. По словам технического делегата WorldSkills 
Russia Павла Черных, самый главный результат заключается в том, что «сорев-
нования показали нам, куда двигаться, в каком направлении нужно развивать 
наши профессии, какое оборудование, навыки и знания нужно приобретать, для 
того чтобы соответствовать мировым стандартам».

«Участие наших ребят в чемпионате профессионального мастерства 
WorldSkills поможет понять, какими компетенциями владеют их зарубежные 
сверстники, как они добиваются высокой производительности труда, и этот опыт 
будет несомненно полезен и самим молодым ребятам, и всей нашей системе про-
фессионального образования»,— отметил министр образования и науки РФ 
Дмитрий Ливанов на встрече с участниками команды WorldSkills Russia. Министр 
подчеркнул, что в течение нескольких лет предстоит создать 25 млн «высокопро-
изводительных рабочих мест, на которых будет работать новое поколение моло-
дых людей. Поэтому система среднего профессионального образования должна 
серьезным образом измениться: обучение молодых специалистов должно про-
ходить с использованием самых современных технологий, по тем программам, 
которые соответствуют запросам рынка труда».

«В нашем обществе продолжают устойчиво доминировать негативные сте-
реотипы о рабочей профессии как о низкоквалифицированной, нетворческой и 
неинтересной деятельности. Выпускники общеобразовательных учреждений 
очень слабо ориентируются в мире современных профессий, практически не вла-
деют информацией о степени востребованности той или иной специальности на 
рынке труда,— сетует Наталия Золотарева.— Наша ключевая цель сегодня — 
добиться, чтобы квалификация выпускников соответствовала требованиям ре-
гионального рынка труда и международным стандартам. Россия стала членом 
ВТО. Очевидно, что конкурентоспособность нашей промышленности на между-
народном уровне теснейшим образом связана с квалификацией сотрудников». 
Госпожа Золотарева заверила, что департамент намерен «всячески поддержи-
вать проведение региональных и национальных конкурсов» профессионального 
мастерства по стандартам WorldSkills.

  По лейПцигскому счету^
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