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Экспертное мнение

инфраструктуру: ремонтную и про-
изводственную базу. Но даже самая 
современная техника — это всего 
лишь железо, важнее для нас люди, 
которые умеют на ней работать так, 
как этого диктуют требования нор-
мативной документации, действую-
щей в газовой промышленности: не 
каждый экскаваторщик сможет вы-
рыть ту траншею, которая необходи-
ма для трубопровода, обычный свар-
щик не сварит нашу трубу. На нашем 
предприятии есть комплекс высоких 
требований к специалистам, продик-
тованных спецификой работы.
BG: Испытываете ли вы проблемы, 
связанные с нехваткой квалифициро-
ванных кадров, и как вы их решаете?
В. Б.: В штате компании около 4,5 тыс. 
рабочих и специалистов, но потреб-
ность в квалифицированных кадрах в 
трубопроводном строительстве в по-
следние годы постоянно растет вме-
сте с ростом объемов строительно-
монтажных работ. Поэтому подбор 
кадров необходимой квалификации 
а также обучение рабочих и спе-
циалистов, повышение их квалифи-
кации — это, в том числе, и вопрос 
качества выполняемых работ.

В этом деле нам здорово помогает 
профессиональный костяк коллек-
тива, ответственный за преемствен-
ность трудовых традиций. На приме-

ре отношения к труду легендарных 
ветеранов, работающих «спецов» 
хорошо учить молодежь. Продолже-
ние лучших традиций, которые сфор-
мировались за десятилетия истории 
компании, — это наше серьезное 
преимущество в привлечении и вос-
питании кадров.

Наш настрой известен давно и 
всем: самый ценный ресурс пред-
приятия — это люди.
BG: География ваших строек — вся 
Россия, а как живут ваши сотрудни-
ки, работающие на объектах? Оста-
лись ли элементы романтики в жиз-
ни строителя газопроводов в наши 
дни?
В. Б.: Для тех, кто трудится в трассо-
вых условиях, мы создаем комфорт-
ные условия для труда, отдыха и со-
временного быта. Это в былые годы 
в отсутствии нормальных условий 
проживания и трудностях в органи-
зации труда в экстремальных при-
родных условиях пытались искать 
романтику. В наше время на одни 
красоты Севера или Дальнего Вос-
тока никого не заманишь.

Безусловно, проживание вдали 
от близких и привычного городско-
го уклада, закаляет характер, дает 
возможность проверить себя на 
прочность. Но жизнь на трассе не 
останавливается; многие, несмотря 

на суровость природных условий, 
заводят семьи, растят детей. Так 
было всегда: не одно поколение лен-
газспецстроевцев выросло в вагон-
городках, сформировав трудовые 
династии. Сегодня на наших объек-
тах работают дети и внуки тех, чьи-
ми силами создавался «Ленгазспец-
строй».

Сейчас все изменилось, но пона-
чалу кому-то приходится быть пионе-
рами.

Так, в 2007 году нам пришлось 
высадиться посреди Ямальской 
тундры, чтобы создать вахтовый 
жилой комплекс для людей пионер-
ного выхода. Сначала все, начиная 
со спальных мешков, еды, досок до-
ставлялось вертолетом. Затем, что-
бы создать всю инфраструктуру для 
проживания 1700 человек, нам при-
шлось построить 560 км автозимни-
ка, по которому транспортировались 
стройматериалы. 

Сегодня в вахтовых жилых ком-
плексах «Ленгазспецстроя» есть 
все, для того чтобы жить и работать 
максимально комфортно в любых 
климатических условиях.

Городки полностью оборудованы 
системами автономного энергоснаб-
жения, котельной, столовой, баней, 
медицинским пунктом, объектами 
досуга. Удаленные офисы проек-

тов снабжены самой современной 
офисной техникой и всеми видами 
телекоммуникаций.
BG: Система менеджмента качества 
компаний-участников реализации 
проектов ОАО «Газпром» должна 
соответствовать жестким требова-
ниям инвестора. Что представляет 
собой сертификационный аудит, и 
насколько сложно его пройти?
В. Б.: Сертификационный аудит 
представляет собой проверку соот-
ветствия действующей в компании 
системы менеджмента качества тре-
бованиям ОАО «Газпром».

При этом проверяется дея-
тельность всех структурных под-
разделений компании, включая 
строительно-монтажные участи. Про-
верку осуществляет высокий орган 
— экспертная комиссия «Газпрома». 
Успешно пройти аудит — это слож-
ная задача с учетом многих обстоя-
тельств. В сжатый срок проведения 
аудита работники компании должны 
суметь доказать экспертной комиссии 
«Газпрома» соответствие действую-
щей системы менеджмента качества 
всем требованиям, с предъявлением 
документальных доказательств. За 
шесть лет со времени работы по но-
вым правилам мы успешно прошли 
два сертификационных аудита и пять 
инспекционных. n
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