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Миграция

розница

Структура производСтва алкоголя в петербурге

реСторанный бизнеС

леонид гарбар,  
генеральный директор компании «Свои в городе»
Родился 4 мая 1960 года в Кронштадте. В 1980 году 
окончил ленинградский кинотехникум. В 1997-м — 
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60 ➔ По данным Центра карьеры СФУ, 
около 10% выпускников СФУ (в основном 
выпускники технических специальностей) 
уезжают за пределы федерального округа 
работать на вахты: в Сочи, на Урал и Даль-
ний Восток. Каждый год, рассказывают в 
университете, около 250 компаний обра-
щаются в центр с просьбой найти им ра-
ботников по определенным направлениям. 
Среди них есть как небольшие региональ-
ные фирмы, так и крупные российские и 
международные компании, имеющие раз-
витую филиальную сеть: «Шлюмберже», 
«Норникель», «Газпром», «Русал», «Кока-
кола». Как правило, крупные компании 
ищут специалистов для филиальной сети 
с возможностью дальнейшего карьерно-

го роста и переезда в головные офисы, 
расположенные в столице. Всего у Сибир-
ского федерального университета свыше  
70 партнерских соглашений с бизне-
сом. Так, например, в создании Ин-
ститута нефти и газа СФУ принимала 
участия «Роснефть». При ее участии и 
были сформированы образовательные 
программы, подобран профессорско-
преподавательский состав, согласовано 
закупаемое оборудование 60 лаборато-
рий института. Создание института велось 
с учетом профессиональных стандартов в 
отрасли, а потому при переезде в столи-
цы у выпускников Института нефти и газа 
СФУ не возникает необходимости пере- 
учиваться под столичные стандарты.

Этого не скажешь о российском ритейле, 
стандарты которого различаются в зависи-
мости от региона. По словам представителя 
торговой сети «Лента» Яны Могилевой, на 
рынке трудно найти специалистов, полно-
стью соответствующих требованиям и цен-
ностям компании, поэтому в любом случае 
необходимо готовить таких работников 
самим. Для этого в 2005 году в компании 
был создан собственный тренинг-центр, в 
котором обучаются все сотрудники. Отдел 
обучения и развития проводит как вводные 
тренинги для новичков, так и учебные про-
граммы для поддержания и повышения ква-
лификации сотрудников. Кроме того, работ-
ник может пройти обучение самостоятельно 
с помощью дистанционной учебной систе-

мы «Лента-Мастер». При этом в регионах, 
где открыты гипермаркеты сети «Лента», 
кадровики сотрудничают с ведущими вуза-
ми и ссузами. «Студенты учебных заведений 
проходят практику в наших гипермаркетах, 
некоторые остаются у нас работать», — по-
ясняет госпожа Могилева. Специально ино-
городних специалистов в «Ленту» на работу 
не привлекают. Впрочем, отсутствие у соис-
кателя из Великого Новгорода прописки в 
Санкт-Петербурге не повлияет на решение 
о найме его на работу в городе. В истории 
«Ленты» было немало случаев, когда со-
трудник регионального гипермаркета или 
региональной дирекции сети переводился 
на работу в Санкт-Петербург, заключает  
госпожа Могилева. n

61 ➔ «Тенденции развития алко-
гольного рынка Санкт-Петербурга 
схожи с общероссийскими. Сокраще-
ние действующих игроков, заводов-
производителей и оптовых компаний, 
с одной стороны. И сохранение объ-
емных показателей (в декалитрах) 
по сравнению с 2011 годом. Напри-
мер, производство водки в Санкт-
Петербурге за январь—октябрь 2012 
года составило 2,9 тыс. дкл, прирост 
в процентах к соответствующему пе-
риоду 2011 года — 119,4. А производ-
ство вин игристых и газированных за 
январь—октябрь 2012 года составило 
3,1 млн дкл, что соответствует 96,4% 
к соответствующему периоду 2011 
года. И так по всем ассортиментным 
сегментам. Таким образом, операто-
ры, которые остались на рынке, стали 
производить и продавать больше», — 
говорит Максим Черниговский.

По данным комитета экономическо-
го развития, промышленной политики 
и торговли Петербурга, пока в городе 
практически нет некачественного ал-
коголя. В результате мероприятий по 
контролю качества и безопасности 
алкогольной продукции, реализуемой 
в Петербурге, Санкт-Петербургским 
государственным бюджетным учреж-
дением «Центр контроля качества то-
варов (продукции), работ и услуг» в 
первом-третьем кварталах 2012 года 
было исследовано 236 образцов (вод-
ка — 1, шампанское — 1, виски — 1, 
вино — 208, коньяк — 8, пиво и сла-
боалкогольные напитки — 9, прочая 
алкогольная продукция — 12), из них 
не соответствовали требованиям нор-
мативной документации три образца 
(вино — два образца, пиво — один). 

Также за этот период была рассмотре-
на одна жалоба потребителя на неудов- 
летворительное качество текилы. По 
результатам лабораторных испытаний 
образец соответствовал требованиям 
нормативной документации.

Вениамин Грабар рассказал, что с 
23 июля 2012 года вступил в силу за-
прет на рекламу алкоголя в интернете, 
что, безусловно, лишило игроков рынка 
мощного рекламного ресурса. А с 1 ян-
варя 2013 года вступают в силу поправ-
ки к ФЗ «О рекламе», запрещающие с 
1 января 2013 года размещать рекламу 
алкоголя в периодических печатных из-
даниях. «Печатные издания оставались 
последним островком, который произ-
водители алкоголя могли использовать 
для рекламы своей продукции. Запрет 
на рекламу в интернете вкупе с запре-
том на рекламу в СМИ заставит игроков 
рынка переключиться на рекламу в точ-
ках продаж», — подчеркнул господин 
Грабар. 

Еще одной тенденцией развития рын-
ка алкоголя 2013 года станет укруп-
нение игроков рынка алкогольной 
продукции, включая производителей, 
импортеров, представителей розницы. 
Это приведет к сокращению розничных 
точек по продаже алкоголя в 2012–1013 
годах. «Остались только крупные игро-
ки, мелких больше нет. Например, про-
изводителей водки в Санкт-Петербурге 
сейчас пять, производителей вин игри-
стых — два, коньяков — три», — рас-
сказал Максим Черниговский.

По данным Клуба профессионалов 
алкогольного рынка, всего на алкоголь-
ную розницу приходится около 9% обо-
рота розничной торговли — 1,7 трлн руб- 
лей по итогам 2011 года. n
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