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Вместо многочисленных училищ готовить кадровый ре-
зерв производств будут техникумы, специальные учебные 
центры или же сами работодатели. Эксперты поддержи-
вают давно назревшие преобразования: существующая 
система обучения специалистов среднего звена в России 
безнадежно устарела. К тому же новая разрабатывается 
при непосредственном участии будущих потребителей ка-
дров — бизнес-структур, что должно обеспечить эффек-
тивность новых правил и способствовать восстановлению 
единой системы профподготовки.

Система профессионального образования в России 
переживает кризис. Сегодня именно квалифицированные 
рабочие — самые востребованные на рынке труда: на вес 
золота электросварщики, токари, механики, бурильщики 
скважин. Острая нехватка хороших специалистов этих 
профессий вызвана резким сокращением числа учебных 
заведений, готовящих рабочих — более чем на 20% за по-
следние годы, а также отсутствием интереса у абитуриен-
тов к обучению по этим специальностям. Так, по данным 
Росстата, в 1990 году на 10 тыс. человек 126 получали на-
чальное профессиональное образование (НПО), 190 — 
высшее образование, а спустя десять лет количество сту-
дентов вузов выросло до 523, а вот учащихся в НПО сни-
зилось до 73.

Среди причин такого упадка — само состояние систе-
мы профессионального образования. Качество подготов-
ки рабочих оставляет желать лучшего. За прошедшее с 
момента развала СССР время профессиональное образо-
вание фактически перестало существовать. Материальная 
база устарела, огромное количество техникумов и 
профессионально-технических училищ закрылось, связь 
обучения с нуждами производства прервалась.

Изменить существующее положение вещей должен за-
конопроект, принимаемый вместо существующих положе-
ний «Об образовании» и «О высшем и послевузовском про-
фессиональном образовании», разработанных 20 лет на-
зад (в 1992 и 1996 годах соответственно). Новый закон был 
утвержден Госдумой в первом чтении 17 октября 2012 года.

Именно изменение системы подготовки рабочих ка-
дров и стало одним из пунктов, вызвавших наиболее жар-
кие споры. Если сейчас профессиональное образование 
делится на начальное (НПО) и среднее (СПО), то после 
принятия нового закона начальное исчезнет как отдельная 
единица. Сейчас образовательные программы СПО вклю-
чают в себя базовую и повышенную подготовку. Что каса-
ется НПО, то оно как самостоятельный уровень обеспечи-
вает подготовку работников квалифицированного труда по 
всем основным специализациям на базе школьных зна-
ний — основного общего и среднего (полного) общего об-
разования. Однако профессиональная подготовка вклю-
чает в себя исключительно освоение необходимых для 
выбранной специальности навыков и не затрагивает повы-
шения общего образовательного уровня учащегося.

В соответствии с новым положением НПО перестанет 
существовать отдельно вместе с предоставляющими эти 

образовательные услуги многочисленными профессио-
нально- техническими училищами. «В условиях развития 
производства и внедрения новых наукоемких технологий 
предлагается осуществлять подготовку по части профес-
сий, которые в настоящее время требуют начального про-
фессионального образования, в рамках системы средне-
го профессионального образования»,— говорят в Мини-
стерстве образования и науки РФ. Теперь НПО будет 
включено в систему среднего профобразования в каче-
стве его первого уровня — в виде специальной програм-
мы подготовки квалифицированных рабочих. В Мини-
стерстве рассчитывают, что это позволит расширить «об-
разовательные» возможности граждан, решивших осваи-
вать рабочую специальность. Кроме того, часть краткос-
рочных программ НПО будет переведена в отдельные 
программы профессионального обучения, что позволит 
расширить возможности самих работодателей по части 
подготовки необходимых им кадров. Что касается второго 
уровня СПО, то помимо подготовки квалифицированных 
рабочих оно будет включать в себя обучение специали-
стов среднего звена.

Помимо изменений в процессе обучения новый закон 
предлагает существенно расширить и список учреждений, 
предоставляющих образовательные услуги этого форма-
та. К существующим техникумам, которые теперь возьмут 
на себя обе ступени обучения — подготовку квалифици-
рованных рабочих и специалистов среднего звена, доба-
вится целый ряд вариантов. Теперь освоить рабочую спе-
циальность можно будет в учебных центрах профессио-
нальной квалификации, профессиональных образова-
тельных организациях, в ряде случаев — в общеобразо-
вательных организациях (на третьей ступени общего об-
разования), а также на самом производстве, что дает ра-
ботодателю возможность самому подготовить себе кадры 
нужной квалификации. Обучение на производстве значи-
тельно лучше и выгоднее для самих учащихся, поскольку 
там есть производственная база, а также возможность на 
практике отрабатывать теоретические знания, осваивая 
всю цепочку действий производства.

В целом новый закон рассчитан на изменившиеся реа-
лии, поэтому в его создании участвовали те, кто больше 
всего заинтересован в качественной подготовке рабочих 

кадров,— будущие работодатели. «Непосредственное уча-
стие в разработке новой системы профессиональных об-
разовательных стандартов принимало бизнес-
сообщество»,— говорит Владимир Гутенев, первый вице-
президент ОООР «Союзмаш России» и первый замести-
тель председателя комитета Госдумы по промышленности. 
Кроме того, по его словам, помимо предприятий, занимаю-
щихся непосредственно производством, свои рекоменда-
ции высказали и независимые эксперты: Совет ректоров, 
представители вузов. Все эти усилия направлены на то, 
чтобы выпускники учебных заведений СПО могли удовлет-
ворить растущие требования рынка, одно из самых пер-
спективных направлений которого — развитие высокотех-
нологичной промышленности. Внедрение новых техноло-
гий ставит новую планку для наемных работников: сейчас 
уже недостаточно только НПО — зачастую требуется хоро-
шее инженерное образование, говорит господин Гутенев.

Специалисты надеются, что прямое вмешательство 
бизнес-сообщества в создание новой системы подготовки 
рабочих, а также пересмотр устаревших принципов обуче-
ния дадут ожидаемый эффект. ■
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В следующем году российская команда 
молодых профессионалов будет участво-
вать во всемирно известном конкурсе ра-
бочих и технических специальностей 
WorldSkills. уже сейчас в Санкт-Пе тер-
бурге, ульяновске, Калуге, Челябинске и 
Республике Татарстан идет подготовка к 
региональным соревнованиям, по итогам 
которых будет сформирована националь-
ная сборная России, в которую войдут 
только лучшие из лучших. Такая возмож-
ность появилась у наших ребят благодаря 
тому, что 17 мая Россия официально ста-
ла 60-м членом организации WorldSkills 
International (WSI).

В нашей стране до недавнего времени 
мало кто слышал о WorldSkills International. 
а между тем это одна из самых авторитет-
ных в мире организаций, цель которой по-
вышение статуса рабочих и технических 
специальностей, развитие профессио-
нальных компетенций и обновление стан-
дартов труда. Вот уже более 40 лет World-
Skills International проводит профессио-
нально-технические состязания, которые 
пользуются огромной популярностью в ми-
ре. Конкурсы считаются своего рода Олим-
пийскими играми для рабочих и проводят-
ся каждые два года в одной из стран—
участниц WSI. В прошлом году WorldSkills 

проходил в Лондоне, а в 2013 году юных 
мастеров будет принимать Лейпциг.

участники состязаний делятся на группы 
в зависимости от сферы их профессиональ-
ных умений. Так, на минувшем чемпионате в 
Лондоне ребята из 58 стран доказывали свое 
мастерство в 46 номинациях: «Сварка», 
«Мехатроника», «Кулинария», «Парикма-
херское искусство» и др. Победители в каж-
дой номинации получают золотые, серебря-
ные и бронзовые медали. Выиграть золото в 
этих соревнованиях так же престижно, как и 
на спортивной Олимпиаде. а теперь вместе с 
командами из других стран побороться за 
награды смогут и молодые профи из России.

Помимо основной программы соревно-
ваний в рамках WorldSkills проводятся и 
другие мероприятия, цель которых повы-
сить престиж рабочих специальностей. На-
пример, возле каждой площадки конкурса 
устанавливаются специальные стенды, где 
юные зрители могут попробовать свои си-
лы в конкретной профессии, попытавшись 
повторить то, что делают участники. И ре-
бята, и взрослые с огромным энтузиазмом 
осваивают рабочие навыки! а если про-
фессия придется по душе, можно здесь же 
проконсультироваться с представителями 
учебных заведений или работодателей и 
узнать, где и как ее получить.

участие в международных и нацио-
нальных соревнованиях рабочих специ-
альностей имеет очень большое значение 
для молодежи. Ведь для многих из них 
это прекрасная возможность познако-
миться с новыми интересными профес-
сиями, о которых они никогда не слыша-
ли, получить новый опыт и убедиться, что 
успеха в жизни можно добиться не только 
с дипломом вуза, но и владея на высоком 
профессиональном уровне востребован-
ной рабочей специальностью. а это, в 
свою очередь, является залогом успеш-
ного развития высокотехнологичной эко-
номики страны.
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