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нефть и газ практика
человек
В Югре сложилась уникаль-
ная система взаимоотноше-
ний коренных народов с го-
сударством и частным биз-
несом. Характерными ее 
признаками стали не только 
различные льготы и компен-
сации, но и общественные 
слушания, проводимые 
по нефтегазовым и другим 
проектам.

«30 оленей —  
это немного»
Со сцены, которая установлена 
посреди заснеженной площа-
ди, доносится музыка, похо-
жая на шаманские напевы. Под 
нее исполняют свои традици-
онные танцы ханты и манси, 
представители коренных ма-
лочисленных народов Севера 
в Ханты-Мансийском автоном-
ном округе — Югре (ХМАО). 
Вдоль площади — ярмарка, где 
продаются украшения из бисе-
ра, унты, шапки и другая одеж-
да из оленьей шерсти, непода-
леку стоят палатки и чумы, 
в которых готовят еду. Моло-
дые ребята соревнуются в мета-
нии тынзяна на хорей, борют-
ся, занимаются прыжками че-
рез нарты. Многие семьи при-
везли с собой оленей для гонок 
на упряжках. Так в Когалыме — 
западносибирской столице не-
фтяной компании ЛУКОЙЛ — 
проходит ежегодный День оле-
невода. В этот раз в празднике 
участвует около 50–70 семей. 
Это все, кто смог добраться до 
города из тайги. «Всего у меня 
около 30 оленей. Это немного. 
Нормально — это когда 100–
150 голов»,— говорит один из 
оленеводов и уходит с упряж-
кой на старт. Соревнования 
длятся весь день, к вечеру побе-
дителям вручают призы: снего-
ходы, передвижные электро-
станции, моторы для лодок.

• Когалым — город под брен
дом ООО «ЛУКОЙЛ — Запад
ная Сибирь» (100% принадле
жит ОАО ЛУКОЙЛ). Нефтяни
ки здесь спонсируют букваль
но все: реконструкцию музеев, 
строительство дорог, жилья. 
И получают за это неплохие 
дивиденды: лояльное отноше
ние местных жителей, вклю
чая представителей корен
ных народов, живущих в угодь
ях, к их деятельности по до
быче нефти. Более 50% неф
ти и газа от общих объемов 
 ЛУКОЙЛа добывается запад
носибирским холдингом. Ос
новная доля добычи нефти 
приходится на территорию 
ХантыМансийского авто
номного округа. Всего пред
приятие ведет добычу не
фти и газа на 64 месторожде
ниях, 19 находятся в разведке. 
В 2011 году нефти было до
быто 44 млн тонн.
Общая численность ханты 

и манси, которые живут в Юг-
ре,— около 50 тыс. человек. За 
последние десять лет числен-
ность коренных народов Севе-
ра в округе увеличилась при-
мерно на 7 тыс. человек. При-
мерно 69% из них живут в сель-
ской местности. Более 600 се-
мей занимаются выпасом оле-
ней, из 30 тыс. поголовья при-
мерно 15 тыс. оленей находят-
ся в частных хозяйствах. Среди 
других традиционных видов 
деятельности — рыболовство, 
охота, клеточное звероводство, 
собирательство, традицион-
ные промыслы и ремесла, 
в том числе изготовление на-
циональной одежды, утвари, 
орудий лова. Как рассказал 
президент общественной орга-
низации «Спасение Югры» 
Александр Новьюхов, важно, 
что сейчас сами коренные на-
роды понимают, что сохране-
ние родного языка, традицион-
ной среды — задача номер 
один прежде всего для них са-
мих. «Сколько бы бюджетных 
средств ни выделялось на их 
поддержание, самое главное — 
это передача навыков, тради-
ционных ремесел, культуры от 
человека к человеку»,— расска-
зывает он.

По словам президента «Спа-
сения Югры», у коренных на-
родов Севера сейчас есть как 
минимум две серьезные про-
блемы: идентификация и со-
хранение родных языков. 
«В 1997 году из российских пас-
портов удалили графу ”Нацио-
нальность“. Теперь, чтобы по-
лучить государственные льго-
ты, иногда представителям ко-
ренных народов приходится 
доказывать свою националь-
ность в судах. В муниципаль-
ных образованиях ХМАО сей-
час составляются списки, на ос-
нове которых, например, фор-
мируются заявки по квоте на 
вывоз рыбы и других биоре-
сурсов»,— рассказывает госпо-
дин Новьюхов.

Другая проблема ханты 
и манси — сохранение нацио-
нальных языков. 

• ХантыМансийский авто
номный округ — Югра являет
ся исторической родиной ко
ренного населения, которое 
представлено тремя неболь
шими по численности народ
ностями: ханты, манси, не
нцы. Коренные малочислен
ные народы сегодня составля
ют около 2% всего населения 
округа (30 тыс. человек). Язы
ки хантов и манси лингвисты 
относят к угорским (югорс
ким), которые входят в фин
ноугорскую группу уральской 
языковой семьи. В эту же груп
пу входит венгерский язык.
Из федерального закона 

«Об образовании» был исклю-
чен так называемый нацио-
нальный региональный ком-
понент, рассказывает Алек-
сандр Новьюхов. По его словам, 
сейчас изучение народных язы-
ков и промыслов носит факуль-
тативный характер. «У нас в ок-
руге выходят газеты на языках 
ханты и манси ”Ханты ясанг“, 

”Луима сэрипос“, радио и теле-
программы на каналах ”Югра“, 

”Югория“. Но важно, чтобы 
родные языки были закрепле-
ны в системе образования. Мы 
настаиваем на открытии наци-
ональных школ»,— заявил он. 
Ситуация усугубляется еще 
и тем, что на территории окру-
га есть около пяти хантыйских 
диалектов, которые достаточно 
сильно отличаются друг от дру-
га. Не всегда хантыец из одного 
угодья способен понять хан-
тыйца из другого угодья.

Помимо выпуска газет 
и книг на национальных язы-
ках сохранить культуру ханты 
и манси должен помочь этноту-
ризм. Сейчас в Югре разраба-
тываются соответствующие 
программы и маршруты туров.

Проектные слушания
Чтобы добраться до оленьих 
угодий, мы едем сначала из Ко-
галыма несколько часов по до-
роге вдоль тайги. На горизонте 
одна за другой мелькают нефтя-
ные вышки. Их нельзя фотогра-
фировать даже с дороги. «Сек-
ретный объект»,— объясняет 
наш сопровождающий из ЛУ-

КОЙЛа. По лесной дороге мы 
еще около часа едем на вахтов-
ке до угодий. Тут живет образ-
цово-показательная семья: не-
сколько десятков голов оленей, 
мужчины — потомственные 
оленеводы, женщины делают 
украшения из бисера. К ним не 
в первый раз привозят журна-
листов, олени на чужих людей 
почти не реагируют. «У нас нет 
конфликта с нефтяниками, они 
не заходят на нашу террито-
рию. Единственный спорный 
момент: когда нефтяники стро-
ят дороги, нашим оленям 
очень удобно по ним убегать. 
В лесу их догнать несложно: 
сугробы глубокие, и олени дви-
гаются медленно, по дороге 
они идут быстро»,— рассказы-
вают представители семьи.

Обычно конфликтов с ко-
ренными народами нефтяни-
ки стараются избегать. По сво-
им проектам они проводят об-
щественные слушания. Напри-
мер, в конце 2011 года на обще-
ственных слушаниях в селе Ва-
рьеган был одобрен проект 
строительства газопровода УП-
СВ Западно-Варьеганского мес-
торождения—КС-3 «Варьеганс-
кая» с подводящим газопрово-
дом ДНС—Рославльское место-
рождение—точка врезки. Про-
ект ОАО «Варьеганнефть» пред-
полагает строительство газоп-
ровода общей протяженнос-
тью около 94 км. Эта трасса га-
зопровода частично проходит 
по родовым угодьям, владель-
цами которых являются пред-
ставители коренных малочис-
ленных народов севера. Разра-
ботчики проекта рассказали 
об оценки воздействия проек-
та на окружающую среду. По их 
словам, они добьются улучше-
ния экологической обстанов-
ки за счет тушения факелов 
на Рославльском и Западно-Ва-
рьеганском месторождениях. 
Представители коренных на-
родов Севера не стали противо-
стоять проекту, попросив лишь 
предусмотреть возможность их 
трудоустройства.

Но конфликты случаются. 
В частности, в начале года гла-
вы родовых угодий Сургутско-
го района Ханты-Мансийского 
автономного округа выступи-
ли против ООО «Запсибтранс-
газ». Они выразили недовольс-
тво проектом продуктопрово-
да Пуровского завода по пере-
работке конденсата (предпри-
ятие расположено в Ямало-Не-
нецком автономном округе), 
который затрагивает и терри-
торию Югры. Как рассказали 
в Ассамблее представителей 
коренных малочисленных на-
родов Севера, «предложенный 
проект причинит ущерб ис-
конной среде обитания и тра-
диционным формам хозяйс-
твования коренных малочис-
ленных народов Севера, таким 
как оленеводство, рыболовс-
тво и охота». Потому что про-
дуктопровод в плане проходит 
вблизи трех стойбищ, по тер-
ритории коралей — загона для 
оленей, ягельным пастбищам. 
При отрицательном результате 
согласования с представителя-
ми коренных малочисленных 
народов варианты местораспо-
ложения и условия размеще-

ния промышленных и иных 
сопутствующих объектов 
должны рассматриваться на 
комиссии по вопросам терри-
торий традиционного приро-
допользования.

Нормативы поддержки
В регионе уже работают раз-
личные законы и норматив-
ные акты, позволяющие пред-
ставителям коренных мало-
численных народов Севера по-
лучать льготы. «Вообще, ”льго-
ты“ — это понятие из 1990-х го-
дов. Сегодня мы говорим о ме-
рах государственной подде-
ржки. Малочисленные народы 
уязвимы, при этом их числен-
ность — менее 2% от всего насе-
ления округа. Главный резуль-
тат, которого мы добиваемся,— 
улучшение качества жизни 
и, как следствие, прирост чис-
ленности»,— рассказывают 
в Ассамблее представителей 
коренных малочисленных на-
родов Севера.

Сейчас представители ко-
ренных народов, которые нахо-
дятся в районах традиционно-
го проживания малочислен-
ных народов Севера, освобож-
даются от уплаты налога на 
имущество (в части квартир 
и жилых домов). Нефтяные 
компании компенсируют наро-
дам Севера причиненные убыт-
ки в связи «с нарушением или 
ограничением традиционного 
природопользования и хозяйс-
твования с определением форм 
и объемов такой компенсации» 
(закон ХМАО «О недропользова-
нии»). В муниципалитетах ока-
зывают материальную помощь 
по закупке лекарств и «обуст-
ройству быта». Для ведения оле-
неводства и коневодства они 
получают «пастбища с естест-
венной растительностью», при-
годной для корма. Общины по-
лучают компенсацию процент-
ных ставок по кредитам и зай-
мам на покупку техники, стро-
ительство складских и торго-
вых площадей. Оленеводы по-
лучают субсидии на покупку се-
верных оленей.

В 2011 году окружные власти 
приняли Концепцию устойчи-
вого развития коренных мало-
численных народов Севера 
в регионе, которая пока больше 
похожа на декларацию о наме-
рениях. В документе говорится, 
что правительство ХМАО ставит 
задачи «увеличения численнос-
ти народов, повышения их за-
интересованности в ведении 
традиционного образа жизни, 
снижения безработицы, сохра-
нения родных языков». Власти 
округа обращают внимание на 
вынужденную миграцию наро-
дов, которая связана с интен-
сивной разработкой месторож-
дений Западно-Сибирского не-
фтегазового комплекса. На пер-
вом этапе реализации концеп-
ции (до 2014 года) планируется, 
в частности, создать электрон-
ный реестр малочисленных на-
родов. На втором этапе (до 2025 
года) должны быть созданы ус-
ловия для традиционных ви-
дов деятельности — например, 
представителей ханты и манси 
должны подключить к проек-
там по этнотуризму.

Мария Плюснина

Коренная экспертиза

позиция
(Окончание. Начало на стр. 16)

Между государством и биз-
несом выстроен новый фор-
мат взаимоотношений, и в на-
стоящее время компании, оп-
ределяя корпоративную поли-
тику, уделяют большее, чем 
раньше, внимание автономно-
му округу, в том числе при рас-
пределении налоговых плате-
жей. Немаловажным момен-

том сотрудничества государс-
тва и бизнеса является реали-
зация справедливой и качест-
венной налоговой политики. 
На сегодня основной целью 
налоговой политики Югры 
продолжает оставаться подде-
ржка инвестиционной и ин-
новационной деятельности 
нефтедобывающих предпри-
ятий, стимулирование разви-
тия малого и среднего пред-
принимательства и развитие 

системы государственно-част-
ного партнерства в сфере стро-
ительства социально значи-
мых объектов. Поэтому бизнес 
в настоящее время с понима-
нием относится к реализуе-
мой в Югре налоговой полити-
ке. Активность в развитии, ко-
торая отмечается сейчас, осо-
бенно ярко выражена в объ-
еме привлечения инвестиций 
в автономный округ. По этому 
показателю мы также тради-

ционно находимся в тройке 
лидеров в Российской Федера-
ции. Объем инвестиций в 
2011 году увеличился по срав-
нению с прошлым годом на 
10%, что говорит об инвести-
ционной привлекательности 
региона, где бизнес чувствует 
себя комфортно. А там, где 
бизнес чувствует себя комфор-
тно, баланс интересов его 
структур соблюсти гораздо 
проще.

На наш век хватит

Пенсионная реформа
На территории ХМАО действует 29 соци-
альных программ. Только в 2011 году на их 
реализацию из бюджета было направлено 
около 39 млрд руб. Доля финансирования 
социальных программ в консолидирован-
ном бюджете Югры составила 28% и увели-
чилась по сравнению с 2010 годом на 5%.

Одним из самых масштабных социаль-
ных проектов в ХМАО является помощь 
пенсионерам. В настоящее время в округе 
более 320 тыс. пенсионеров, из них 
100 тыс. человек получают только одну 
обычную трудовую пенсию. Более 220 тыс. 
дополнительно к трудовой получают реги-
ональную пенсию, сформированную из 
средств окружного бюджета. Выплаты до-
полнительных пенсий отдельным катего-
риям граждан округа правительство Югры 
осуществляет с 2004 года. Средний размер 
дохода пенсионера по автономному окру-
гу на 1 апреля составил 14,341 тыс. руб.

Оператором реализации окружного 
пенсионного законодательства выступает 
НПФ «Ханты-Мансийский», владельцем ко-
торого является округ. К льготным катего-
риям, согласно закону, относятся гражда-
не, имеющие достижения и заслуги перед 
округом, например художники и писате-
ли, состоящие в окружных организациях 
профильных союзов России. Также под 
льготы подпадают жители округа, имею-
щие стаж работы в бюджетной сфере Юг-
ры не менее 15 лет.

За семь лет действия окружного законо-
дательства дополнительное пенсионное 
обеспечение совершенствовалось более 
пяти раз. Последние изменения пенсион-
ной реформы в области дополнительного 
обеспечения произошли в июле 2011 го-
да. Они разрешают человеку из любого го-
рода России обратиться за назначением 
дополнительной пенсии, если он имеет 
заслуги перед ХМАО или бюджетный стаж 
работы в Югре не менее 15 лет. Для жите-
лей округа стаж работы в бюджетной сфе-
ре, напротив, уменьшился с десяти до пя-
ти лет. Кроме того, сохраняются выплаты 
назначенной дополнительной пенсии 
всем гражданам, выезжающим на посто-
янное место жительства в другие субъек-
ты РФ. Ранее для сохранения выплаты 
нужно было иметь стаж работы в округе 
не менее 20 лет.

В будущем, по мнению специалистов 
НПФ «Ханты-Мансийский», получить до-
полнительную или корпоративную пен-
сию сможет только половина работающе-
го сегодня населения Югры. Окружной 
проект «Пенсионный стандарт Югры» дает 
равное право неохваченной части югор-
чан получить прибавку по выходу на за-
служенный отдых.

«По аналогии с большинством разви-
тых стран пенсия человека должна фи-
нансироваться из трех источников: госу-
дарство, работодатель, работник. Смысл 

”Пенсионного стандарта“ — заложить ос-
новные принципы этого трехстороннего 
финансирования»,— пояснил президент 
НПФ «Ханты-Мансийский» Алексей Ох-
лопков (фонд выступал консультантом 
правительства в разработке законодатель-
ной базы проекта) По его словам, в настоя-
щее время в Югре около 51% граждан ох-
вачены системой негосударственного 
пенсионного обеспечения. В основном 
это люди, работавшие в нефтяных компа-
ниях, РЖД, банковских учреждениях. 
«В принципе 51% — это хороший показа-
тель, потому что в целом по стране он на-
ходится на уровне 10%. Однако наша зада-
ча — с помощью пенсионного стандарта 
и закона о государственном стимулирова-
нии увеличить в ближайшие годы число 
граждан, охваченных системой негосу-
дарственного пенсионного обеспечения, 
до 70%»,— рассказал господин Охлопков. 
Ожидается, что «Пенсионный стандарт» 
поможет сократить разницу между дохо-
дами пенсионеров ТЭКа, банковской сфе-
ры и пенсионеров, работавших в бюджет-
ной сфере, строительной и других отрас-
лях, среднем и малом бизнесе. Уровень 
дохода пенсионеров за счет негосударс-
твенного пенсионного обеспечения дол-
жен увеличиться на 30–40%.

Главный посыл проекта заключается 
в том, что если работодатель создает совре-
менную цивилизованную корпоратив-
ную систему, то правительство округа бу-
дет ее поддерживать. Согласно закону по 
реализации проекта, гражданам, в пользу 
которых работодатель вносит пенсион-
ные взносы по договору негосударствен-
ного пенсионного обеспечения с фондом, 
устанавливается доплата из бюджета окру-
га. Для этого необходимо несколько усло-
вий: наличие у работника действующего 
индивидуального пенсионного договора 
с фондом (договор НПО, заключенный 
между работником и НПФ) и назначение 
выплачиваемой пожизненно пенсии за 
счет взносов работодателя в размере не 
менее 200 руб. и не более 1 тыс. руб. Чтобы 
стимулировать работодателей и работни-
ков к участию в формировании дополни-
тельных пенсий, законом предусмотрен 
переходный период до 31 декабря 2021 го-
да. В течение этого периода гражданам, за-
ключившим с НПФ индивидуальный пен-
сионный договор (при условии, что и ра-
ботодатель заключил договор с этим 
НПФ), а также тем, кому уже назначена по-
вышенная выплата за счет пенсионных 
взносов работодателя не менее 200 руб. 
и не более 1 тыс. руб. в месяц, правительс-
тво ХМАО устанавливает пожизненную 
доплату. Ее размеры составят от 600 до 
2000 руб. в зависимости от года назначе-
ния. Ранее таких условий в округе не бы-
ло. Право обращения за доплатой из бюд-
жета автономного округа сохраняется до 
31 декабря 2020 года. «Уникальность про-
екта в том, что впервые в практике нашей 
страны пенсионная реформа проводится 
на региональном уровне. Более того, ини-
циатором проекта выступают окружные 
власти. В переходный период до 2020 года 
округ готов финансировать часть пенси-
онных взносов за работников. Это мера 
необходима для людей, выходящих на 
пенсию в ближайшие два-три года. За это 
время они чисто физически не успеют на-
копить тот объем денежных средств, кото-
рый необходим для назначения сущест-
венных выплат»,— рассказал Алексей Ох-
лопков, добавив, что опыт региона может 
послужить примером для всей страны: 
«Нормой жизни для любого человека 
должна стать ситуация, когда помимо го-
сударственной пенсии он совместно с ра-
ботодателем финансирует свои будущие 
дополнительные пенсионные выплаты. 
Это повысит уровень жизни и социаль-
ную защищенность жителей округа после 
их выхода на пенсию».

Детский вопрос
Еще один социальный проект, аналог ко-
торого можно встретить только за рубе-
жом, должен быть реализован через Фонд 
поколений, созданный в 1994 году. Речь 
идет о денежных выплатах детям, родив-
шимся на территории округа начиная с 1 
января 2000 года. Для его реализации был 
принят одноименный окружной закон. 
Ежегодно в фонд, являющийся распоряди-
телем зарезервированных из доходов фон-
да средств до достижения ребенком 
18-летнего возраста, окружное управле-
ние ЗАГС должно передавать сведения 
о количестве новорожденных в округе.

В фонде указывают, что им реализовано 
уже несколько крупных социальных про-
ектов. «Прямые выплаты по социальным 
обязательствам за 2000–2011 годы состави-
ли 350 млн руб. Это выплаты ветеранам, 
выплаты студентам и многое другое. Од-
ним из значительных реализованных со-
циальных проектов фонда является созда-
ние окружной картинной галереи»,— по-
яснили в пресс-службе фонда.

По словам лидера фракции ЛДПР в ок-
ружной думе Евгения Маркова: «сейчас 
у нас объемы по социальным программам 
серьезно увеличились. Кроме обещанных 
именных выплат есть масса выплат из фе-
дерального и окружного бюджета. На дан-
ный момент объем помощи в округе со-
ставляет не менее 70 тыс. рублей в год на 
одного ребенка (в 2012 году на соцподде-
ржку детей и семьи только из бюджета 
ХМАО выделено 5,7 млрд руб.)».

Масштаб строительства
В прошлом году окружные власти возобно-
вили реализацию мероприятий по пересе-
лению жителей округа в благоприятные 
регионы России. Право жителей округа 
оформлено подпрограммой «Обеспечение 
жильем граждан, выезжающих из Ханты-
Мансийского автономного округа — Югры 
в субъекты РФ, не относящиеся к районам 
Крайнего Севера и приравненным к ним 
местностям». Эта мера поддержки была за-
пущена еще в 2005 году, однако в 2009-м 
была свернута из-за финансовой неста-
бильности. За четыре года ее действия бы-
ла оказана государственная поддержка 
579 семьям на сумму более 742 млн руб. 
В 2011 году глава округа Наталья Комарова 
пообещала возобновить это направление, 
указав на существенный спрос на нее. По 
ее словам, в 2011 году из федерального бюд-
жета на эти цели было выделено 195 млн 
руб., еще 740 млн руб. заложено в окруж-
ную подпрограмму: 400 млн руб. для тех, 
кто переселяется в Тюменскую область, 
и 340 млн руб. на переселение в другие ре-
гионы России. За время действия подпро-
граммы — с мая 2011 года по 1 августа 2012 
года — ею воспользовались 560 семей, им 
предоставлено субсидий на сумму более 
655 млн руб. Основными регионами для 
переселения являются Тюменская область, 
Москва и Свердловская область.

Как пояснили в департаменте жилищ-
ной политики региона, в подпрограмме 
могут принимать участие инвалиды, се-
мьи, имеющие детей-инвалидов, не менее 
десяти лет постоянно проживающие на 
территории округа. Возможность также 
предоставляется пенсионерам по старо-
сти, постоянно проживающим в округе 
и имеющим стаж работы на его террито-
рии не менее 15 лет, а также гражданам, 
выезжающим из населенного пункта, за-
крывающегося в соответствии с решения-
ми окружных властей. Для всех категорий 
обязательным условием является отсутс-
твие жилья в других субъектах России для 
постоянного проживания и ранее получа-
емых субсидий на эти цели. Причем «суб-
сидии предоставляются в обмен на пере-
дачу занимаемого жилого помещения 
в муниципальную собственность»,— по-
яснили в департаменте.

Зарплата по закону
Работающие, студенты и граждане, получа-
ющие субсидии, защищены законом, дейс-
твующим с 2004 года, «О гарантиях и ком-
пенсациях для лиц, проживающих в Хан-
ты-Мансийском автономном округе, рабо-
тающих в организациях, финансируемых 
из бюджета автономного округа». Он уста-
навливает районный коэффициент к за-
рплате (или стипендии) — 1,7. Кроме того, 
почти на всей территории округа действует 
северная надбавка к зарплате, максималь-
ный размер которой составляет 50%. Более 
того, в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ для женщин, работающих в местности, 
приравненной к районам Крайнего Севе-
ра, коллективным договором устанавлива-
ется 36-часовая рабочая неделя. При этом 
зарплата выплачивается в том же размере, 
что и при полной рабочей неделе. Закон 
только дает право работодателю устано-
вить эту сокращенную 36-часовую рабочую 
неделю для женщин трудовым договором 
или коллективным договором. Работники 
также имеет право на получение раз в два 
года льготного отпуска. Условия его могут 
меняться в зависимости от коллективного 
договора предприятия, но в целом он сво-
дится к тому, что у сотрудников организа-
ций есть право на компенсацию расходов 
проезда к месту использования отпуска 
и обратно по минимальным тарифам, 
но любым транспортом, даже личным.

Татьяна Дрогаева

Северное право
реформы

Югра считается одним из самых социально благополучных регионов страны. В авто-
номном округе разработаны программы поддержки населения, которые не имеют 
аналогов в России. Здесь впервые началась пенсионная реформа регионального 
уровня, а в 2018 году планируется дать старт программе именных выплат детям Югры.

Окружной «Центр спортивной подготовки 
по теннису». Нефтяные деньги вкладываются 
не только в строительство городов, развитие 
промышленной, транспортной инфраструкту-
ры и спортивные объекты. Вложения в образо-
вание и социальные программы также являют-
ся приоритетными Фото пРедостаВлено 

администРацией Хмао

Численность представителей ма-
лых коренных народов хотя и не 
превышает 2% от общего населе-
ния Югры, зато ежегодно растет  
Фото анатолия мелиХоВа


