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1 июля 2011 года Министерство гражданства и имми-
грации ввело временный мораторий на действие данной 
программы, ряд положений которой планировалось пере-
смотреть. Среди новых приоритетов канадского прави-
тельства — привлечение инновационных компаний, кон-
курентоспособных на международном уровне и способных 
создавать новые рабочие места для канадцев.

В рамках плана экономических действий 2012 года 
правительство Канады планирует также внести измене-
ния в закон об иммиграции и защите беженцев. Эти из-
менения дополнят существующую инвесторскую про-
грамму. В частности, инвестор теперь будет активно во-
влечен в управление своими инвестициями и будет брать 
на себя сопутствующие риски — например, через вложе-
ние венчурного капитала в частный сектор. Кроме того, 
министерство ведет консультации с промышленными ор-
ганизациями и ассоциациями для развития новой визо-
вой программы, ориентированной на стартапы для инно-
вационных бизнесов.

Ко второй подкатегории — предпринимателей — 
предъявляются следующие условия: значительный опыт 
владения и управления бизнесом, собственный капитал в 
размере 300 тыс. канадских долларов и намерение орга-
низовать новый или приобрести уже существующий биз-
нес в Канаде. В дополнение предприниматель должен как 
минимум на один год трудоустроить одного (или более) 
гражданина Канады. Заявители этой группы получают 
условную визу, которая принуждает их выполнить взятые 
на себя бизнес-обязательства в течение трех лет после 
въезда в Канаду.

К третьей подгруппе — индивидуальных предприни-
мателей — относятся профессионалы, готовые оказывать 
услуги частного предпринимателя (прежде всего в обла-
сти искусства, спорта или фермерства).

Дополнительный потенциал Лица, 
имеющие недолгий опыт работы или получившие образо-
вание в Канаде, могут пройти иммиграционный процесс 
по пятой категории (Canadian Experience Class).

На иммиграцию в категории лиц, работавших или учив-
шихся в Канаде, могут претендовать те, кто уже находится 
на территории страны по временной рабочей визе (Working 
Permit) или по разрешению на учебу (Study Permit). Эта 
возможность, как правило, интересна иностранным сту-
дентам, получившим образование в Канаде и/или устро-
ившимся на работу. Привлекательной особенностью этой 
программы является то, что всю иммиграционную проце-
дуру можно пройти, не выезжая из Канады.

Ключевыми параметрами отбора в этой категории яв-
ляются: опыт работы (не менее года по специальности, 
требующей высокой квалификации) и минимальный срок 
пребывания в стране по временной визе — не менее двух 
лет (и для работы, и для учебы). Также необходимо сдать 
экзамен на знание английского или французского языка.

Наконец, шестая категория — семейное спонсорство 
(family sponsorship), позволяющая пригласить в Канаду 
членов семьи на условиях полного их содержания и обе-
спечения. Члены семьи при этом делятся на две катего-
рии: первая — это супруги, партнеры и дети; вторая — 
другие родственники.

Стоит отметить, что иммиграционная политика Канады 
постоянно корректируется и оптимизируется под нужды 
страны. Это происходит 1 июля каждого года. В последнее 
время провинции все чаще проявляют инициативу в этом 
вопросе, стремясь получить больше прав в части отбора 
иммигрантов. С учетом их требований условия по ряду им-
миграционных программ стали ужесточать, однако высо-
кий уровень притока иммигрантов в Канаду (по некоторым 
оценкам, 215–225 тыс. виз в год) сохранится. ■

Получение иммиграционной  
визы дает человеку статус  
постоянного жителя, но не при—
равнивается к канадскому 
гражданству. Впрочем, такой 
статус дает право жить и рабо—
тать в Канаде на постоянной 
основе

➔

Приток иммигрантов из России в Канаду в 2006–2011 годах  
(по категориям)

Категория 2006 2007 2008 2009 2010 2011**

Семейный класс

Супруги и партнеры 426 422 461 441 368 349

Сыновья и дочери 38 49 42 28 18 27

Родители, бабушки и дедушки 155 185 286 348 168 199

Другие родственники 99 97 71 61 55 55

Всего 718 753 860 878 609 630

Экономический класс (заявители)

Предприниматели* — — — — — —

Самостоятельно занятые* — — — — — —

Инвесторы* — 5 6 8 5 —

Квалифицированные специалисты 733 707 603 660 513 350

Лица, имеющие опыт работы  
или получившие образование в Канаде

0 0 0 8 18 33

Номинанты провинций/территорий 26 41 56 52 65 86

Опекуны/сиделки* — — 9 10 16 10

Всего 774 761 679 742 622 483

    Экономический класс (супруги и родственники)

Предприниматели* — — 7 6 — —

Самостоятельно занятые* 8 — 6 — — —

Инвесторы 16 14 13 26 16 —

Квалифицированные специалисты 1087 966 777 935 744 516

Лица, имеющие опыт работы  
или получившие образование в Канаде

0 0 0 10 6 13

Номинанты провинций/территорий 36 81 95 83 91 119

Опекуны/сиделки* — — 0 — 6 —

Всего (с учетом родственников) 1157 1070 898 1064 868 658

Беженцы

Беженцы, получившие статус  
при участии правительства

121 — — 20 24 —

Беженцы, получившие статус  
при участии частных лиц

8 — — 5 0 —

Беженцы, прилетевшие в Канаду 185 131 70 71 72 82

Родственники беженцев 53 65 34 27 12 10

Всего 367 267 136 123 108 110

Другие иммигранты 101 132 117 124 81 82

Общий итог 3117 2983 2690 2931 2288 1963

*Конфиденциальная информация не отображена в данной таблице и не учтена в общих подсчетах.  
**Данные 2011 года отражают предварительную оценку.


