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СЕГодНЯ СущЕСТвуЕТ шЕСТь 
оСНовНых кАТЕГоРИй ИммИГРА—
ЦИоННых пРоГРАмм, длЯ кАж—
дой Из коТоРых пРЕдуСмоТРЕНы 
СвоИ ТРЕбовАНИЯ И пРоЦЕдуРы 
оТбоРА

➔

СТРАНА ИммИГРАНТов Перепись населения 
Канады 2011 года показала, что в последние 15 лет при-
рост населения страны за счет иммигрантов составил 
5,5 млн человек, или 16,5% общего количества жителей, 
зафиксированного на момент опроса (33,5 млн человек).

Получение иммиграционной визы дает человеку статус 
постоянного жителя, но не приравнивается к канадскому 
гражданству. Впрочем, такой статус дает право жить и ра-
ботать в Канаде на постоянной основе и пользоваться 
практически теми же правами и льготами, что и граждане 
страны (кроме, например, права голосовать). Однако по-
сле трех лет проживания в Канаде постоянный житель по-
лучает возможность пройти процесс натурализации и по-
лучить канадское гражданство.

Вопросы иммиграции в Канаде решаются Министер-
ством гражданства и иммиграции и регулируются законом 
«Об иммиграции и защите беженцев», принятым 28 июня 
2002 года. Согласно этому закону, существует шесть 
основных категорий иммиграционных программ, для пре-
тендентов каждой из которых предусмотрены свои требо-
вания и процедуры отбора.

СпРоС НА пРофЕССИоНАлов Первая ка-
тегория — квалифицированные работники и профессио-
налы (skilled workers and professionals), желающие жить и 
работать в Канаде. Для них существует программа, дей-
ствующая на всей территории страны, за исключением 
Квебека, власти которого проводят собственную процеду-
ру отбора. Под требования этой провинции была выделена 
отдельная иммиграционная категория — квалифициро-
ванные работники, выбранные Квебеком (Quebec-selected 
skilled workers).

Первая категория является одной из основных для по-
тенциальных иммигрантов, имеющих образование и опыт 
работы по востребованной в Канаде специальности. Обя-
зательным условием является как минимум год работы по 
профессии, включенной в канадскую классификацию 
(National Occupational Classification), либо приглашение на 
работу от канадского работодателя, либо поступление в 
аспирантуру одного из канадских вузов. Хорошее владе-
ние хотя бы одним из государственных языков Канады 
(английским или французским) также приветствуется.

Долгое время большое число иностранных специали-
стов относительно легко иммигрировали в Канаду именно 
по этой категории. По ней выдавалось более 50% имми-
грационных виз. Однако начиная с 2008 года по данной 
категории стали вводиться ограничения, в результате чего 
приток иммигрантов по ней уменьшился. Так, были введе-
ны квоты на общее количество заявлений (10 тыс. в год) 
плюс лимит на число заявок по каждой из профессий, вхо-
дящих в список приоритетных специальностей для Кана-
ды (не более 500 для каждой профессии и не более 1000 
для аспирантов). По сути, программа была переориенти-
рована под экономические нужды провинций, где дей-
ствуют свои, региональные программы.

В Квебеке существует собственная иммиграционная 
программа, регулируемая особым соглашением между 
федеральным центром и провинцией (Canada-Quebec 

Accord on Immigration). Власти Квебека оставляют за со-
бой право проводить собственный отбор иммигрантов по 
таким категориям, как бизнесмены, постоянные и времен-
ные работники, иностранные студенты, зависимые члены 
семьи и беженцы, который затем согласуется с федераль-
ным министерством. Как и в основной иммиграционной 
программе, главные параметры отбора в Квебеке — хоро-
шее образование и профессиональные навыки, значи-
тельный опыт работы и свободное владение государствен-
ным языком, прежде всего французским.

К третьей категории относятся так называемые номи-
нанты провинций (Provincial Nominees). Это специалисты 
и бизнесмены, проходящие иммиграционный процесс по 
одной из региональных программ, у каждой из которых 

могут быть свои особенности. Общим (помимо уровня об-
разования и опыта работы) является востребованность 
той или иной специальности на рынке труда в данном ре-
гионе и способность внести заметный вклад в развитие 
его экономики. Предпочтение отдается тем заявителям, 
которые получили приглашение на работу в данную про-
винцию, учились там или работали, у которых там прожи-
вают близкие родственники.

ИНвЕСТоРы в ЦЕНЕ В четвертую категорию по-
падают инвесторы, предприниматели и специалисты, за-
нимающиеся частной практикой (investors, entrepreneurs 
and self-employed persons), заинтересованные в ведении 
бизнеса в Канаде.

Программа для иммигрантов-инвесторов (Immigrant 
Investor Program) была запущена в 1980-х и значительно 
переработана в 1999 году. Это стратегически важная про-
грамма для канадской экономики, особенно учитывая тот 
факт, что благодаря ей, по официальным данным, за 
2006–2010 годы около 6 тыс. иностранных инвесторов 
вложили в экономику страны в общей сложности более 
2,3 млрд канадских долларов.

Согласно ее требованиям, инвестор, претендующий на 
иммиграционную визу в Канаду, должен обладать значи-
тельным опытом ведения бизнеса, чистые активы которо-
го составляют не менее 1,6 млн канадских долларов. Ин-
вестор также обязуется вложить в канадскую экономику 
не менее 800 тыс. канадских долларов сроком на пять лет. 
Эта сумма направляется в Министерство гражданства и 
иммиграции Канады и затем распределяется в провинции 
или территории, участвующие в этой программе, где ис-
пользуется для создания рабочих мест и развития бизне-
са. По истечении пяти лет провинции возвращают эти 
средства в министерство, которое возмещает их без про-
центов инвестору-иммигранту.

кАНАдСкоЕ ГоСТЕпРИИмСТво кАНАдА ЯвлЯЕТСЯ ЕдИН—
СТвЕННой СТРАНой «большой воСьмЕРкИ», пРоводЯщЕй АкТИвНую полИТИку по пРИ—
влЕчЕНИю ИммИГРАНТов. ЕжЕГодНо в кАНАду пРИЕзжАЕТ 220–250 ТыС. ИНоСТРАНЦЕв. 
колИчЕСТво ИммИГРАНТов Из РоССИИ покА НЕзНАчИТЕльНо: зА поСлЕдНИЕ пЯТь лЕТ  
в кАНАду ИммИГРИРовАло лИшь около 16 ТыС. чЕловЕк. Ольга ХВОСТунОВа
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колИчЕСТво ИммИГРАНТов Из РоССИИ в 2006–2011 ГодАх  
(по РЕГИоНАм)*

ПРовИНЦИЯ/ТЕРРИТоРИЯ 2006 2007 2008 2009 2010 2011**

НьюфАуНдлЕНд И лАбРАдоР 22 6 — — 11 13

осТРов ПРИНЦА ЭдвАРдА 8 — 8 7 — 9

НовАЯ ШоТлАНдИЯ 32 33 32 34 22 14

Нью-бРАНсуИк 16 7 — 17 12 5

квЕбЕк 458 485 455 432 407 388

оНТАРИо 1698 1619 1440 1 505 1 076 902

МАНИТобА 67 103 82 69 72 108

сАскАчЕвАН 23 29 21 27 38 36

АльбЕРТА 302 269 264 311 244 200

бРИТАНскАЯ колуМбИЯ 489 425 378 521 402 288

юкоН 0 — — 0 — 0

сЕвЕРо-ЗАПАдНыЕ ТЕРРИТоРИИ 0 0 5 — — 0

дРуГИЕ ПРовИНЦИИ 2 0 0 0 0 0

всЕГо 3117 2983 2690 2 931 2 288 1 963

*Конфиденциальная информация не отображена в данной таблице и не учтена в общих подсчетах.  
**данные 2011 года отражают предварительную оценКу.


