
В энергокомпании действует комплексная программа «Буду‑
щие кадры ТГК‑11». В ее рамках предприятие учредило имен‑
ные стипендии для наиболее перспективных студентов Омска, 
Томска и Новосибирска, получающих образование по энерге‑
тическим специальностям. В марте генеральный директор  
ТГК‑11 Сергей Кожемяко вручил именные дипломы первым 
стипендиатам.

В марте  Омская ТЭЦ‑2 отметила 70 
лет. Первый промышленный ток она 
дала накануне Великой Отечествен‑
ной войны и стала поистине кузни‑
цей победы, обеспечив работу эва‑
куированных предприятий. Сегод‑
ня, спустя семь десятилетий, стан‑
ция по‑прежнему в строю — надеж‑
но обеспечивает теплом потребите‑
лей преимущественно Ленинского, 
а также Октябрьского и Централь‑
ных округов. В юбилей предприятия 
директор станции Владимир Мель‑
ников вручил подарки лучшим 
работникам.

Подготовка к зиме — одна из основных задач  
энергокомпании, она ведется с использова‑
нием современных материалов и технологий. 
В Томске замена участка квартальных трубо‑
проводов осуществляется с использова‑ 
н и е м  п е р с п е к т и в н о й  т е х н о л о г и и 
«ИЗОПРОФЛЕКС‑А». ТГК‑11 стала одним из 
первых предприятий, применяющих передо‑
вую технологию по укладке гибких предизо‑
лированных труб для горячего водоснабже‑
ния и сетей отопления.

Более пяти с половиной тысяч человек трудится в коллективе 
ТГК‑11 в трех сибирских регионах. Социальные проекты компа‑
нии затрагивают самые разные сферы, но одинаково  нацелены 
на мотивацию персонала к высокопроизводительному труду. В 
разгар лета V традиционный открытый туристический слет ОАО 
«ТГК‑11» собрал более 200 спортсменов‑энергетиков, которые 
участвовали в различных конкурсах и состязаниях. 

Впервые за 20 лет в Омской 
генерации дан старт новому 
строительству. В августе руко‑
водители ТГК‑11, представители 
стратегического акционера ком‑
пании — «ИНТЕР РАО ЕЭС», 
предприятий‑подрядчиков и 
правительства Омской области 
открыли проект строительства 
ПГУ‑90 на Омской ТЭЦ‑3. Новым 
промышленным производствам 
в Омске нужна дополнительная 
энергия, и она будет дана. Сама 
ПГУ‑90  станет образцом высо‑
коэффективных технологий в 
сибирской энергетике.

ТГК‑11 строит отношения с клиентами на основе партнерства и  
ответственности. Важное место в работе с потребителями зани‑
мают акции, стимулирующие абонентов к своевременной опла‑
те коммунальных услуг: «Бонус», «Сделай себе подарок к Ново‑
му году», «В Новый год без долгов», «Современный платеж» и 
другие. Так, в Омске добросовестные плательщики получили  
350 подарочных сертификатов на оплату услуг отопления  
по акции «Бонус».

Получив сертификат соответствия системы экологического 
менеджмента международному стандарту ISO 14001:2004, 
ТГК‑11 системно повышает уровень экологической безопас‑
ности производства благодаря внедрению новых техноло‑
гий, модернизации оборудования и технологических про‑
цессов. Как результат, удельные показатели выбросов в 
атмосферу значительно снижены, сокращены выбросы золы, 
оксидов азота и диоксида серы, уменьшено количество сбро‑
сов в водные объекты. Сегодня особое внимание уделяется 
проблеме утилизации золы и использования золошлаковых 
материалов.   
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