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В отличие от традиционного 
сжиженного газа, который хра—
нится при низкой температуре, 
GTL сохраняет стабильность  
и В обычных услоВиях

➔

еще и разработал технологию его гидрокрекинга: длин-
ные молекулярные цепочки распадаются на более корот-
кие, и получается жидкость. Это и есть топливо, и, в от-
личие от традиционного сжиженного газа, который хра-
нится при низкой температуре, GTL сохраняет стабиль-
ность и в обычных условиях.

Получается всего четыре производственных этапа, но 
чтобы довести их от стадии лабораторного опыта до про-
мышленного производства, специалистам Shell потребо-
валось 38 лет: за это время ими было получено более 
3,5 тыс. патентов на различные технологии, используемые 
в производстве. Наконец, понадобилось построить самый 
большой в мире завод.

размер имеет 
решающее значение Точнее, продолжить 
его строить. Сейчас запущена лишь первая очередь произ-
водства, специалисты компании устраняют недочеты в тех-
нологии, приспосабливаясь к местным условиям. Большая 
часть работы по запуску производственных единиц еще 
впереди. Сейчас на заводе работают 3 реактора, произво-
дящих парафин, а для того чтобы полностью загрузить две 
линии по производству синтетического топлива, надо вве-
сти в строй еще 21 реактор, и эту работу планируется за-

вершить в 2012 году. Поэтому на производственной пло-
щадке по-прежнему много строителей. Профессиональ-
ную принадлежность работников видно издалека: они оде-
ты в комбинезоны разных цветов. Красные — у тех, кто 
занят непосредственно производством продукции, песоч-
ные — у строителей, журналистов одели в синие, «тури-
стические»: на них имеется нашивка с текстом, запрещаю-
щим привлекать человека, одетого в этот комбинезон, для 
решения каких-либо производственных задач. Такая систе-
ма идентификации весьма важна на объекте, где работают 
люди из двух десятков стран, говорящие на разных языках. 
Формально языком рабочего общения является англий-
ский. Но даже в столовой для производственников, «крас-
ных комбинезонов», высшей касты, сделаны раздельные 
витрины с индийской, филиппинской и европейской едой 
и все названия блюд продублированы на языке оригинала. 
Но даже говоря на одном языке, узнать кого-либо в лицо 
на строительной площадке невозможно: из-за палящей 
жары строители носят пустынные шлемы, закрывающие 
голову, шею и лицо, оставляя место только для глаз, кото-
рые непременно закрыты солнечными очками — они яв-
ляются обязательным аксессуаром каждого рабочего и вы-
даются на складе вместе с остальным инструментом.

Вообще, об отношении руководства завода к охране 
труда стоит сказать особо. Собирая журналистов на экскур-
сию по предприятию, каждому было выдано: комбинезон, 
каска, очки прозрачные, очки от солнца, перчатки, ботинки 

с нескользящей подошвой, респиратор, фляга с литром во-
ды. Без такого набора выходить за пределы офисной зоны 
категорически запрещено, причем не только посторонним. 
К рабочим такие же требования. Особое внимание — к под-
держанию водно-солевого баланса. Pearl — единственное 
виденное мной предприятие, где наглядная агитация на-
вязчиво предлагает выпить по любому поводу и без него. 
Разумеется — воды: алкоголя в ваххабитском Катаре не 
продают даже в аэропорту, а мини-бар в гостиничном но-
мере заполнен минералкой и соками. Все точки отдыха обо-
рудованы кранами с питьевой водой, бригадиры следят за 
тем, чтобы их подчиненные не забывали хотя бы раз в час 
пропустить стаканчик.

Производственные сооружения проектируются исходя 
исключительно из их функционального предназначения, 
что, конечно, порождает весьма причудливые архитектур-
ные конструкции. Площадка подготовки жидкого кислоро-
да (напомню, он нужен для производства синтетического 
газа) представляет собой ряд гигантских, порядка десяти 
метров в диаметре вентиляторов, вращающихся парал-
лельно земле. Они закачивают тысячи кубометров воздуха 
на сепарацию, где от него отделяется кислород. Этот кис-
лород смешивается с газом, поступающим с месторожде-
ния North Field в 60 км от берега, и нагревается до +1300°C, 
но предварительно он должен преодолеть несколько кило-
метров по трубопроводам, проложенным между производ-
ственными объектами.

Сложно описать словами грандиозность этого произ-
водства. На Peаrl, куда ни посмотри, обязательно увидишь 
какой-нибудь мировой рекорд в той или иной области про-
мышленного строительства. Здесь самая протяженная 
(среди других газоперерабатывающих заводов) сеть элек-
трокабелей и проводов связи — 13 тыс. км, самое боль-
шое потребление пара — 8 тыс. т/ч, самое большое про-
изводства кислорода — 28,8 тыс. т/день (не понятно, что 
остается для дыхания сотрудникам предприятия).

Но заводы строятся не для демонстрации достижений 
технической мысли, а для получения прибыли. В Shell го-
ворят, что Pearl — это самая крупная инвестиция за время 
существования компании. За пять лет на строительство 
завода было потрачено более $20 млрд. Когда завод вы-
йдет на полную мощность, он будет ежедневно перераба-
тывать 1,6 млрд кубометров газа с North Field, где добы-
чей сырья занимаются две платформы. В сутки предпри-
ятие будет выпускать 140 тыс. баррелей GTL, а также 
120 тыс. баррелей сжиженного газа и этана. Эта продук-
ция будет отправляться морским транспортом в основном 
в страны Юго-Восточной Азии, где особенно большой 
спрос на продукцию газопереработки, а также в Европу, 
где перегрузка будет осуществляться через порты Герма-
нии и Голландии. По подсчетам специалистов Shell, при 
цене их продукции на уровне $70 за баррель завод будет 
ежегодно приносить до $4 млрд выручки. Разумеется, по-
ка в Катаре не кончится газ. ■
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выход на территорию завода без целого набора  

защитных аксессуаров запрещен
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