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В НОВОЙ ПРОГРАММЕ ФЦПРО 
ЗАЛОЖЕНА ИДЕЯ СОЗДАНИЯ 
ЦЕНТРОВ СОВЕРШЕНСТВА, 
ГДЕ ДАЕТСЯ ЛУЧШЕЕ ДОШКОЛЬНОЕ 
И ЛУЧШЕЕ ШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВА-
НИЕ, ГДЕ ПЕРЕПОДГОТАВЛИВАЮТ 
КАДРЫ НАЧАЛЬНОГО И СРЕДНЕГО 
ПРОФОБРАЗОВАНИЯ 

ДВЕ ЧАСТИ ЦЕЛОГО 2010 год для образователь-
ной системы выдался особенным. Во-первых, это был Год 
учителя. Во-вторых, год начала реализации президент-
ской инициативы «Наша новая школа». В-третьих, год 
подведения итогов федеральной целевой программы раз-
вития образования на 2006–2010 годы. Наконец, год по-
явления новой парадигмы развития российской науки.

Достаточно тихо и спокойно, что называется, «в рабо-
чем порядке» весной министерство образования и науки 
поглотило два подведомственных агентства — по образо-
ванию и науке. Многие задались вопросом: зачем? Зачем 
утяжелять и без того немалый груз ответственности? От-
вет получился достаточно быстрым: 9 апреля правитель-
ство приняло сразу три постановления, в которых был за-
ложен новый тренд развития российского образования и 
науки. Причем именно единый тренд. Исходя из аксиомы, 
что качественное высшее образование невозможно полу-
чить в вузе, который не проводит настоящие научные ис-
следования, было принято принципиальное решение о 
концентрации серьезных финансовых ресурсов для раз-
вития этого направления.

В итоге на привлечение ведущих ученых мира в ла-
боратории российских вузов выделено 12 млрд рублей, 
на развитие инновационной вузовской инфраструкту-
ры — 8 млрд рублей, на развитие кооперации вузов и 
производственных предприятий — 19 млрд рублей. 
Цифры внушительные даже по мировым масштабам. 
Вот и получается, что административное слияние было 
зарождением нового вектора образовательной и науч-
ной политики.

2006–2015 В 2010 году заканчивается действие фе-
деральной целевой программы развития образования 
(ФЦПРО) на 2006–2010 годы Сегодня уже сложно прове-
сти грань между вкладом ФЦПРО и нацпроекта «Образо-
вание». Ясно одно: опыт признан удачным. Не случайно 
правительство уже одобрило новую ФЦПРО до 2015 года.

Так о чем говорят факты? Прежде всего за это вре-
мя удалось принять новые образовательные стандар-
ты. Поменялось не только содержание: в основе те-
перь компетентностный подход, но и требования к усло-
виям обучения. Главный принцип — отказ от ветхо-

сти во всех смыслах. Свыше 50 тыс. школ получили до-
ступ к широкополосному интернету. В штатный режим 
вошел ЕГЭ. Появилась, во-первых, сеть из 8 федераль-
ных и 29 исследовательских вузов, во-вторых, сеть из 
320 инновационных ресурсных центров на базе технику-
мов и училищ.

Начался эксперимент по созданию прикладного ба-
калавриата с целью подготовки качественных специали-
стов среднего звена. Введены новые финансово-эконо-
мические механизмы — подушевое финансирование и 
новая система оплаты труда. Благодаря этому в регио-
нах—участниках комплексных проектов модернизации 
образования число ребят, которые учатся в современ-
ных условиях, увеличилось с 30% до 70%, зарплата учи-
телей сравнялась со средней по экономике, а у лучших 
— значительно превысила ее. Ставка на лидеров была 
вообще характерной для прошедшего этапа. Это позво-
лило сформировать конкурентную среду и, соответ-
ственно, стимулировать развитие.

А что впереди? Новая ФЦПРО должна будет служить 
тиражированию достигнутых результатов. Причем ос-
новная идея в том, чтобы помочь регионам развиваться 
самим. Центральными станут три направления: модер-
низация общего и дошкольного образования, приведе-
ние профессионального образования в соответствие с 
потребностями рынка труда, совершенствование систе-
мы оценки качества образования.

ГОД УЧИТЕЛЯ 2010 год, как Год учителя, позволил 
привлечь внимание общества к тому, каким должен быть 
современный учитель. Сегодня школьники купаются в 
море информации, поэтому роль учителя—носителя 
знаний меняется на роль проводника, гида в потоке ин-
формации. Сегодня востребована новая модель: прежде 
всего учитель должен научить ребенка учиться, зало-
жить умения эффективно выстраивать траекторию буду-
щего развития.

Такое общественное переосмысление позволило ми-
нистерству выработать новые требования к аттестации 
учителей. Общество психологически дозрело до того, 
что оно вправе требовать от учителя соответствующего 
уровня. Учитель, который не прошел переаттестацию, 
будет иметь возможность повысить свою квалифика-
цию, но если это не поможет, то он должен будет сме-
нить работу. Такой подход в интересах профессиона-
лов, так как теперь работодатель обязан создавать ус-
ловия для регулярного повышения квалификации, что 
будет отражаться на качестве труда и, соответственно, 
на зарплате. Но самое главное, такой подход в интере-
сах учеников. ■

ОБЫКНОВЕННОЕ ЧУДО В 2010 ГОДУ ЗАВЕРШИ-
ЛАСЬ РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
ОБРАЗОВАНИЯ, КОТОРАЯ ДЛИЛАСЬ ЧЕТЫРЕ ГОДА. САМЫМ ОБСУЖДА-
ЕМЫМ ЕЕ ЭТАПОМ СТАЛО ВВЕДЕНИЕ ЕГЭ, СПОРЫ О ЦЕЛЕСООБРАЗНО-
СТИ КОТОРОГО ПРОДОЛЖАЮТСЯ ДО СИХ ПОР. ГОРАЗДО РЕЖЕ МОЖНО 
УСЛЫШАТЬ О ДРУГИХ ПОКАЗАТЕЛЯХ, РАДИ КОТОРЫХ ФЦП И ЗАДУМЫ-
ВАЛАСЬ. СКАЖЕМ, ИНТЕРНЕТ-ТРАФИК НА КАЖДУЮ ШКОЛУ ЗА ЧЕТЫРЕ 
ГОДА ВЫРОС В 570 РАЗ, А УЛИЧНАЯ ПОДРОСТКОВАЯ ПРЕСТУПНОСТЬ ПО 
СТРАНЕ СОКРАТИЛАСЬ НА 57,5%. ОЛЬГА МЕЛЬНИКОВА
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СТРАНЕ НУЖНЫ 
СУПЕРГЕРОИ
Год назад, когда мы выпустили пер-
вое приложение на эту тему, где рас-
сказали об успехах федеральной 
целевой программы развития обра-
зования, читатели сайта 

”
Ъ“ обру-

шились на нас с критикой. Они руга-
ли реформы, подтрунивали над ав-
торами, упрекая их и меня в необъ-
ективности.

В предвкушении новой порции 
гнилых помидоров я хочу сказать, 
что искренне рада тому, что уже 
два жды именно мне выпадает 
честь ра с сказать о людях, которые 
трудятся сейчас в Министерстве 
образования и науки. О настоящих 
энтузиастах, сдвинувших с места 
такую махину, как российская си-
стема образования и науки. О рабо-
те удивительного, заражающего 
своей энергией и оптимизмом ми-
нистра Андрея Александровича 
Фурсенко. Об успехах тех, кто при-
думал и ввел единый госэкзамен 
и новые стандарты школьного об-
разования, сумел настоять на необ-
ходимости аттестации учителей. 
Наверное, это последние романти-
ки, которых все ругают, а они дела-
ют и верят, что могут что-то изме-
нить к лучшему в нашей стране. 
Как ни банально, но герои нам и 
вправду не помешают. Если мы со-
бираемся жить в России.
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