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герои труда

> ГЕРОИ ТРУДА
Начальник службы подготовки производ-

ства ОАО «Московская теплосетевая компа-
ния» Марина Такташова начала работу в 
тепловых сетях после окончания Московского 
ордена Ленина и ордена Трудового Красного 
Знамени института инженеров железнодо-
рожного транспорта. В 2002 году перешла в 
филиал «Тепловые сети» АО «Мосэнерго» 
ведущим инженером службы подготовки про-
изводства, в 2004 году переведена на долж-
ность заместителя начальника, а с 2007 года 
является начальником службы подготовки 
производства ОАО МТС.

Благодаря Марине Такташовой удалось на-
ладить подготовку и составление планов капи-
тального ремонта тепловых сетей столицы, 
зданий, сооружений и оборудования, выпол-
няемого привлеченными подрядными органи-
зациями, а также собственными силами пред-
приятия. Под ее руководством осуществляется 
формирование бизнес-плана Общества в части 
капитального ремонта тепловых сетей и соору-
жений в целях надежного и бесперебойного те-
плоснабжения столицы. Она сумела организо-
вать тщательный контроль за ходом выполне-
ния работ по капитальному ремонту в соответ-
ствии с утвержденными планами и графиками, 
проводить доскональную проверку объемов 
выполняемых работ силами подрядных орга-
низаций в соответствии с выделенными сред-
ствами и материалами. Марина Такташова на-
ладила работу по предоставлению информа-
ции руководству Общества, районам эксплуа-
тации, службам о ходе капитального ремонта в 
виде ежемесячных, квартальных, годовых от-
четов выполнения капитального ремонта по ви-
дам, типам ремонтов, расходовании районами, 
службами выделенных средств, оборудования 
и материалов.

Заместитель генерального директора по 
капитальному строительству Владимир 

Трамбовецкий в 1975 году работал камен-
щиком ремонтно-строительного цеха Славян-
ской ГРЭС.

После окончания Московского энергети-
ческого института в 1985 году, получив квали-
фикацию «инженер-теплоэнергетик», он по-
ступил на работу в Теплосети «Мосэнерго», 
где прошел трудовой путь от мастера Седьмо-
го эксплуатационного района до заместителя 
генерального директора по капитальному 
строительству ОАО «Московская теплосете-
вая компания».

В 1987 году он был назначен заместите-
лем начальника Седьмого эксплуатационного 
района, затем главным инженером района. 
Тогда Владимир отвечал за тепловые сети 
протяженностью более 180 км, большинство 
которых проходит в подземных каналах, го-
родских коллекторах, имеет сложные по ре-
жимам схемы. Особенность его района — 
эксплуатация более 15 км магистралей для 
снабжения паром предприятий города с не-
прерывным циклом работы. В 2007 году Вла-
димир был назначен на должность директора 
ОАО МТК по капитальному строительству. 
Расширился перечень объектов его деятель-
ности: тепловые сети, насосно-пере качи-
вающие станции, автоматизированные систе-
мы управления технологическими режимами 
предприятия.

На своей нынешней должности в каче-
стве заместителя генерального директора 
по капитальному строительству Владимир 
Трамбовецкий применяет знание техноло-
гии строительства, теплотехнических и элек-
трических схем, умение наладить с подряд-
ными организациями своевременную работу 
по реконструкции и новому строительству те-
пловых магистралей, обеспечить решение 
самых трудоемких задач (объекты комплекс-
ного капитального ремонта, реконструкция 
тепломагистралей по Раушской набережной, 

Ясеневская и Ховринская насосно-пере ка-
чивающие станции и многие другие).

За время его работы на участке капиталь-
ного строительства в ОАО «Московская те-
плосетевая компания» уменьшились сроки 
строительства объектов и их ввода в эксплуа-
тацию. Ввод мощности в 2009 году увеличил-
ся в 1,3 раза по сравнению с 2008 годом, а 
капитальных вложений освоено в 1,2 раза 
больше. Выполняется большая программа по 
объектам городского заказа суммарной стои-
мостью почти 1 млрд руб.

С 1984 года Александр Цебиков тру-
дился слесарем по ремонту оборудования те-
пловых сетей, мастером, заместителем на-
чальника Третьего эксплуатационного района, 
где занимался организацией работ по капи-
тальному ремонту тепловых сетей, проведе-
нием гидравлических и температурных испы-
таний для повышения надежности теплоснаб-
жения потребителей.

В 2008 году по рекомендации руковод-
ства района был переведен заместителем на-
чальника службы подготовки производства. 
В службе осуществляет организацию и кон-
троль за выполнением работ по капитально-
му ремонту тепловых сетей, представляет 
ОАО «Московская теплосетевая компания» в 
комиссии по контролю за проведением ава-
рийных и плановых разрытий на энергетиче-
ских объектах и сетях на территории города 
Москвы. Александр Цебиков в 2009 году ру-
ководил капитальным ремонтом тепловых 
сетей в объеме 39,114 пог. км (2008 год — 
33,116 пог. км); реконструкцией и техниче-
ским перевооружением 58,2 пог. км тепловых 
сетей (2008 год — 40,3 пог. км); комплекс-
ным ремонтом 23 насосно-перекачивающих 
станций (2008 год — 15 НПС); при его непо-
средственном участии внедрено 2,418 км 
прокладкой тепловых сетей в индустриаль-
ной пенополиуретановой изоляции с оболоч-

кой из полиэтилена и системой оперативного 
дистанционного контроля; установлено 190 
блоков сильфонных компенсаторов (2008 
год — 139 блоков); установлено 5484 едини-
цы шаровой запорной арматуры (2008 год — 
5347 единиц).

Заместитель главного инженера по ремон-
ту и реконструкции Восьмого эксплуатацион-
ного района Виктор Чернышев в 1976 году 
стал работать слесарем по обслуживанию те-
пловых сетей. В 1984 году был назначен ма-
стером Восьмого эксплуатационного района. 
В 2007 году по рекомендации руководства 
района стал заместителем главного инженера 
по ремонту и реконструкции Восьмого эксплу-
атационного района. Под его руководством с 
2008 по 2010 год в районе выполнена пере-
кладка тепловых сетей общей протяженно-
стью 7100 м в рамках капитального ремонта и 
заменено 3000 м ненадежных участков тепло-
трассы с минимальными отключениями по 
передачи тепла населению. Была проведена 
огромная работа по установке сильфонных 
блоков при замене сальниковых компенсато-
ров в количестве 55 штук, по ремонту изоля-
ции трубопроводов на 11 объектах, по замене 
запорной арматуры в количестве 38 штук.

Водитель службы логистики Владимир 
Чувилев работает в тепловых сетях с 1977 
года. За все эти годы он зарекомендовал себя 
как настоящий профессионал. Мастерски 
управляет большегрузными автомобилями 
«Урал», ЗИЛ-130, «КамАЗ». Владимир всег-
да готов выехать на плановые и аварийные 
работы в самые сжатые сроки. За годы его ра-
боты Владимир ни разу не попал ни в одно 
дорожно-транспортного происшествие. Он 
хорошо разбирается в технике, владеет рядом 
смежных специальностей.

Слесарь по обслуживанию тепловых сетей 
пятого разряда Пятого эксплуатационного 
района Анатолий Чурилов работает в 

одном и том же районе на той же должности с 
1988 года. Его бригада много раз завоевыва-
ла звание «Бригада образцового соблюдения 
техники безопасности».

Василий Шведюк в 1967 году посту-
пил в Тепловые сети «Мосэнерго» слесарем 
по ремонту тепловых сетей и дорос в компа-
нии до начальника Восьмого эксплуатацион-
ного района ОАО «Московская теплосетевая 
компания». Под его руководством, работая 
качественно и безаварийно, район обеспечи-
вает теплом жилой фонд, коммунально-
бытовые, административные здания и про-
мышленные предприятия Южного, Юго-
Западного и Центрального административ-
ных округов Москвы.

Заместитель главного инженера по ремон-
ту и реконструкции Двенадцатого эксплуата-
ционного района Константин Широнин в 
1981 году окончил Московский энергетиче-
ский институт по специальности «промыш-
ленная теплоэнергетика», получив квалифи-
кацию инженера-промтеплоэнергетика. В том 
же году начал работу в тепловых сетях. За 29 
лет Константин Широнин от дежурного инже-
нера вырос до заместителя главного инжене-
ра по ремонту и реконструкции Двенадцатого 
эксплуатационного района.

На балансе района 199,5 км тепловых се-
тей и 1889 тепловых камер, которые осущест-
вляют теплоснабжение двух округов города 
Москвы. За последние два года в районе вы-
полнена перекладка тепловых сетей общей 
протяженностью 10 800 м, в том числе в рам-
ках капитального ремонта — 4500 м и в рам-
ках реконструкции — 6300 м. Проведена ра-
бота по замене всех сальниковых компенсато-
ров на сильфонные. Также осуществлена за-
мена клиновой арматуры на шаровую, кото-
рая позволяет повысить надежность в случае 
необходимого отключения и переключения 
проблемных участков теплотрассы.

ЭКОНОМИЧЕСКАя пОДДЕРЖКА 
В Московской теплосетевой компании (МТК) разработана 
и успешно действует система мотивации персонала и со-
циальных гарантий сотрудников. Начальство мотивирует 
работников качественно выполнять должностные обязан-
ности и поощряет за творческое отношение к делу.

МТК своевременно и в полном объеме обеспечивает 
социальные льготы, гарантии и выплачивает компенсации 
всем работникам предприятия. Особенно большая про-
грамма поддержки разработана для сотрудниц компании, 
имеющих детей.

В компании также создана собственная программа не-
государственного пенсионного обеспечения работников, 
которая осуществляется по схеме пожизненных пенсион-
ных выплат. Корпоративная пенсия, согласно этой про-
грамме, выплачивается наряду с государственной. Появ-
ление в МТК собственной программы негосударственного 
пенсионного обеспечения работников стало серьезным 
мотивационным фактором, влияющим на отношение со-
трудников к качеству своей работы.

Независимо от экономической ситуации или кризисных 
явлений в экономике страны сотрудники МТК получают за-
работную плату и компенсации вовремя, без задержек.

СОЦИАльНАя пОДДЕРЖКА Для того чтобы 
работники МТК имели возможность поддерживать свое 
здоровье, на предприятии для них действует несколько 
программ страхования. Такие, как добровольное медицин-

ское страхование и добровольное медицинское страхова-
ние от несчастных случаев, действующее не только в ра-
бочее время, а круглосуточно.

Для того чтобы привлечь сотрудников МТК к занятиям 
спортом, в трех ее подразделениях имеются спортивные 
залы, тренажерные залы и сауны. В профкоме сотрудники 
компании могут получить бесплатные абонементы в мо-
сковские бассейны.

Есть у теплосетевиков и собственная хоккейная команда 
«Метеор МТК». Она была создана четыре года назад благо-
даря финансовой поддержке «Московской теплосети» и 
энтузиазму сотрудников. В 2008 году команда МТК заняла 
второе место в открытом чемпионате любительских хоккей-
ных команд столицы, а в 2009 году хоккеисты команды 
«Метеор МТК» стали финалистами Кубка Москвы.

Руководство компании заботится о здоровье не только 
своих сотрудников, но и членов их семей. Они могут отды-
хать на Черноморском побережье на собственной базе от-
дыха МТК «Лунная поляна». Детей каждое лето принимает 
детский оздоровительный лагерь «Солнечный» в городе 
Орехово-Зуево. Зимой в «Солнечный» на выходные дни 
могут приехать не только дети, но и их родители. Лагерь 
также открыт для детей из малообеспеченных семей Мо-
сквы и Московской области.

Прошлым летом даже во время лесных пожаров со-
трудники лагеря сумели создать нормальные условия для 
отдыха детей: они находились под постоянным медицин-
ским наблюдением и чувствовали себя прекрасно.

ЗАбОТА О ВЕТЕРАНАх Одна из главных соци-
альных задач компании — забота о ветеранах Великой 
Отечественной войны и трудового фронта из числа быв-
ших работников МТК. Люди, защищавшие страну, отдав-
шие ей силы и знания, пользуются на предприятии заслу-
женным уважением и почетом. На протяжении многих лет 
Московская теплосетевая компания выделяет деньги на 

поддержку ветеранов. В праздники и памятные даты прово-
дятся специальные мероприятия, на которых героям вруча-
ют подарки. Каждое лето в оздоровительном лагере «Сол-
нечный» в день памяти, 22 июня, дети встречаются с вете-
ранами, слушают их рассказы.

В МТК помнят поименно всех сотрудников, погибших за 
победу. Это Анциферов П. М., Богомолов Д. Д., Гусев В. И., 
Гусев Л. И., Григорьев Л. С., Галемов И. Г., Зимин Д. О., Ку-
ликов А. И., Куликов Ф. И., Кравченко А. А., Маизлер М. Д., 
Подвальский В. Г., Панюшин М. Д., Полозков В. Ф., Прота-
сов И. И., Софронов И. И., Сенчуков М. И., Смирнов В. Н., 
Силкин В. Н., Труханов В. И., Чупринов П. К., Чупурнов Д. И., 
Хайрулин З. Х., Филин В. И., Юзьков Н. П.

В МТК заботятся и подрастающем поколении. Начиная 
с 2008 года Московская теплосетевая компания проводит в 
летние месяцы благотворительную акцию, направленную на 
адаптацию к взрослой жизни детей-сирот. На производстве 
проходят трудовую стажировку подростки, оставшиеся без 
родителей, и воспитанники детских домов и школ-
интернатов. Такую стажировку прошли уже 44 человека.

Для привлечения перспективной молодежи из числа 
выпускников учебных заведений энергетического профи-
ля в компании ежегодно проводится День открытых две-
рей, на который приглашаются и дети сотрудников, кото-
рые хотят работать в компании.

Особая гордость компании — более 90 рабочих дина-
стий. Именно столько семей работает в Московской тепло-
сетевой компании. ■

СОЦИАльНыЕ СЕТИ люДИ, бЕЗУСлОВНО, ВАЖНЕйШИй РЕСУРС 
МОСКОВСКОй ТЕплОСЕТЕВОй КОМпАНИИ. ОДНОй ИЗ ОСНОВНых СТРАТЕГИЧЕСКИх ЗАДАЧ  
РУКОВОДСТВА ВСЕГДА былО фОРМИРОВАНИЕ КОллЕКТИВА СпЕЦИАлИСТОВ,  
пОДДЕРЖИ ВАющИх НАДЕЖНОЕ И бЕЗАВАРИйНОЕ ТЕплОСНАбЖЕНИЕ пОТРЕбИТЕлЕй. ФЕДОР МЕЛьНИКОВ

«Метеор МтК» — хоККейная КоМанда тепловиКов была 

создана четыре года назад благодаря финансовой 

поддержКе МосКовсКой теплосети и энтузиазМу со-

трудниКов. в 2008 году КоМанда МтК заняла второе Ме-

сто в отКрытоМ чеМпионате среди любительсКих хоК-

Кейных КоМанд столицы, а в 2009-М хоККеисты КоМан-

ды «Метеор МтК» стали финалистаМи КубКа МосКвы
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