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герои труда

подходят собственные базы отдыха — «Лун-
ная поляна» на Черноморском побережье и 
детский оздоровительный лагерь «Солнеч-
ный» в городе Орехово-Зуево. Работа Влади-
мира Зяблина — это и организация помощи 
ветеранам Великой Отечественной войны и 
трудового фронта, которые всю жизнь прора-
ботали в тепловых сетях. В профсоюзе пред-
приятия прекрасно понимают, что ветеранам 
нужны внимание и материальная помощь.

Эмерих Кадар с 1970 года прошел путь 
от слесаря-обходчика подземных теплопро-
водов до одного из ведущих и самых автори-
тетных специалистов службы технического 
надзора ОАО «Московская теплосетевая ком-
пания». Его обязанности — контроль работ 
на объектах строительства, реконструкции и 

капитального ремонта тепловых сетей. От 
скрупулезности его проверок зависит надеж-
ность теплоснабжения нашего города. У Эме-
риха не только большой опыт обнаружения 
ошибок несоответствий, но и заблаговремен-
ного их устранения.

Он следит за соблюдением требований 
технического надзора, ходом работ на каж-
дом строящемся объекте, добиваясь неукос-
нительного выполнения соответствующих 
предписаний. Член рабочих комиссий по при-
ему объектов законченного строительства. На 
месте проведения работ контролирует устра-
нение ошибок. Эмерих Кадар работает со все-
ми эксплуатационными районами ОАО «Мо-
сковская теплосетевая компания» и ее под-
рядными строительными организациями.

Игорь Капран работает в компании с 
1994 года и за 16 лет из дежурного инженера 
вырос в руководителя одного из самых круп-
ных эксплуатационных районов — Двенадца-
того. За время его руководства районом было 
построено 6,924 км тепловых сетей теплопро-
водов, в том числе 3,915 км по новой техноло-
гии в пенополиуретановой изоляции, с систе-
мой оперативного дистанционного контроля. 
Игорь Капран координировал появление на 
тепловых сетях новых энергосберегающих 
технологий. Здесь осуществляется прокладка 
трубопроводов в пенополиуретановой изоля-
ции. Их конструкция позволяет существенно 
снизить тепловые потери, приводит к умень-
шению расхода топлива на источниках и, как 
следствие, к сбережению энергоресурсов в 

масштабах столицы. Здесь же появилась на-
дежная шаровая запорная и запорно-
регулирующая арматура, устаревшие сальни-
ковые компенсаторы температурных дефор-
маций сейчас заменяют современными силь-
фонными, что позволяет увеличить ресурс 
станционного оборудования и надежность 
энергосистемы в целом.

Игорь Капран считает важным делом 
развитие программы энергосбережения. 
Под его руководством были выполнены ра-
боты по переводу КТС-401 (квартальной те-
пловой станции) по улице Костякова на те-
плоснабжение от ТЭЦ-21, что дает энергос-
берегающий эффект не только для Двенад-
цатого эксплуатационного района, но и в 
масштабах всего города.

Галина Клокова работает сегодня дис-
петчером районного диспетчерского пункта 
Второго эксплуатационного района ОАО 
«Московская теплосетевая компания». А в 
1978 году она поступила на работу в филиал 
«Тепловые сети» ОАО «Мосэнерго» на 
должность дежурного инженера. Галина 
Клокова отвечает за подачу потребителям 
Второго района горячей воды и пара, следит 
за соблюдением установленных параметров, 
заданным графиком и экономичным потре-
блением тепловой энергии. Коллеги счита-
ют, что Галина Клокова успешно поработала 
во время внедрения на диспетчерском пун-
кте Второго эксплуатационного района со-
временной системы на основе экрана кол-
лективного пользования.

нию природных ресурсов, а также контроль за соблюдени-
ем санитарных правил и норм в производственной зоне.

И другие Отдел промышленной безопасности осу-
ществляет непрерывный контроль за безопасной эксплуа-
тацией трубопроводов пара и горячей воды, грузоподъем-
ных механизмов, зданий и сооружений. Отдел информиру-
ет персонал компании о законодательных актах, приказах 
и распоряжениях руководства в области промышленной и 
пожарной безопасности, согласует сроки и графики осви-
детельствования объектов, подконтрольных государствен-
ным органам надзора, отчитывается о выполнении пред-
писаний государственных органов надзора и других кон-
тролирующих органов.

Отдел охраны труда занимается организацией и коор-
динацией работы по охране труда. Это прежде всего кон-
троль за соблюдением работниками законодательства 
РФ, соглашений и правовых актов компании в области 
охраны труда. А также совершенствование профилактиче-
ской работы по предупреждению производственного 
травматизма, улучшение условий труда персонала, кон-
сультирование по вопросам охраны труда, контроль над 
выполнением мероприятий, обеспечивающих безопасное 
выполнение работ и направленных на сохранение жизни и 
здоровья работников.

Служба энергоэффективности занимается сокращением 
расходов компании на передачу и потребление энергетиче-
ских ресурсов, предлагая более эффективные и рациональ-
ные программы использования энергии, что позволяет уве-
личить доходы компании.

Служба материально-технического обеспечения создана 
в прошлом году путем объединения нескольких подразде-
лений: отдела материально-технического обеспечения, от-
дела комплектации и центрального склада. Основная ее за-
дача — своевременное и качественное обеспечение потреб-
ностей подразделений ОАО МТК и подрядных организаций 
качественными материалами и оборудованием.

Служба механизации, созданная в 1975 году, обеспечи-
вает подразделения теплосети дорожно-строительной тех-
никой и механизмами для выполнения работ по ремонту и 
гидравлическим испытаниям тепломагистралей Москвы и 
Московской области.

Служба ремонта зданий и сооружений поддерживает в 
рабочем состоянии здания и сооружения, находящиеся на 

балансе компании. Служба проводит капитальный ремонт 
зданий и сооружений согласно утвержденному плану.

Служба логистики образована в 1966 году. Сегодня это 
хорошо организованное транспортное хозяйство, задачей 
которого является обеспечение транспортом эксплуатацион-
ных районов и подразделений ОАО «Московская теплосете-
вая компания».

Отдел технологических присоединений осуществляет ра-
боту по предоставлению потребителям технических условий 
подключения объектов капитального строительства и рекон-
струкции к тепловым сетям. При разработке технических 
условий отдел находит оптимальные варианты присоедине-
ния объектов для обеспечения бесперебойного теплоснаб-
жения потребителей, надежной работы оборудования тепло-
вых сетей при максимальной экономичности.

Отдел контроля исполнения техусловий и техтребований 
следит за выполнением технических условий и правильно-
стью оформления документации при присоединении тепло-
вых нагрузок, заключает договоры по снятию технологиче-
ских ограничений и соглашения о порядке компенсации по-
терь действующего оборудования при присоединении к те-
пловым сетям.

Отдел перспективного развития принимает участие в 
рассмотрении и согласовании схем перспективного раз-
вития города Москвы, содействует привлечению средств 
инвесторов для строительства тепловых объектов, при-
влечению городского и областного бюджетов. Анализиру-
ет использование мощностей ТЭС, пропускной способно-
сти тепловых сетей, контролирует вопросы планирования 
застройки и развития инженерной инфраструктуры в го-
родских организациях.

Управление капитальным строительством организовано 
в 1960 году. Основной задачей коллектива является реали-
зация производственной программы строительства и рекон-
струкции тепломагистралей, насосно-перекачивающих стан-
ций, районных диспетчерских пунктов, ИТП, автоматизации 
производственных объектов, направленной на поддержание 
надежной эксплуатации тепловых сетей и оборудования для 
бесперебойного теплоснабжения потребителей, а также пер-
спективного развития сетей трубопроводов для обеспечения 
новых потребителей.

С первых дней работы Московской теплосетевой компа-
нии задачи отдела оформление приема, перевода, увольне-
ния — учет личного состава, оформление документов пер-
сонального учета, а также разработка кадровой политики 
предприятия.

Отдел социальной политики обеспечивает разработку це-
левых программ и планов социального развития в соответ-
ствии с целями, стратегией и кадровой политикой компании. 
Есть на предприятии также отдел оплаты труда и мотивации, 
который занимается внедрением прогрессивных форм 
оплаты труда и совершенствованием системы стимулирова-
ния различных категорий работников компании.

Отдел планирования и нормирования труда занимается 
поиском и анализом причин потери рабочего времени, раз-
работкой предложений по улучшению использования рабо-
чего времени.

Есть на базе ОАО «Московская теплосетевая компания» 
и свой учебный центр. Он создан для повышения квалифи-
кации персонала компании. Здесь разрабатываются специ-
ализированные образовательные программы в рамках про-
фессий, востребованных на производстве.

Отдел обеспечения безопасности (ООБ) выполняет 
свою работу во взаимодействии с органами ФСБ, МВД, 
МЧС, ГУВД Москвы и защищает интересы компании от 
противоправных действий юридических и физических 
лиц, наносящих ей материальный, интеллектуальный и 
моральный ущерб. Основная задача ООБ — это обеспе-
чение комплексной безопасности ОАО МТК в рамках дей-
ствующего законодательства на основе организации фи-
зической охраны силами ЧОПа и применения современ-
ных инженерно-технических средств защиты и противо-
действия терроризму.

Отдел документационного обеспечения управления за-
нимается документированием управленческой деятельно-
сти, учетом и регистрацией документов, реализацией вну-
треннего документооборота компании.

Профсоюзный комитет все годы существования компа-
нии защищает трудовые права и социальные гарантии работ-
ников. Организует санаторно-курортное лечение и отдых ра-
ботников и членов их семей. Проводит культурно-массовые 
и спортивные мероприятия.

В ведении юридического отдела находится правовое обе-
спечение деятельности ОАО «Московская теплосетевая ком-
пания», подготовка локальных нормативных актов, обеспе-
чение договорной, претензионно-исковой работы. Он орга-
низует взаимодействие органов управления и контроля, та-
ких как совет директоров, общее собрание акционеров, ре-
визионная комиссия.

Отдел корпоративной политики и управления актива-
ми обеспечивает максимальную прозрачность деятель-
ности МТК перед акционерами и инвесторами. Работая с 

государственным регистратором, депозитарием, бир-
жей, отдел осуществляет раскрытие информации на 
рынке ценных бумаг.

Отдел имущества и землепользования занимается ре-
гистрацией права собственности компании на объекты не-
движимого имущества и оформлением земельно-
правовых отношений.

Отдел по связям с органами государственного управле-
ния и средствами массовой информации с 2008 года зани-
мается формированием имиджа компании, взаимодей-
ствуя с общественностью в средствах массовой информа-
ции (пресса, интернет, телевидение и радио). Работал он в 
том числе и над этим юбилейным выпуском.

Экономический блок Московской теплосетевой компа-
нии — подразделение, отвечающее за формирование 
бизнес-плана компании, управленческую отчетность, опре-
деление и согласование ключевых показателей эффектив-
ности деятельности организации.

Важной зоной ответственности блока является формиро-
вание заявки на установление тарифа на услуги передачи 
тепловой энергии по сетям МТК, обоснование расходов для 
федерального и местного органов регулирования, полный 
цикл отчетности, предоставляемой в эти структуры.

Еще одним направлением деятельности экономической 
структуры является сбыт и передача тепловой энергии по-
требителям. Ведется контроль и учет переданной тепловой 
энергии и реализация собственным потребителям. Основ-
ная задача финансового отдела — организация финансо-
вой деятельности компании и регулирование финансовых 
отношений с целью наиболее эффективного использова-
ния финансовых ресурсов.

Казначейство следит за исполнением бюджета движе-
ния денежных средств (БДДС) и контрольных показате-
лей БДДС компании. Казначейство взаимодействует с 
финансовыми организациями по вопросам использова-
ния комплекса банковских операций с целью эффектив-
ного распоряжения денежными средствами компании, 
обеспечивает выгодные условия банковского обслужива-
ния, контролирует поступления и оборот денежных 
средств на счетах компании.

Отдел сопровождения договоров принимает проекты до-
говоров, регистрирует их в автоматизированной системе, 
контролирует процесс согласования и визирования проектов 
договоров. Отдел организации и проведения конкурсов объ-
являет тендеры, проверяет документацию и конкурсные за-
явки всех участников.

В бухгалтерии компании работает сектор налогов, кото-
рый начисляет и перечисляет налоги и сборы в бюджеты 
всех уровней.

Сектор учета закупок и движения МПЗ (сектор учета за-
трат), который ведет учет движения материально-
производственных запасов в компании. Сектор расчета с 
контрагентами, который ведет учет хозяйственных догово-
ров и осуществляет контроль над их исполнением, ведет учет 
расчетов с подрядчиками и поставщиками. Здесь есть также 
сектор учета затрат на производство по основным и неоснов-
ным фондам. Задача сектора — учет расчетов с поставщи-
ками и подрядчиками по капитальному строительству. Сек-
тор учета реализации, который ведет учет готовой продук-
ции, расчеты с покупателями и заказчиками. Сектор учета 
денежных средств и финансовых результатов, который ра-
ботает с заявками на осуществление платежей. Сектор рас-
четов с персоналом занимается оплатой труда и прочими 
операциями. ■

МТК обслуживает сотни километров труб
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