
Приоритетный национальный проект «Образование»

призван ускорить модернизацию российского образова-

ния, результатом которой станет достижение современно-

го качества образования, адекватного меняющимся зап-

росам общества и социально-экономическим условиям.

В нацпроекте заложено два основных механизма стимули-

рования необходимых системных изменений в образова-

нии. Во-первых, это выявление и приоритетная поддерж-

ка лидеров — точек роста нового качества образования.

Во-вторых, внедрение в массовую практику элементов но-

вых управленческих механизмов и подходов. 

Поддержка на конкурсной основе лучших учителей и

школ, внедряющих инновационные программы, способ-

ствует повышению открытости образовательной систе-

мы, ее восприимчивости к запросам общества. Поощре-

ние талантливых молодых людей призвано сформиро-

вать основу для реализации инновационного потенциала

российской молодежи. Важным институциональным из-

менением является внедрение новой системы оплаты

труда учителей. На это системное изменение работает и

вводимое в рамках национального проекта вознагражде-

ние за классное руководство: принцип установления раз-

меров доплат стимулирует развитие подушевого финан-

сирования в образовании.

Государственная поддержка инновационных программ

вузов, учреждений начального и среднего профессио-

нального образования, а также создание новых федераль-

ных университетов направлены на модернизацию матери-

ально-технической базы учреждений, внедрение новых

программ и технологий и в целом повышение качества про-

фессионального образования, его взаимозависимости с

экономикой страны и отдельных регионов. Открытие но-

вых бизнес-школ также напрямую ориентировано на про-

рывное развитие отечественной экономики, формирова-

ние собственной системы подготовки управленческих кад-

ров высочайшего класса. 

Интернетизация российского образования нацелена на

распространение современных технологий во все сферы

производства и общественной жизни. Выравнивание воз-

можностей всех российских школьников и учителей обеспе-

чивает принципиально новое качество образовательных ус-

луг. Кроме того, разработка электронных образовательных

ресурсов нового поколения приведет к принципиальным из-

менениям результатов образования, расширению возмож-

ностей реализации индивидуальных образовательных прог-

рамм. Поставляемые в рамках нацпроекта учебное и учеб-

но-наглядное оборудование и автобусы для сельской мест-

ности существенно повышают доступность качественного

образования для всех российских школьников.

Все вышеназванные направления тесно связаны еще

с одним направлением национального проекта — модер-

низацией региональных систем образования. Она предпо-

лагает введение новой системы оплаты труда работников

общего образования, направленной на повышение дохо-

дов учителей, переход на нормативное подушевое финан-

сирование, развитие региональной системы оценки каче-

ства образования, обеспечение условий для получения ка-

чественного образования независимо от места жительст-

ва и расширение общественного участия в управлении об-

разованием. 

Таким образом, направления приоритетного нацио-

нального проекта «Образование» образуют целостную мо-

заику, разные компоненты которой дополняют друг друга,

с разных сторон направляя образовательную систему к

единым целям и обеспечивая системные сдвиги. По мне-

нию министра образования и науки Российской Федера-

ции Андрея Фурсенко, «национальный проект не разовая

акция, возникшая потому только, что появились деньги и

надо их потратить. Это логический шаг в развитии рефор-

мы образования. Если хотите, это катализатор тех систем-

ных изменений, которые давно назрели, готовность к ко-

торым наконец-то сформировалась в обществе, а теперь

они еще и ресурсно обеспечены».

ПОСТКРИЗИСНЫЕ МЕРЫ Кризис внес свои

коррективы, но не остановил проведение реформ. На

ежегодном съезде ректоров российских вузов президент

Дмитрий Медведев обнародовал объемы антикризисной

господдержки высшей школы. В 2009 году на бюджет-

ные отделения переведено 33 тыс. студентов-платников,

выплаты по образовательным кредитам компенсирует

государство, а цены на обучение заморозили и зафикси-

ровали в рублях.

Эти меры поддержки высшей школы демонстрируют,

что государству приходится идти на компромисс: с одной

стороны, требуется сократить траты беднеющих студентов,

с другой — не обанкротить вузы, зависящие от коммерче-

ских услуг. Основной целью государства остается нейтра-

лизация социальных рисков.

Согласно данным мониторинга Минобрнауки, в вузах

сегодня до 10% вакантных бюджетных мест, то есть потен-

циально на бесплатную учебу могли претендовать еще

многие студенты. Сохранить бесплатное обучение в каче-

стве исключительной меры поощрения вузам не удалось.

Однако массовый перевод все же будет иметь ограниче-

ния: на бесплатные места смогут претендовать те, кто про-

демонстрировал успехи в учебе.

Второй мерой по поддержке студенчества стали замо-

роженные цены на обучение. Они зафиксированы в 2009

году в рублях на все время учебы. Фиксация платы за обу-

чение вызывает наиболее острое отторжение в ректорском

сообществе: ректоры напоминают о нерыночном характе-

ре регулирования цен.

В качестве еще одной компенсации потерь в сфере

платного образования вузам можно рассматривать при-

нятие законопроекта, разрешающего создавать малые

предприятия. По планам правительства эта мера позво-

лит не только зарабатывать на внедрении научных разра-

боток самим вузам, но и создаст дополнительные (до

30 тыс.) рабочие места.

В целом государство все же склоняется к идее удер-

жания студентов в вузах с тем, чтобы не допустить пос-

ледующей безработицы. Так, в 2009 году решено уве-

личить число бюджетных мест в магистратуре — до

34 тыс. и в аспирантуре — до 29 тыс. Кроме того, рас-

ширены вузовские программы по переподготовке специ-

алистов. Ректор МГУ Виктор Садовничий предложил

еще больший уход от рынка в сторону государственно-

го планирования: по мнению ректора, в условиях кризи-

са бизнес обязан ввести квоты на трудоустройство выпу-

скников вузов. Против этой меры выступает руководст-

во РСПП: бизнес настаивает на самостоятельном отбо-

ре необходимых ему кадров. ■
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ПЕРЕДОВИКИ ПРОИЗВОДСТВА

СОХРАНЯЯ ЛУЧШЕЕ, РОССИЙСКАЯ СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ

ИДЕТ В НОГУ СО ВРЕМЕНЕМ
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