
СОЛИДАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ Рос-

сийский гражданин, согласно данным ВЦИОМ, считает,

что, если предприятие платит налоги, зарплату и выпу-

скает качественную продукцию, его уже можно назвать со-

циально ответственным. 54,7% опрошенных главной ха-

рактеристикой КСО назвали выплату зарплаты и отчисле-

ние налогов, 41,7% — производство качественной продук-

ции, 28,9% — предоставление социальных гарантий сот-

рудникам, 12,5% не видят отличия между КСО и благотво-

рительностью. Лишь 12,1% респондентов решили, что

бизнес должен участвовать в социальных проблемах горо-

да, и только 10,2% уверены, что компании должны учиты-

вать интересы местного населения.

Российские предприятия вслед (как и респонденты

ВЦИОМ) путают КСО со спонсорством и благотворитель-

ностью, не относя к этой деятельности свою активность в

области экологии, энергосбережения, качества сырья и

продукции, безопасности, охраны труда и т. д. Но это и

понятно, так как нефинансовая отчетность в России — де-

ло добровольное. В отличие, скажем, от скандинавских

стран, Великобритании или Франции.

Отчитываться перед обществом о своей социальной

деятельности зарубежные компании начали в конце 1980-

х годов. Сейчас при составлении отчетов о своей корпо-

ративной социальной ответственности они пользуются не-

сколькими международными стандартами. Основные из

них — AA 1000, GRI, ISO 14 000 и SA 8000 (см. справку) —

описывают различные аспекты социальной деятельности

предприятий, будь то экономический и экологический

прогресс или забота о здоровье собственных сотрудников

и соблюдение прав человека. В России из десятков тысяч

акционерных обществ ежегодно отчитывается о своей со-

циальной деятельности всего 0,1% предприятий.

Союз российских пивоваров (СРП), в который входят

компании, занимающие порядка 90% рынка пива России,

подготовил первый нефинансовый отчет по итогам

2000–2004 годов, выход которого в 2005 году позволил

Российскому союзу промышленников и предпринимате-

лей в аналитическом обзоре «Нефинансовые отчеты ком-

паний, работающих в России: практика развития социаль-

ной отчетности» назвать СРП «первой ассоциацией про-

изводителей, представившей консолидированную пози-

цию в сфере корпоративной социальной ответственности

не только в России, но и за рубежом». В настоящее время

союз ведет работу над четвертым социальным отчетом.

Кроме того, социальный отчет союза начиная с 2005 года

ежегодно вносится в Национальный регистр корпоратив-

ных нефинансовых отчетов, администрируемый РСПП. Са-

ми пивовары объясняют консолидацию компаний в сфере

КСО высокой деловой культурой.

Уникальность проекта состоит еще в том, что существу-

ющие сегодня стандарты отчетности ориентированы на от-

дельные компании, а не на отрасли. При подготовке пер-

вых трех отчетов пивовары опирались на основные элемен-

ты таких известных стандартов, как АА 1000 и GRI, но они не

могли отразить в полной мере специфику процесса. Сейчас

СРП разрабатывает отраслевой стандарт добровольной со-

циальной отчетности компаний пивоваренной отрасли, ко-

торый будет содержать базовые принципы корпоративной

социальной ответственности и нефинансовой отчетности.

18 И СТАРШЕ Вячеслав Мамонтов, председатель

исполнительного комитета СРП, говорит, что отрасль сле-

дует той стратегии развития бизнеса, которая основана

«на стремлении активно участвовать в социальных про-

цессах, происходящих в обществе». У каждой компании

свои приоритеты в социальной сфере — одни больший

упор делают на благоустройство городов, проводя масш-

табные акции по всей стране. SUN InBev шестой год реа-

лизует региональную программу «Нам здесь жить», в ко-

торой участвуют 12 крупных российских городов. «“Нам

здесь жить“ проходит в несколько этапов,— рассказы-

вает старший менеджер по корпоративным связям SUN

InBev Алексей Шавензов.— Весной сотрудники компа-

нии вместе с членами семей и друзьями выходят на суб-

ботники, высаживают клумбы, благоустраивают скверы.

Осенью совместно с городскими администрациями мы

проводим конкурсы на лучший двор. Зимой — на фи-

нальном этапе — заливаем катки, украшаем города пе-

ред новогодними праздниками. Также компания строит

рекреационные зоны и спортивные площадки. В одной

только Тюмени мы построили более десятка подобных

зон отдыха».

Другие компании берут шефство над социальными уч-

реждениями, такими, как, например, детский противоту-

беркулезный санаторий имени Павлика Морозова и Ка-

лужская школа-интернат для слабослышащих детей

им. Ф. А. Рау, которым помогает SABMiller RUS.

Третьи, как компания «Балтика», стараются участво-

вать во всех возможных проектах и развивают собствен-

ные образовательные программы для повышения ква-

лификации сотрудников. Даниил Бриман, вице-президент

по корпоративным вопросам «Пивоваренной компании

”
Балтика“», объясняет позицию компании в сфере КСО:

«Если мы успешны, то мы должны свой успех делить с ок-

ружающим миром — помогать быть успешными тем, кто

вокруг нас. Если мы работаем эффективно, то мы зараба-

тываем деньги и должны направлять часть этих средств

на те социальные программы, которые формируют обще-

ственную среду и делают ее комфортной, в том числе и

для наших сотрудников, которые тоже являются частью

этого общества».

Но есть целый ряд проектов, в которых участвует боль-

шинство компаний, входящих в состав Союза российских

пивоваров. Это прежде всего акция «После 18» («Прода-

жа пива несовершеннолетним запрещена») и борьба с бе-

зответственным потреблением алкогольной продукции.

Сегодня по крайней мере в городах-миллионниках практи-

чески не найдешь ни одной торговой точки, в которой не

был бы размещен стикер с цифрой 18 в центре круга. Все-

го за те два года, что длится акция, пивоваренные компа-

нии распространили около 1 млн стикеров почти в 500 тыс.

точек розничной торговли по всей территории России. По

словам Вячеслава Мамонтова, «практически все ведущие

участники рынка включили этот знак в свою телевизион-

ную и наружную рекламу, и это несмотря на то, что данный

знак не требуется по закону».

Этот знак можно увидеть и в рекламных роликах ком-

пании SUN InBev, которая, кстати, еще выступила заказчи-

ком социальных рекламных видеороликов. Они призыва-

ют россиян бороться с безответственным потреблением

алкогольных напитков. Один из этих роликов и победил на

VII Московском фестивале социальной рекламы, а позже

финальный кадр с фразой «Пьянство за рулем убивает.

Рано или поздно. Всегда!» появился на билбордах в Мо-

скве и Санкт-Петербурге. «Мы не можем игнорировать те

проблемы, те тенденции, которые существуют в общест-

венном сознании в данный период времени»,— объяс-
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ОТВЕТСТВЕННЫЙ ПОСТ СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КОМПАНИЙ

НЕ СВОДИТСЯ К БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТИ И ПРОЗРАЧНОЙ НАЛОГОВОЙ ПРАКТИКЕ. ДАННОЕ 

ПОНЯТИЕ ГОРАЗДО ШИРЕ И ОХВАТЫВАЕТ ВЕСЬ КОМПЛЕКС ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПРОИЗВОДСТВА 

С ОКРУЖАЮЩИМ ЕГО СОЦИУМОМ. ЭТО ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ НЕ ОПИСАНО НИ В ОДНОМ ЗАКОНЕ,

ТЕМ НЕ МЕНЕЕ В РОССИИ РАЗВИВАЮТ ЕГО БЕЗ ВСЯКОГО ПРИНУЖДЕНИЯ СО СТОРОНЫ ГОСУДАР-

СТВА. ХАРАКТЕРНЫЙ ПРИМЕР — КОМПАНИИ, ВХОДЯЩИЕ В ОТРАСЛЕВОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ — 

СОЮЗ РОССИЙСКИХ ПИВОВАРОВ. ИРИНА ЛЕВИНА

СОЮЗ РОССИЙСКИХ ПИВОВАРОВ
РАЗРАБАТЫВАЕТ ОТРАСЛЕВОЙ
СТАНДАРТ ДОБРОВОЛЬНОЙ СОЦИ-
АЛЬНОЙ ОТЧЕТНОСТИ КОМПАНИЙ
ПИВОВАРЕННОЙ ОТРАСЛИ, КОТОРЫЙ
БУДЕТ СОДЕРЖАТЬ БАЗОВЫЕ
ПРИНЦИПЫ КОРПОРАТИВНОЙ 
НЕФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕСУРС

➔

УПЛАТА НАЛОГОВ — ОДИН ИЗ ЭЛЕМЕНТОВ СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ КОМПАНИЙ. НА ФОТО: 

ПРЕЗИДЕНТ ОАО «ПИВОВАРЕННАЯ КОМПАНИЯ 
”

БАЛТИКА“» АНТОН АРТЕМЬЕВ СО ЗНАКОМ «ЛУЧШИЙ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИК»

Серия международных стандартов систем экологического менеджмента на предприятиях

и в компаниях ISO 14 000. В 1992 году Британский институт стандартизации разработал стандарт в об-

ласти систем экологического менеджмента BS 7750, который в 1996 году стал основой для создания и

внедрения Международной организацией по стандартизации (International Organization for Standardiza-

tion, или ISO) серии стандартов в области экологического менеджмента ISO 14 000. В России сертифи-

кату по стандарту серии ISO 14 000 соответствует ГОСТ Р ИСО 14001–98. Следование стандартам се-

рии ISO 14 000 помогает компаниям эффективно решать экологические вопросы, а также проводить мо-

ниторинг и внедрять процедуры измерений, которые позволяют отслеживать прямое или косвенное воз-

действие на окружающую среду.

Стандарт SA 8000 был разработан в 1997 году Агентством по аккредитации Совета по экономиче-

ским приоритетам (Council on Economic Priorities Accreditation Agency — CEPAA). В основу стандарта лег-

ли принципы, заложенные в 12 конвенциях Международной организации труда (МОТ). SA 8000 устанав-

ливает нормативы поведения работодателя по отношению к своим работникам.

Стандарт AA 1000 был создан в 1999 году Институтом социальной и этической отчетности (Institute of

Social and Ethical Accountability). Соблюдение стандарта подразумевает взаимодействие всех заинте-

ресованных сторон — инвесторов, кредиторов, сотрудников, поставщиков, потребителей, экспертов, об-

щественных организаций и государственных структур и т. д.— с компанией, которая в свою очередь учи-

тывает их мнение при анализе своей деятельности.

Стандарт GRI Некоммерческая организация Global Reporting Initiative несколько лет назад подготови-

ла «Рекомендации по отчетности устойчивого развития-2002» («Sustainability Reporting Guidelines»). В

их основу положена концепция устойчивого развития — компания должна найти баланс между потреб-

ностями нынешнего поколения в экономическом благосостоянии, благоприятной окружающей среде и

социальном благополучии и аналогичными потребностями будущих поколений. Анализ экономиче-

ской, экологической и социальной деятельности компании и ее влияния на общество может проводить-

ся в несколько этапов, таким образом, GRI могут следовать как предприятия, которые уже достигли ус-

тойчивого развития, так и начинающие компании.

ЧТО ОЗНАЧАЮТ МЕЖДУНАРОДНЫЕ СТАНДАРТЫ

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕСУРС
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