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Внешнее ощущение спокойной жизни госу-
дарственных служащих обычно ведет к же-
стокому разочарованию — часто рабочий 
день чиновника длится гораздо больше по-
ложенных и описанных в документах часов, а 
заработная плата не всегда конкурентоспо-
собна в сравнении с бизнесом. Но эти недо-
статки, тем не менее, не сильно сокращают 
ряды стремящихся стать частью государ-
ственной машины, тем более в государстве 
с сильной вертикалью власти. Государева 
служба не только сулит большую пенсию, 
служит синонимом стабильности, но и пред-
лагает заманчивые перспективы для высоко-
образованных чиновников.

заход Снизу Самый простой, на первый 
взгляд, путь в государственные служащие — 
получить соответствующее образование. В 
Санкт-Петербурге это означает отправиться 
на учебу в Северо-Западную академию го-
сударственной службы. Выбирать можно из 
пяти факультетов и 11 образовательных про-
грамм — государственное и муниципальное 
управление; социальные технологии; между-
народные отношения; экономика и финан-
сы; юриспруденция. Многие выпускники 
академии действительно работают в соот-
ветствии с полученным дипломом по специ-
альности — то есть отправляются в органы 
власти, достигая там высоких постов, но не 
все и не сразу. 

Закон «О государственной гражданской 
службе Санкт-Петербурга» устанавлива-
ет квалификационные требования к стажу 
гражданской службы или стажу работы по 
специальности от 2 до 6 лет в первом слу-
чае и от 2 до 7 лет — во втором. Показате-
ли стажа зависят от должности, на которую 
претендует соискатель. Ценз по стажу не 
установлен только для самой начальной 
должности — специалиста первой катего-
рии, необходим только диплом. При этом 
перечень специальностей, соответствующих 
потенциальным должностям, каждый из орга-
нов исполнительной власти определяет сам 
— и диапазон варьируется от экономистов 
и юристов до архитекторов, дизайнеров, 
журналистов, инженеров и регионоведов-
международников. 

СовершенСтву нет предела Влив-
шись в ряды госслужащих, новый сотруд-
ник приобретает не только многочисленные 
обязанности, но и права, в том числе право 
на профессиональную переподготовку, по-
вышение квалификации и стажировку с 
сохранением на этот период замещаемой 
должности гражданской службы и денежно-
го содержания. На практике для получения 
новых знаний чаще уходят в отпуск за свой 
счет, а не в учебный отпуск, но все же право 
учиться и повышать уровень своей компетен-
ции в органах государственной власти четко 
соблюдается. Это тем более важно, что со-
вершенствование профессионального ма-
стерства гражданских служащих названо 
среди принципов формирования кадрового 
резерва государственной службы.

Повышение квалификации осуществля-
ется по мере необходимости, но не реже 
одного раза в три года. На обучение могут 
направить при переходе на новую, более вы-
сокую должность или же если при аттеста-
ции выясняется, что сотруднику необходимо 
срочно подтянуть квалификацию. Иногда со-
трудники сами идут учиться (получать второе-
третье образование под специфику работы) 
и оплачивают обучение сами, но приобрета-
ют шансы на более высокую должность. 

МаСтер Столоначальников В целом с 
дополнительным обычным образованием все 
просто — его можно и нужно получать, если 
государственный служащий хочет работать 
хорошо и долго. В последние годы в России 
появилась и новинка — специальная обра-
зовательная программа для чиновников вы-
сокого ранга — Master of Public Administration 

(МРА), призванная решить поставленную 
президентом РФ задачу формирования от-
крытой, конкурентоспособной, престижной 
и ориентированной на результативность го-
сударственной гражданской службы. 

Директор Центра МРА и международных 
исследовательских проектов МИГСУ Рос-
сийской академии государственной служ-
бы Елизавета Степаненко рассказывает, 
что иногда считается, что программа МРА 
— аналог программы MBA, но для государ-
ственных служащих, а это не совсем верно. 
«Сходство в том, что обе программы являют-
ся программами дополнительного профес-
сионального образования сверх уже полу-
ченного магистерского диплома или диплома 
специалиста, то есть сверх полного высшего 
образования. Программа МРА так же, как и 
программа МВА, подразумевает ориентиро-
ванное на практику 

”
натаскивание“ человека 

Госслужащие за партой Чаще всеГо 
на Чиновников жалуются, нередко их критикуют, иноГда вос—
хищаются. но интерес к тем, кто находится на позиции власти, 
постоянен, как и желание стать одним из «слуГ народа». тем 
более Что к этой цели есть короткий путь — уЧеба. Вероника ПаВлоВа
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на пути к решению
Среди параметров, по которым выбира-
ют учебное заведение, на первом месте, 
конечно же, стоимость обучения. и дело 
не только в том, что ученики голосуют 
рублем или другой валютой, совершая 
свой выбор. зная ценник, можно избежать 
лишних вопросов, да и получить ответы 
на многие второстепенные. так, например, 
сразу же можно оценить престижность 
данного образовательного учреждения, 
что наглядно подтверждено западными 
бизнес-школами — школа лучше, платишь 
больше. хотя не обходится здесь и без 
национального колорита — в россии стои-
мость большинства учебных программ для 
госслужащих связана скорее с размерами 
выделяемых на образование бюджетов, 
чем с реальным спросом на рынке. хотя 
встречаются чиновники, готовые за свои 
кровные, а не за наши налоговые поднять 
уровень образованности.

на цену учебы влияет множество фак-
торов, но сама модель финансирования 
школы способна рассказать о ней многое. 
так, материальная поддержка со стороны 
выпускников позволяет оценить не столь-
ко их высокие моральные качества, сколь-
ко уровень их заработка. а финансовая 
помощь со стороны конкретных компаний 
или государственных организаций может 
указать путь скорейшего трудоустройства 
— ведь зачастую именно эти структуры 
выступают в роли нанимателей для вы-
пускников. безусловно, такая информа-
ция способна повлиять на выбор будущих 
учеников. впрочем, желающие получить 
MBA — люди состоятельные, и далеко не 
всегда материальная сторона вопроса яв-
ляется определяющей. 

порой учеников стараются завлечь ши-
карным кампусом. некоторые этим даже 
слишком увлекаются: так, одна из фран-
цузских бизнес-школ заманивала учени-
ков среди прочего возможностью «учиться 
на семи гектарах обновленного кампуса». в 
этом вопросе российские лидеры бизнес-
образования уже наступают иностранным 
конкурентам на пятки, более того — могут 
побить их в этом своеобразном соревно-
вании. велика россия-мать — грех этим не 
воспользоваться. так, дворцово-парковый 
ансамбль «Михайловская дача», передан-
ный СпбГу для создания кампуса высшей 
школы менеджмента, занимает площадь 
104 гектара. рынок бизнес-образования 
в россии молод, но некоторые школы уже 
успели заработать определенную репута-
цию, которая помогает в выборе. напри-
мер, среди фармацевтов, довольно специ-
фичной, но активной группы потребителей 
услуг бизнес-образования, уже сложились 
свои традиции — в петербурге они часто 
выбирают иМиСп. на руку ли это бизнес-
школе, покажет время.
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хочешь не хочешь, но еСли ты чиновник — раз в три Года придетСя СеСть за парту

Геннадий беляков,
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