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ТТРРААДДИИЦЦИИИИ  ИИ  ССООВВРРЕЕММЕЕННННООССТТЬЬ
ОАО «Минеральные удобрения» инвестиру#

ет серьезные средства не только в модерниза#
цию технологического процесса, но и в челове#
ческий потенциал. «Крепкое и стабильное пред#
приятие отличают не только высокие производ#
ственные и экономические показатели, но и от#
ношение к работникам», — уверен ггееннееррааллььнныыйй
ддииррееккттоорр  ООААОО  ««ММииннееррааллььнныыее  ууддооббрреенниияя»»,,  ддее##
ппууттаатт  ЗЗааккооннооддааттееллььннооггоо  ссооббрраанниияя  ППееррммссккооггоо
ккррааяя  ГГееннннааддиийй  ШШииллоовв. 

Многие аспекты этой деятельности диктует
специфика химического предприятия, чье про#
изводство связано с повышенными рисками.
Технологический процесс, существующий на
заводе, требует от каждого из сотрудников вы#
сокого уровня профессионализма. А это зна#
чит, что подготовка кадров занимает достаточ#
но много времени, и человека «с улицы» в слу#
чае нехватки рабочих рук не возьмешь. Дли#
тельное обучение, не менее продолжительная
наработка опыта заставляют работодателя
каждого сотрудника компании ценить букваль#
но «на вес золота». Текучесть кадров здесь про#
сто недопустима.

Стабильность можно сохранить только бе#
режным отношением к традициям, уверены ру#
ководители предприятия. «Современное произ#
водство невозможно без использования нового
оборудования, оснащения, внедрения эффек#
тивных технологий. А это, в свою очередь, требу#
ет от специалистов высокого уровня подготовки,
немалого мастерства и постоянного стремления
совершенствовать свои навыки, — размышляет
Геннадий Шилов. — Поэтому профессиональ#
ное обучение работников — залог нашего эко#
номического роста».

Акцент традиционно делается на преем#
ственность поколений. На предприятии действу#
ет система наставничества. Кроме того, в акцио#
нерном обществе постарались сохранить тра#
дицию проведения конкурсов профессиональ#
ного мастерства «Лучший по профессии». 

Молодежная политика предусматривает воз#
можность повышения квалификации и личност#
ного роста заводчан. 

ЗЗААППААСС  ППРРООЧЧННООССТТИИ
Главное, из чего складывается благополучие

людей, — заработная плата. Заработная плата
на заводе — одна из самых высоких среди хими#

ческих предприятий региона. И это — целенап#
равленная политика компании. 

Как поясняют топ#менеджеры, при установ#
лении оплаты труда отслеживаются темпы рос#
та потребительских цен с тем, чтобы обеспечить
опережающий рост зарплаты и не допустить ре#
ального снижения доходов заводчан. Cредняя
зарплата основных рабочих составляет 32,6 тыс.
руб. Это позволяет создать некий запас прочно#
сти материального обеспечения персонала.

Не менее важно и то, что коллективный дого#
вор ОАО «Минеральные удобрения» признан
самым социально ориентированным среди дру#
гих предприятий химической отрасли Пермско#
го края. Профсоюзы констатируют, что коллек#
тивный договор максимально соответствует тре#
бованиям Трудового кодекса РФ и предоставля#
ет работникам множество дополнительных га#
рантий и льгот. 

Прежде всего, это забота о здоровье завод#
чан. Ежегодно на предприятии проводятся пери#
одические медицинские осмотры, оказывается
бесплатная стоматологическая помощь. В дек#
ретный отпуск работницы «Минеральных удоб#
рений» выходят с 16 недель беременности.

Работникам компании выделяются дотации
на питание в заводской столовой, предоставля#
ются на льготных условиях путевки на санатор#
но#курортное и профилактическое лечение. 

Кроме того, предприятие берет на себя 80%
затрат на содержание детей сотрудников в дет#
ских дошкольных учреждениях.

ППРРЕЕЕЕММССТТВВЕЕННННООССТТЬЬ  ППООККООЛЛЕЕННИИЙЙ
Предприятие организует экскурсии для

школьников, учащихся лицеев, колледжей, выс#
ших образовательных учреждений. Такая проф#
ориентация помогает отделу управления персо#
налом привлекать на завод молодежь.

На предприятии большой популярностью
пользуется команда КВН под названием «На#
шатырка». Творческий и интеллектуальный
потенциал можно реализовать, участвуя в
клубе интеллектуальных игр, а также в фести#
вале творчества и спорта работающей моло#
дежи Индустриального района «Пермь фес#
тивальная».

«Не забываем мы и о тех, кто отдал заводу
свою молодость и силы, — подчеркивает Генна#
дий Шилов. — Ежеквартально ветераны пред#
приятия получают надбавку к пенсии в зависи#
мости от стажа работы, им предоставлено пра#
во посещать цехового терапевта. Они могут
рассчитывать и на путевки в оздоровительные
учреждения».

Неработающим пенсионерам старше 60 лет
оказывается материальная помощь к праздни#
кам: Дню пожилого человека, Дню химика, Дню
Победы, Новому году. В честь юбилейных дат для
них проводятся торжества и вечера встреч. 

Все эти затраты предусмотрены в плане рас#
ходов ОАО «Минеральные удобрения». К при#
меру, на 2009 год ветеранам было выделено
3,4 млн руб., в эту же сумму входит увеличение
ежеквартальных дотаций на 28%.

По словам ппррееддссееддааттеелляя  ссооввееттаа  ввееттеерраанноовв
ЗЗооии  ННееккрраассооввоойй, большая часть расходов при#

ходится на ежеквартальные дотации всем, кто
состоит в списочном составе совета. «Деньги в
зависимости от стажа перечисляем каждому на
сберкнижку, — поясняет она. — Появилась новая
статья расходов «Оздоровление». Деньги эти по#
шли на приобретение путевок в санатории, до#
ма отдыха, а также абонементов в бассейн». 

Внимательное отношение компании к пред#
ставителям всех поколений без исключения дает
коллективу в целом ощущение стабильности,
уверенности в завтрашнем дне.

«Дело ведь не только в том, что нам платит за#
вод, а в том, что мы не оторваны от коллектива,
нам помогают, нас приглашают на различные
мероприятия. И от осознания своей сопричаст#
ности к заводским делам на душе становится
светлее», — отмечает Зоя Некрасова. 

ООТТДДЫЫХХ  ППОО  ИИННТТЕЕРРЕЕССААММ
«Тихая заводь» — собственная база отдыха

на берегу реки Сылва с уютными домиками, пля#
жем и баней. Многие заводчане проводят здесь
весь отпуск.

А вот детей предприятие отправляет на отдых
в уральские санатории, профилактории и оздо#
ровительные лагеря, в том числе — к Черному
морю. При этом каждый родитель может быть
уверен, что его заявка будет удовлетворена.

Коллектив «Минеральных удобрений» по
праву считается самым спортивным в Прикамье.
Заводская спартакиада, проходящая ежегодно,
включает в себя 15 видов спорта. Тренировки и
соревнования идут круглый год. В коллективе
есть собственный чемпион мира по лыжным гон#
кам среди ветеранов. 

Традиционными корпоративными меропри#
ятиями стали осенний легкоатлетический кросс,
лыжная эстафета, массовые заплывы в бассей#
не, а также слет#фестиваль «Уральские зори»,
где заводчане демонстрируют и свои спортив#
ные возможности, и творческие таланты.

А заводская команда «Амкар» — постоянный
участник и традиционный победитель спартаки#
ады трудящихся Пермского края и комплексной
спартакиады Пермской краевой организации
Росхимпрофсоюза.

ОАО «Минеральные удобрения» является
партнером и спонсором футбольного клуба
«Амкар», который представляет Пермский край
в Премьер#лиге российского футбола. 

ССООЦЦИИААЛЛЬЬННООЕЕ  ППААРРТТННЕЕРРССТТВВОО
Социально ответственный бизнес для «Мине#

ральных удобрений» — очень осязаемое поня#
тие. Этот завод известен в крае своей благотво#
рительностью. Он помогает школам, детским са#
дам, спортивным клубам, храмам, ветеранским
организациям. Многое в этой деятельности за#
висит от позиции руководства компании.

«Считаю, что право и долг сильного — помочь
выстоять слабым, создать условия для их соци#
ального развития, — делится своим взглядом на
проблему Геннадий Шилов. — Под этим я пони#
маю помощь социально незащищенным слоям
населения, исключающую бессистемные финан#
совые вливания и рассеивание средств по всем
направлениям. Наша задача — оказать под#

держку в становлении,
продвижении общест#
венных инициатив». Со#
циальное партнерство,
по мнению топ#менедже#
ра, должно сделать субъ#
ектов помощи самостоя#
тельными и активными членами общества, а не
профессиональными просителями.

К примеру, предприятие ежегодно выступает
спонсором городских конкурсов социально#зна#
чимых проектов, тем самым поощряя работу об#
щественности в сфере охраны материнства и
детства, образования и спорта. 

Самым ярким примером социального парт#
нерства на заводе считают создание социаль#
но#досугового центра, в котором концентриру#
ется общественная жизнь микрорайона Нагор#
ный#1 в Индустриальном районе Перми. В день
его посещают более 200 человек разного воз#
раста и социального статуса. Кому#то из них
требуется врач#терапевт или процедурный ка#
бинет. Кто#то посещает социальную парикма#
херскую, где могут постричься бесплатно вете#
раны войны, пожилые люди старше 80 лет, а
также дети из многодетных семей. Здесь же ве#
дет прием юрист, к которому можно обратить#
ся за консультацией. 

«Бывает, что за день юрист принимает до 10
человек с самыми разными вопросами, от орга#
низации ТСЖ до жалоб на соседей, — уточняет
ззааммеессттииттеелльь  ггееннееррааллььннооггоо  ддииррееккттоорраа  ООААОО
««ММииннееррааллььнныыее  ууддооббрреенниияя»»,,  ддееппууттаатт  ППееррммссккоойй
ггооррооддссккоойй  ДДууммыы  ИИггооррьь  ГГллааддннеевв. — В специально
отведенном помещении располагается клуб
здоровья. Нашлось в центре место и для круж#
ков по интересам. Здесь идет полноценная
жизнь, возрождающая традиции добрососед#
ских отношений».

Традиционно «Минеральные удобрения»
поддерживают спартакиаду «Здоровые дети —
здоровая Россия!» среди пермских школ Индуст#
риального района, программу «Добровольная
народная дружина в каждом дворе», краевые
фестивали спорта инвалидов и детей#инвалидов,
школы Индустриального района и города.

Конкретный пример — поддержка Федера#
ции спорта инвалидов. На предприятии понима#
ют значение помощи людям с ограниченными
физическими возможностями. Ведь для них побе#
да в соревнованиях означает победу над соб#
ственным недугом.

Не забывают спонсоры и о делах духовных.
На протяжении 15 лет предприятие является ге#
неральным спонсором Иоанно#Предтеченско#
го храма в селе Култаево Пермского края, при#
нимая участие в его реставрации. За эти годы на
колокольне церкви были установлены 11 коло#
колов, отлитых в Каменск#Уральском, на цент#
ральную главу храма поднят новый главный ку#
пол. Был восстановлен по фотографиям 1917 го#
да иконостас, построен приходской дом, в кото#
ром расположились библиотека и воскресная
школа, благоустроена территория церкви.

По словам Геннадия Шилова, социальная по#
литика предприятия, имеющая как внутренний, так
и внешний аспекты, будет продолжаться и впредь. 

Кризис может внести коррекцию в деятельность предприятия в краткосрочном и средне#
срочном периоде. Но стратегическая задача при этом не меняется: главное условие жиз#
неспособности для любого бизнеса — его поступательное развитие, движение вперед. А
этой цели невозможно достичь без ставки на коллектив, на профессионализм работников
и их социальное благополучие, уверены топ#менеджеры и собственники ОАО «Минераль#
ные удобрения». Основы развития социальной сферы были заложены с момента создания
завода, и сегодня объем социального партнерства только растет.
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ООААОО  ««ММииннееррааллььнныыее  ууддооббрреенниияя»»  ссттррооиитт  ссооццииааллььннооее  ппааррттннееррссттввоо,,  
ннее  ззааббыыввааяя  ииссттооррииюю  ммееццееннааттссттвваа  ии  ббллааггооттввооррииттееллььннооссттии


