
Эксперты считают, что главный показатель ста�
бильности предприятия в условиях экономичес�
кого кризиса —  уровень реализации социальных
программ. И вот, когда во многих сферах нашей
жизни происходит сокращение финансирования,
пермские нефтяники свои усилия направили на то,
чтобы сохранить, а по возможности, и приумно�
жить социальные гарантии, предоставляемые тру�
довому коллективу. Каким образом, спросите вы?

Уже много лет основой социальной полити�
ки ООО «ЛУКОЙЛ�ПЕРМЬ» является Коллектив�
ный договор, регламентирующий целый ком�
плекс видов социальной поддержки сотрудни�
ков предприятия и их семей. «Главное отличие
Коллективного договора на 2009 год, — под�
черкивает председатель объединенной

профсоюзной организации ООО «ЛУКОЙЛ�

ПЕРМЬ» Валентин Костылев, — особые гаран�
тии в условиях непростой экономической ситу�
ации. При его разработке мы включили в раздел
о занятости дополнительные четыре пункта,
которые обязывают работодателя принять
соответствующие меры в случае, если эконо�
мическая ситуация начнет ухудшаться».

Коллективный договор предприятия по пра�
ву считается одним из самых социально ориен�
тированных как в компании «ЛУКОЙЛ», так и во
всей отрасли. И это не просто документ, декла�
рирующий некие общеизвестные принципы.
Коллективный договор — это инвестиции в со�
циальную стабильность на предприятии. К при�
меру, в 2008 году на его реализацию было на�
правлено 344 млн. рублей. Согласитесь, солид�
ная сумма! Такие деньги в «социалку» и в более
благоприятные для экономики страны годы ма�
ло кто вкладывал.

По итогам прошлого года Коллективный до�
говор ООО «ЛУКОЙЛ�ПЕРМЬ» занял второе мес�
то в смотре�конкурсе Коллективных договоров,
организованном Российским Советом профсо�
юза работников нефтяной, газовой отраслей
промышленности и строительства. По достоин�
ству оценило социальную политику пермских
нефтяников и жюри конкурса «Промышленный
лидер Прикамья», присудив ООО «ЛУКОЙЛ�
ПЕРМЬ» победу в номинации «За эффективное
социальное партнерство на предприятии».

Сложная экономическая ситуация 2009 года
ударила по многим промышленным предприяти�
ям. Но в «ЛУКОЙЛ�ПЕРМЬ», вопреки всем нега�
тивным прогнозам, смогли сохранить и трудовой

коллектив, и уровень заработной платы. Соглас�
но принципиальному решению ОАО «ЛУКОЙЛ»,
ни один человек не был сокращен! Более того,
пермские нефтяники не только сумели сохра�
нить коллектив, но и по сложившейся традиции
пополнили его молодыми кадрами. В 2009 году
на работу в «ЛУКОЙЛ�ПЕРМЬ» были приняты бо�
лее 30 молодых специалистов. На сегодняшний
день численность молодежи в возрасте до 30 лет
в структуре предприятия составляет четверть от
общего количества работающих. К своим буду�
щим сотрудникам здесь присматриваются, начи�
ная со школьной скамьи.

В первую очередь профориентационная ра�
бота предприятия «ЛУКОЙЛ�ПЕРМЬ» разверну�
та в традиционных «нефтяных» территориях
Пермского края — Чернушке, Осе, Березниках,
Усольском, Частинском и других районах. Самые
способные ребята из глубинки получают воз�
можность бесплатно заниматься на подготови�
тельных курсах, а лучшие из лучших, пройдя по
конкурсу в Пермский государственный техни�
ческий университет, по целевым договорам —
пройти обучение на горно�нефтяном факульте�
те «политеха», чтобы впоследствии пополнить
ряды молодых специалистов «ЛУКОЙЛа».

В «ЛУКОЙЛ�ПЕРМЬ» создана целая систе�
ма поощрения молодежи. Это и единовремен�
ная материальная помощь молодым специали�
стам при устройстве на работу, так называе�
мые «подъемные». На многих предприятиях
Прикамья эта схема исчезла с развалом СССР, а
здесь — сохранилась! Сумма «подъемных» со�
ставляет два должностных оклада плюс до�
полнительные пол�оклада на каждого члена
семьи. Дополнительные льготы предоставля�
ются аспирантам, докторантам и соискателям,
обучающимся по направлению компании
«ЛУКОЙЛ». А для решения больного квартир�
ного вопроса в Коллективный договор внесен
специальный пункт, предусматривающий ком�
пенсацию расходов молодых специалистов на
аренду жилья — до 2,5 тыс. рублей в месяц.
Для районов Пермского края сумма весьма
приличная.

В первую очередь на молодых специалистов
рассчитана и Программа улучшения жилищных
условий работников: в 2009 году десять моло�
дых специалистов получили денежные сред�

ства на улучшение жилищных условий в виде
материальной помощи и беспроцентного зай�
ма на общую сумму почти 10 млн. рублей. Про�
думанная и взвешенная социальная политика,
специальные программы, реализуемые в рам�
ках Коллективного договора, дают молодому
поколению ощущение стабильности и уверен�
ности в сегодняшнем и завтрашнем дне.

Значительная часть социального пакета,
предоставляемого своим работникам пред�
приятием «ЛУКОЙЛ�ПЕРМЬ», отводится про�
граммам, направленным на охрану здоровья.
В подразделениях «ЛУКОЙЛ�ПЕРМЬ» работа�
ют 17 здравпунктов, оборудованных по по�
следнему слову медицинской техники. На их
базе ежегодно проводятся обязательные ме�
дицинские осмотры. По результатам обследо�
вания каждому сотруднику вручаются персо�
нальные рекомендации по «коррекции» здо�
ровья, включающие консультации узких спе�
циалистов, стационарное лечение, оздоровле�
ние в санаториях. При этом компания компен�
сирует работникам более 80% расходов на оз�
доровительные путевки. На то, чтобы более
1000 нефтяников отдохнули и поправили свое
здоровье, в 2008 году было потрачено 22,3
млн. рублей. В 2009�м получится не меньше.
Хотя, что значит — потрачено? Вложено! В
здоровый коллектив, в достижение производ�
ственных показателей, в дальнейшее развитие
предприятия.

Благодаря полисам добровольного меди�
цинского страхования (ДМС) сотрудники ООО
«ЛУКОЙЛ�ПЕРМЬ» имеют возможность полу�
чить дополнительное медицинское обслужива�
ние, не предусмотренное государственными
стандартами, причем именно в тех лечебных уч�
реждениях, где имеется соответствующая диа�
гностическая аппаратура и медперсонал требу�
емой квалификации. «Только в прошлом году
размер медицинских услуг, оказанных нефтя�
никам по договору ДМС, составил более 29,8
млн. рублей. В этом году финансирование дан�
ного направления не сократилось — мы не эко�
номим на здоровье своих работников. Ну а в це�
лом, рецепт здоровья нефтяников — в един�
стве и силе корпоративного духа», — отмеча�
ет заместитель генерального директора по

управлению персоналом ООО «ЛУКОЙЛ�

ПЕРМЬ» Геннадий Тушнолобов.

Еще один пункт социальной ответственнос�
ти предприятия — микроклимат в семьях сво�
их работников. В рамках Коллективного дого�
вора на предприятии действует программа ох�
раны здоровья детей сотрудников. С ее помо�
щью компенсируются расходы как на индиви�
дуальный отдых детей с родителями, так и на
групповые поездки, направленные на оздоров�
ление детей. А при рождении ребенка нефтя�
нику оказывается материальная помощь в раз�
мере пяти тысяч рублей. Практически месячная
зарплата в ряде отраслей экономики Прикамья!

Или другой примечательный пример. Тем,
кто вступает в брак, предоставляется единовре�
менная материальная помощь. Да, пускай она
составляет «небольшие» (свадьбу на них вряд
ли справишь) четыре тысячи рублей. Но при
этом молодожены могут получить беспроцент�
ный целевой заем до 25 тысяч рублей (и вот
здесь уже можно погулять). Все это говорит о
той ответственности предприятия, которая да�
же в условиях кризиса в «ЛУКОЙЛ�ПЕРМЬ» не
уменьшается. А в совокупности весь комплекс
льгот и компенсаций нефтяника — один из са�
мых весомых в регионе.

2009 год — для пермских нефтяников
юбилейный. За 80 лет с начала освоения
пермской нефти накоплен огромный опыт,
профессионализм, в том числе и благодаря
тем, кто сегодня уже на заслуженном отдыхе,
но по�прежнему болеет душой за родное
предприятие. Пенсионеров и ветеранов в
компании почти такое же количество, как и
работников предприятия, ведь «ЛУКОЙЛ�
ПЕРМЬ» — одно из старейших нефтедобыва�
ющих предприятий страны. И о своих бывших
сотрудниках здесь помнят и по�прежнему за�
ботятся — соответствующая программа так�
же реализуется в рамках Коллективного дого�
вора. Ежемесячно для пенсионеров и ветера�
нов выделяется материальная помощь, ком�
пенсируются расходы на лекарства. По реко�
мендации Советов ветеранов ежемесячно по�
рядка 25 пенсионеров проходят курс оздоро�
вительных процедур в местных санаториях. В
прошлом году расходы на реализацию этой
программы составили более 24 млн. рублей.

Экономический кризис? Да, безусловно. Со�
кращение по некоторым «социальным» стать�
ям? Частично. Но при этом — стабильность и
неуклонное развитие предприятия! Третий год
подряд нефтяники Прикамья побеждают в
конкурсе компании «ЛУКОЙЛ» как лучшая
нефтегазодобывающая организация. «Это са�
мая высокая оценка труда пермских нефтяни�
ков, — говорит Генеральный директор ООО

«ЛУКОЙЛ�ПЕРМЬ» Александр Лейфрид. —
И складывается она из множества факторов
— это и ежегодный рост производственных
показателей, и соблюдение всех правил про�
мышленной и экологической безопасности, и,
безусловно, успешное выполнение социальных
обязательств перед трудовым коллективом
и населением территорий производственной
деятельности».

Различные гуру от экономики говорят: нет
лучшего времени для инвестиций, чем кризис.
Инвестиции в развитие — именно так можно
охарактеризовать социальную политику ООО
«ЛУКОЙЛ�ПЕРМЬ». И это одна из составляющих,
которые дают мощный эффект, позволяющий
пермским нефтяникам ставить перед собой все
новые и новые рубежи и неизменно их достигать.

РЕЦЕПТ СОЦИАЛЬНОЙ СТАБИЛЬНОСТИ
Социальная ответственность бизнеса в условиях мирового кризиса приобрела еще большую ценность 
и актуальность. А слово «социальный» в наши дни приобретает еще одно значение: «стабильный».
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