
Компании Рынок труда

Такая же проблема в Горнозаводском
районе. По словам главы района Леонида
Софонова, закрылся Теплогорский литей�
но�механический завод ОАО «ТЭЛИЭМ»,
производящий чугунные ванны. В резуль�
тате без работы оказались 520 человек.
Сложная ситуация сложилась и на ОАО
«Пашийский металлургическо�цемент�
ный завод». Как пояснил господин Софо�
нов, эти заводы были ориентированы в
первую очередь на строительную индуст�
рию. Но в связи с тем, что многие строи�
тельные проекты в крае были замороже�
ны, спрос на продукцию предприятий
резко упал. Сейчас в районе официально
зарегистрировано 2,8% безработных —
это примерно 430 человек. Здесь людей
также привлекают к общественным рабо�
там, направленным в первую очередь на
благоустройство муниципалитета. Сред�
няя заработная плата в районе снизилась
с 15 тыс. до 6 тыс. руб.

Власти монопрофильных населенных
пунктов надеются на федеральную под�
держку в 2010 году. Правительство России
разрабатывает программу поддержки мо�
ногородов, на которую будет выделено
10 млрд руб. Предполагается, что помощь
будет оказываться под готовые антикризис�
ные программы. «Мы уже направили доку�
менты для участия в этом проекте, но пока
не понятно, в чем будет заключаться под�
держка: в виде льготных кредитов, госзака�
зов для предприятий или выкупе у градо�
образующих предприятий непрофильных
активов — котельных», — говорит госпо�
дин Трефилов. При этом Леонид Софонов
тоже надеется на федеральную поддержку,
но констатирует, что, скорее всего, она бу�
дет еще нескоро.

За этот год было несколько массовых
волнений, связанных с рынком труда. Так,
в конце сентября около 60 бывших работ�

ников обанкротившегося ООО «Западурал�
кран» (Кизел, Пермский край) перекрыли
Соликамский тракт, чтобы заставить вла�
дельца завода выплатить долг по зарплате
в размере 8 млн руб., который копился с но�
ября 2008 года. Правда, прервать сообще�

ние между городами Соликамск и Кунгур
протестантам не удалось — узнав о намере�
нии заводчан, районные власти согласова�
ли с ГИБДД схему объезда.

На такие же меры готовы были пойти
сотрудники ООО «Юго�Камский машино�

строительный завод» (ЮКМЗ, Пермский
район). Работники завода, долг перед ко�
торыми, по данным „Ъ“, составлял 40 млн
руб., намеревались перекрыть федераль�
ную трассу, однако в результате перегово�
ров с владельцами завода отменили свою
акцию протеста.

В конце октября на крайние меры ре�
шился коллектив ОАО «Тепличный комби�
нат „Верхнемуллинский“», где долги по зар�
плате составили более 6 млн руб. Работни�
ки комбината провели митинг протеста,
который завершился переговорами с пред�
ставителями районной администрации и
министерства сельского хозяйства.

Пока протестные акции привели толь�
ко к переговорам с работодателем — рас�
платиться с долгами компаниям так и не
удалось. Стоит отметить, что с подобны�
ми проблемами столкнулись работники
многих компаний. На самих предприяти�
ях поясняют, что в тяжелые времена эко�
номического кризиса вынуждены идти
на оптимизацию затрат: полную или час�
тичную отмену льгот для работников,
введение неполного рабочего дня или со�
кращение штата. По данным Пермьстата,
только в течение ноября количество ра�
ботников, выбывших с предприятий по
разным причинам, составило 8,9 тыс. че�
ловек. В то же время принято на работу
было всего 7 тыс. человек. По данным
Пермьстата, в ноябре сокращение ждет
еще 1,15 тыс. человек.

Стоящие кадры
По словам руководителя Пермского цент�
ра занятости Анатолия Самарина, доля ва�
кансий по рабочим специальностям в
этом году выросла до 80–85%. Востребо�
ванными остаются такие рабочие специ�
альности, как станочники, сварщики, сле�
сари, продавцы, повара, специалисты в
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С момента образования дивизиона

«Генерация Урала» КЭС
Холдинга про


шло полтора года. За это время в компа


нии была выстроена эффективная струк


тура управления, созданы филиалы по ре


гиональному признаку, оптимизированы

управленческие расходы. Все это позво


лило стать дивизиону одной из успешных

компаний КЭС
Холдинга, которая реали


зует масштабные инвестиционные проек


ты и внедряет передовые технологии. 

««ГГееннеерраацциияя  УУррааллаа»»  ооббъъееддиинняяеетт  ггееннее



ррииррууюющщииее  ии  ттееппллооссееттееввыыее  ааккттииввыы

ООААОО  ««ТТГГКК

55»»  ии  ООААОО  ««ТТГГКК

99»»..  ВВ  ссооссттаавв

ддииввииззииооннаа  ввххооддяятт  3344  ээллееккттррооссттааннццииии,,

рраассппооллоожжеенннныыее  вв  ссееммии  ссууббъъееккттаахх  РРоосс



ссииии::  ППееррммссккоомм  ккррааее,,  ССввееррддллооввссккоойй  ии

ККииррооввссккоойй  ооббллаассттяяхх  ((ттееррррииттооррииии  ТТГГКК

99)),,

УУддммууррттссккоойй  ии  ЧЧуувваашшссккоойй  РРеессппууббллииккаахх,,

РРеессппууббллииккаахх  ККооммии  ии  ММаарриийй  ЭЭлл  ((ТТГГГГ

55))..

УУссттааннооввллееннннааяя  ээллееккттррииччеессккааяя  ммоощщ



ннооссттьь  ааккттииввоовв  ддииввииззииооннаа  ——  55778822  ММВВтт,,

ттееппллооввааяя  ——  2255  881188  ГГккаалл//чч..  ЦЦееннттрр  уупп



ррааввллеенниияя  ««ГГееннееррааццииии  УУррааллаа»»  рраассппоо



ллоожжеенн  вв  ггооррооддее  ППееррммии..

Главной задачей дивизиона «Генера


ция Урала» является надежное и беспере


бойное энергоснабжение потребителей

во всех территориях деятельности. Поэто


му, как говорят энергетики, их жизнь делит


ся на два периода — подготовка к зиме и

прохождение зимнего периода. И если по


следний стартовал во всех регионах рабо


ты дивизиона в конце сентября — начале

октября (а для потребителей Воркуты в Ре


спублике Коми — в конце августа), то об

итогах подготовки КЭС
Холдинг отчитался

перед журналистами на межрегиональной

видеоконференции, в которой приняли

участие руководители холдинга, а также

представители КЭС в 16 регионах страны.

Подготовка дивизиона «Генерация

Урала» к наступившей зиме проходила с

двумя серьезными отличительными осо


бенностями: впервые ответственность за

надежную работу электростанций и теп


ловых сетей в зимний период была скон


центрирована во вновь созданных регио


нальных филиалах генерирующих компа


ний, и впервые КЭС
Холдинг проводил ре


монтную кампанию в условиях огромной

дебиторской задолженности ряда потре


бителей за поставленную энергию.

РРууккооввооддииттеелльь  ддииввииззииооннаа  ККЭЭСС

ХХооллддииннггаа

««ГГееннеерраацциияя  УУррааллаа»»  РРооммаанн  ННиижжааннккооввссккиийй::

— Конечно, основные риски предстоя

щего осенне
зимнего периода «традицион

ны» и схожи с ситуацией прошлых лет. Одна

ко, думаю, на этот раз ситуация будет слож

нее: в зиму 2008–2009 мы входили с мень

шим объемом потребительского долга.

Итоги подготовки производственных

мощностей дивизиона «Генерация Урала»

к осенне
зимнему периоду наглядно пока


зали — выстроенная КЭС
Холдингом сис


тема управления в ТГК
9 и ТГК
5 эффектив


на. В рамках дивизиона «Генерация Ура


ла» ее оформление завершилось 1 июля

2009 года: тогда в структуре дивизона на


чали функционировать филиалы «Перм


ский», «Свердловский» и «Коми». Новые

филиалы в трех территориях производ


ственной деятельности ТГК
9 были сфор


мированы вместо ранее действовавших, в

состав которых входила одна или несколь


ко электростанций. Ранее, в декабре 2008

года, были созданы филиалы — «Киров


ский», «Удмуртский», «Марий Эл и Чува


шии» — в территориях производственной

деятельности ТГК
5.

Отличительной особенностью терри


ториальных филиалов стало то, что они

были созданы как единый «центр ответ


ственности», отвечающий за работу гене


рирующих энергообъектов в каждом ре


гионе — субъекте РФ. Проверку на проч


ность данная структура управления про


шла в ходе подготовки электростанций и

теплосетей к предстоящей зиме. 12 нояб


ря специальная комиссия подписала акт

готовности Территориальной генерирую


щей компании № 5 к работе в осенне


зимний период 2009–2010 годов. На ос


новании этого документа Минэнерго вы


дал ТГК
5 Паспорт готовности к зиме. Ра


нее аналогичный документ получила ТГК
9.

Таким образом, все предприятия КЭС


Холдинга, входящие в дивизион «Генера


ция Урала», были признаны готовыми к ра


боте в осенне
зимний период.

Объем ремонтной программы диви


зиона «Генерация Урала» по подготовке

энергооборудования к зиме в 2009 году

составил более 2,5 млрд рублей. В рам


ках капитальных, средних и текущих ре


монтов на производственных объектах

«Генерации Урала» отремонтировано 48

турбоагрегатов суммарной мощностью

3029,3 МВт, 71 котлоагрегат общей про


изводительностью 17 971 т/ч, 16 водо


грейных котлов мощностью 2000 Гкал/

час, выполнена перекладка более 59 км

тепловых сетей.

При этом основной проблемой при

подготовке объектов энергетики к зиме ста


ли огромные задолженности некоторых по


требителей за поставленные им энергоре


сурсы. Долг перед дивизионом «Генерация

Урала» на сегодня — 10,04 млрд рублей (на

начало года размер задолженности со


ставлял 9,5 млрд), что в четыре раза превы


шает объем средств, направленных на вы


полнение годовой программы ремонтов.

Крупнейшие должники — предприятия ЖКХ

регионов деятельности, управляющие ком


пании. По Пермскому краю дебиторская

задолженность составляет 2,5 млрд рублей

(на начало года размер задолженности со


ставлял 2,4 млрд).В число крупнейших долж


ников региона входят УК Перми, Красно


камска, Губахи, Чайковского.

Перед началом отопительного сезона

дивизион «Генерация Урала» вел перегово


ры со всеми управляющими компаниями по

проблеме возникших задолженностей, со

многими организациями были подписаны

соглашения о реструктуризации задолжен


ностей. Однако сегодня можно констатиро


вать — большинство подписанных соглаше


ний оказались сорваны, нерадивые «управ


ленцы» прекратили перечисление средств в

счет погашения задолженностей, как толь


ко им было запущено отопление. Поэтому в

настоящее время в отношении тех управля


ющих компаний, которые, по мнению энер


гетиков, намеренно накапливают задол


женность и не платят за тепло, готовятся об


ращения в правоохранительные органы.

ВВ  ззииммуу  ——  сс  ууввееррееннннооссттььюю
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