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Гонка за американцами 
Несмотря на некоторые огра�
ничения при трудоустройстве
и сложности с получением сту�
денческой визы, США по�
прежнему занимают первое
место по привлечению студен�
тов�иностранцев. По данным
Института международного
образования (IIE), в США учит�
ся 582,9 тыс. иностранных сту�
дентов, или 20% от общего ко�
личества мобильных студен�
тов. Основные поставщики
студентов для американских
вузов — Индия (14,4%), Китай
(11,6%) и Южная Корея (10,7%).
Наиболее популярные про�
граммы, которые выбирают
студенты�иностранцы,— биз�
нес и менеджмент, а также ин�
женерные специальности. 

Великобритания с 376,2 тыс.
зарубежных студентов (11,3% от
общего количества мобильных
студентов) занимает второе ме�
сто в мире. Страны�доноры —
Китай (13,3%), Индия (6,4%) и
США (5,9%). Наиболее востребо�
ванные у международных сту�
дентов предметы для изучения
те же, что и в США. 

Австралия обучает 202,4 тыс.
мобильных студентов (6,3% от
их общего количества), приез�
жающих в основном из Китая
(25,3%), Индии (13,6%) и Малай�
зии (7,7%). Наибольшим спро�
сом у них пользуется управле�
ние и коммерция (52,7%), затем
следуют предметы, связанные
с информатикой и информаци�
онными технологиями (15%). 

Существует несколько при�
чин доминирования этих трех
стран на рынке международно�
го образования. Основная —
они первыми разработали дол�
говременные стратегии привле�
чения иностранных студентов и
поддерживают их различными
ресурсами. Охватив когда�то
своими предложениями боль�
шое количество стран, США, Ве�
ликобритания и Австралия и се�
годня остаются привлекатель�
ными для Индии и Китая, име�
ющих самое большое народона�
селение в мире. Не последнюю
роль сыграло также возрастаю�

щее превалирование англий�
ского над другими языками ми�
ра. Ну и понятно, что граждане
из стран с развивающимися эко�
номиками стремятся учиться в
богатых государствах. 

Показатели Канады и Новой
Зеландии по привлечению мо�
бильных студентов скромнее.
В канадских высших учебных
заведениях обучаются чуть бо�
лее 100 тыс. иностранцев. Ос�
новные поставщики студентов
— Южная Корея (21%), Китай
(16%) и Япония (8%). Среди ос�
новных предметов, изучаемых
иностранцами в Канаде и Но�
вой Зеландии,— бизнес (35 и
49%), точные и естественные
науки (15 и 17,4%). 

В университетах Новой Зе�
ландии зарубежных студентов
около 67 тыс., среди них больше
всего китайцев (59,8%) и гораздо
меньше американцев (5,6%) и
австралийцев (4,8%). Очевидно,
что поток иностранных студен�
тов в Канаду и Новую Зеландию

будет расти благодаря не только
более привлекательным финан�
совым условиям обучения и
проживания, но и хорошим
перспективам дальнейшего тру�
доустройства и получения вида
на жительство. 

В настоящее время в вузах
Германии насчитывается бо�
лее 261 тыс. иностранных сту�
дентов. Если каких�то три�че�
тыре года назад в основном это
были студенты из европей�
ских государств, то сейчас
здесь доминируют китайцы —
11% и турки — 9%, все больше
поляков (сегодня 5,9%) и рус�
ских (5%). Иностранцы предпо�
читают бизнес и право —
27,4%, инженерные дисципли�
ны (19,8%) по популярности ус�
тупают гуманитарным (22,4%). 

Во Франции учатся 247,5 тыс.
мобильных студентов. Франко�
говорящие студенты из Марок�
ко (13,8%) и Алжира (9,4%) вы�
теснили китайцев на третью
позицию (4,8%). Здесь наиболее

востребованы специальности,
связанные с бизнесом и управ�
лением (40,6%), гуманитарны�
ми дисциплинами и искус�
ством (20,7%), точными и естес�
твенными науками (15,4%) и
инженерными науками (11,5%). 

Всего на долю Германии и
Франции приходится 17,4%
всех мобильных студентов. Сту�
дентов�иностранцев привлека�
ет прежде всего бесплатное обу�
чение в университетах Фран�
ции и умеренная стоимость
обучения в германских вузах.
Кроме того, вузы этих стран от�
крыли преподавание ряда про�
грамм на английском языке:
порядка 100 таких программ
предлагает Франция и около
300 — Германия. 

С английским акцентом 
Япония, Китай, Южная Корея,
Сингапур и Малайзия, долгое
время бывшие студенческими
донорами более развитых
стран, сегодня все активнее

привлекают иностранных сту�
дентов и добиваются на этом
пути определенных успехов.
Прежде всего они хотят конку�
рировать за студентов, попол�
няющих студенческие аудито�
рии университетов Австра�
лии, США и Новой Зеландии. 

В Японии обучается около
120 тыс. иностранцев. Это в ос�
новном студенты из Китая
(63%), Южной Кореи (13,5%) и с
Тайваня (3,6%). Из общего чис�
ла студентов, обучающихся в
Японии, 1,5% составляют аме�
риканцы. Японское прави�
тельство не удовлетворено та�
ким количеством зарубежных
студентов и в прошлом году
объявило о планах по привле�
чению в страну к 2012 году не
менее 300 тыс. студентов�инос�
транцев. Для этого оно намере�
но упростить визовые проце�
дуры, улучшить качество сту�
денческого быта, принять ме�
ры для увеличения количества
иностранцев, изучающих

японский язык, а также помо�
гать иностранным выпускни�
кам японских вузов в трудоуст�
ройстве. Для реализации пла�
на отобраны 30 лучших уни�
верситетов страны. Почти все
японские университеты пред�
лагают от одной до пяти после�
дипломных программ на анг�
лийском языке в таких облас�
тях, как бизнес, инженерия,
информационные технологии
и сельское хозяйство. 

Китай демонстрирует высо�
кие темпы роста численности
зарубежных студентов. Если в
2003 году их количество до�
стигло примерно 88 тыс. чело�
век, то в прошлом году их уже
было 144 тыс. Интересен на�
циональный состав студентов:
Южная Корея — 33%, Япония
— 9,5%, США — 7,5%. Студенты
из России занимают шестое
место в этом списке — 3,7%. 

На сайте, «подчиненном Ки�
тайскому информационному
интернет�центру» (china.org.cn),
приведен список из 34 универ�
ситетов Китая, предлагающих
большое количество мастер�
ских и докторских программ,
преподаваемых на английском
языке. Обширный образова�
тельный рынок Китая весьма
привлекателен для зарубеж�
ных университетов, однако
жесткая государственная регла�
ментация ограничивает воз�
можности для иностранной
экспансии: каждое учебное за�
ведение должно в равных до�
лях принадлежать китайскому
и иностранному партнерам.
Тем не менее в Китае открыли
свои кампусы британские уни�
верситеты Ноттингема (Univer�
sity of Nottingham Ningbo), Ли�
верпуля (Xi’an Jiaotong�Liverpool
University) и Суррея (Surrey
International Institute), а также
американские учебные заведе�
ния — университет Джона Хоп�
кинса (Johns Hopkins University�
Nanjing University Center), уни�
верситет Нью�Йорка (New York
University Shanghai). Универси�
тет Джорджии проводит лет�
нюю школу по праву в Шанхае
и Пекине (Georgia Law Summer
Program in China), а техничес�
кий университет Джорджии —
по китайскому языку и инже�
нерии (Georgia Tech — Shang�

hai Summer Program). Показа�
тельно, что Китайско�Европей�
ская международная бизнес�
школа (China Europe Interna�
tional Business School — CEIBS)
заняла в рейтинге Financial
Times МВА школ 2009 года
седьмое место, опередив мно�
гих именитых соперников. 

Стремительно растет чис�
ленность иностранных студен�
тов в Южной Корее. В 2006 го�
ду их было 22,6 тыс., в 2007�м
— уже 63,9 тыс. Корейское пра�
вительство планирует, что к
2012 году в стране будет 100
тыс. мобильных студентов.
Больше всего здесь студентов
из Китая (51,3%), Японии (12%),
других азиатских стран (7,8%).
На долю США приходится
5,2%, а студенты из России за�
нимают седьмое место с 2%. 

Лучше всего преподавание
университетских программ на
английском языке поставлено
в Корейском передовом науч�
но�технологическом институте
(Kaist), который планирует с
2010 года перевести все дип�
ломные и последипломные
курсы на преподавание на анг�
лийском языке. Университет
Йонсей (Yonsei University), Ко�
рейский университет (Korea
University), а также ряд частных
вузов, например университет
Вусонг (Woosong University),
предлагают небольшое количе�
ство бакалаврских, магистер�
ских и докторских программ в
специально созданных подраз�
делениях, где языком обуче�
ния является английский. 

В Сингапуре в 2007 году обу�
чались 86 тыс. иностранных сту�
дентов. Правительство Сингапу�
ра рассчитывает довести к 2015
году их численность до 150 тыс.
То обстоятельство, что англий�
ский язык, распространенный в
стране со времен британской ко�
лонизации, остался языком пре�
подавания в национальных шко�
лах и университетах, несомнен�
но, будет немало способствовать
реализации этих планов. 

Сейчас в Сингапуре открыты
кампусы рейтинговых вузов —
французской МВА школы
INSEAD, американской после�
дипломной школы бизнеса
университета Чикаго (Chicago
GSB), ведущей индийской биз�

нес�школы Института менедж�
мента и центра исследования
менеджмента (S.P. Jain Institute
of Management & Research Cen�
ter of Management), факультет
искусств Нью�Йоркского уни�
верситета (New York University
Tisch School of the Arts), факуль�
тет гостиничного управления
университета Невады (Universi�
ty of Nevada, Las Vegas William F.
Harrah College of Hotel Adminis�
tration), несколько программ по
инженерии Массачусетского
технологического института
(MIT), а также Германский науч�
но�технологический институт
(German Institute of Science and
Technology). 

В борьбу за международных
студентов включилась и Ма�
лайзия. В 2003 году их насчи�
тывалось в стране чуть более
30 тыс. В прошлом году мо�
бильных студентов в Малай�
зии было уже около 65 тыс. В
основном это китайцы (34,4%),
индонезийцы (18,5%) и бангла�
дешцы (7%). Малайзийское пра�
вительство настроено весьма
серьезно: оно планирует к 2010
году увеличить количество сту�
дентов�иностранцев до 100
тыс. Многие малайзийские ву�
зы имеют программы с препо�
даванием на английском язы�
ке. Свои кампусы в Малайзии
открыли австралийские уни�
верситеты Кюртин (Curtin Uni�
versity of Technology Sarawak
Campus), Монаш (Monash Uni�
versity Malaysia), Свинберн
(Swinburne University of Tech�
nology Sarawak Campus), бри�
танский университет Ноттин�
гема (University of Nottingham
Malaysia Campus) и Германо�
Малайзийский институт (Ger�
man�Malaysian Institute). 

Выбор страны для получе�
ния образования — дело сугубо
индивидуальное. Но уже сегод�
ня можно предположить, что
потенциальные студенты из во�
сточно�сибирских и дальневос�
точных регионов России в неда�
леком будущем все чаще будут
выбирать для своего обучения
азиатские страны. Так ближе и
дешевле. 

АНДРЕЙ ШУЙСКИЙ, 
специалист Центра 
международных 
контактов «Парта» 

Высшее восточное
образование
12 Четверг 26 марта 2009 №53 Коммерсантъ http://vostok.kommersant.ru

в лучших местах города
Читайте «Коммерсантъ» каждый день в кофейнях, ресторанах, гостиницах и бизнес-центрах!

Хабаровск
«Теппан Яки», суши�бар, 

ул. Муравьева�Амурского, 11; тел. 32�47�63

«Бирхаус», ресторан, 

ул. Муравьева�Амурского, 9, 

тел.: 62�99�99, 31�18�45

«R�CAFE», кафе, ул. Пушкина, 52; тел. 61�02�33

«Кабачок», ул. Запарина, 84, 

тел.: 60�03�77, 42�31�84

«Саквояжъ», кафе, ул. Комсомольская, 87; 

тел. 31�48�21.

«Дальний Восток», кофейня, 

ул. Муравьева�Амурского, 18; 

тел. 31�35�30.

Full Time, cafe�club, ул. Истомина, 49, 

тел. 31�16�98.

«Ирландский бар», бар, ул. Запарина, 8, 

тел. 21�99�39.

«Парус», бизнес�центр, ул. Шевченко, 5;

тел.: 64�95�10, 32�76�09.

«Рафинато», ресторан, ул. Ленинградская, 28, 

КРК «Цепелин»; тел.: 38�17�29, 38�18�59.

«Веранда», кафе, ул.Тургенева, 46, 5�й этаж; 

тел. 41�57�41.

«Али�отель», отель, ул.Мухина, 17; 

тел. 21�78�88.

«Саппоро», гостиница, 

ул. Комсомольская, 79; 

тел.: 30�42�90, 30�67�45.

«Апарт�отель „Мар�Кюель“», 

гостиница, пер. Дзержинского, 3а; 

тел.: 21�68�08, 21�67�17, 22�18�87.

«Arirang», гостиница, 

пер. Свободный,11; тел.: 57�7777, 57�5555.

«Крэпэри», кафе, ул. Ленина, 23; 

тел. 31�62�30.

Dopingbar, спорт�бар,пер. Арсеньева, 4; 

тел.: 42�07�49, 42�07�50

«Coffee», кофейня, 

ул. Карла Маркса, 43; тел. 32�54�46, и 

ул. Комсомольская, 64; тел. 21�46�46 

Владивосток 
«Комитет», кафе, ул. Фонтанная, 42а; 

тел. 432�998.

Presto, кофейня, ул. Светланская, 15; 

тел. 26�63�86.

Phone Club, кафе, ул. Павленко, 6; 

тел. 40�44�47.

«Влад Мотор Инн», ресторан, 

ул. Восьмая, 35; тел. 38�88�88.

«Влад Мотор Инн», гостиница, 

ул. Восьмая, 35; тел. 38�88�88.

Mr. Coffee, кофейня, 

Океанский пр., 52а (гипермаркет V�Lazer).

«Старый город», ресторан, 

ул. Семеновская, 1/10; тел. 20�52�34.

MITAMI, японская кухня, 

Океанский пр., 87; тел. 43�79�18.

PULP FICTION, coffee club, 

ул. Бородинская, 9а; тел. 34�50�10.

«Избушка», кафе, 

ул. Фокина, д. 9, стр. 1�8, тел. 22�08�83.

«Бель Базар», кофейня, ул. 1�я Морская, 6/25, 

тел. 302�115

«Узала», кафе, кинотеатр «Уссури», ул.

Светланская, 31, тел. 433�863

«Вереск», мужской салон красоты, 

ул. Семеновская, 23, 

тел. 22�05�25

Подробности по телефонам: 

в Хабаровске (4212) 41�21�31, 

во Владивостоке (4232) 22�35�20.
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Китай —одна из основных стран�доноров в системе международного образования — теперь демонстрирует высокие темпы роста численности 

зарубежных студентов

рынок труда

(Окончание. Начало на стр. 9)
Ее диспетчеры, проверяю�

щие информацию, постоянно
выявляют около 10% объявле�
ний о несуществующих рабо�
чих местах. «Потребность в ра�
бочих руках на предприятиях
есть,— добавила госпожа Си�
лина,— однако сейчас работо�
датели боятся показывать ва�
кансии, ждут лучших времен».

К станку из офиса
На то, какие специалисты яв�
ляются в кризисных условиях
наиболее востребованными,
существует не одна точка зре�
ния. Например, первый про�
ректор Хабаровской государ�
ственной академии экономи�
ки и права Ирина Миронова
заявляет: «То, что юристы и
экономисты сегодня являются
невостребованными специ�
альностями — не более чем
расхожий штамп. Действи�
тельно, в небольших фирмоч�
ках их уже более чем достаточ�
но, однако узкие специалисты
в этих отраслях всегда на вес
золота».

Замначальника управления
государственной службы заня�
тости населения правительст�
ва Хабаровского края Валерий
Щербатый в свою очередь счи�

тает, что безработица является
ощутимой угрозой именно для
«белых воротничков», а попу�
лярностью сейчас пользуются
рабочие высокой квалифика�
ции: бульдозеристы, трамвай�
щики, крановщики. Центры
занятости активно направля�
ют лиц, оставшихся без рабо�
ты, на курсы по обучению
этим и еще ряду других специ�
альностей. Подготовка ведется
на базе учебных заведений
края. Согласно списку этих за�
ведений, опубликованному
министерством образования
края, за год планируется пере�
обучить порядка 1500 человек.

По информации управле�
ния службы занятости, про�
фессиональная подготовка
включает в себя три вида обу�
чения: для тех, кто совсем не
имеет профессии, проводится
ускоренное обучение; пере�
подготовка — для приобрете�
ния новой профессии, если не�
возможно трудоустроиться по
имеющейся; повышение ква�
лификации для обновления
знаний, роста профессиональ�
ного мастерства и повышения
конкурентоспособности на
рынке труда. Срок обучения
зависит от специальности: от
двух недель (за это время мож�
но выучиться на лифтера) до
полугода (столько учатся пова�

ра, кондитеры, парикмахеры).
В исключительных случаях
срок обучения может быть
продлен до одного года.

Валерий Щербатый сооб�
щил, что государство осущест�
вляет 100�процентное финан�
сирование проекта переобуче�
ния из федерального бюджета.
«Мы ничего не урезаем: сколь�
ко подаем по сметам, столько
нам и оплачивается»,— отме�
тил он. По данным замначаль�
ника управления, в прошлом
году средняя стоимость пере�
обучения одного человека со�
ставляла порядка 5 тыс. руб�
лей, в 2009 году она возросла
до 11 тыс. рублей. Обучающие�
ся получают стипендию, раз�
мер которой зависит от разме�
ра пособия, назначенного без�
работному. По данным госпо�
дина Щербатого, эти суммы со�
ставляют от 1 тыс. до 5,8 тыс.
рублей. Однако при хроничес�
кой неуспеваемости или при
пропуске занятий более двух
дней в месяц без уважитель�
ной причины стипендии не
начисляются.

Воспользоваться бесплат�
ной возможностью получить
новую специальность можно
при наличии определенных
обстоятельств. В соответствии
с законом «О занятости населе�
ния в РФ» (ст.9, 23) профобуче�

ние за счет средств службы за�
нятости могут пройти только
граждане, зарегистрирован�
ные в центре занятости в каче�
стве безработных в случаях, ес�
ли претендент вообще не име�
ет профессии; невозможно по�
добрать подходящую работу
из�за отсутствия необходимой
квалификации; необходимо
изменить профессию в связи с
отсутствием работы, отвечаю�
щей имеющимся профессио�
нальным навыкам; человек ут�
ратил способность к выполне�
нию работы по прежней спе�
циальности. При наличии
этих условий гражданин за�
ключает договор с центром за�
нятости, снимается с учета по
безработице и получает офи�
циальное направление в учеб�
ное заведение.

По словам Валерия Щерба�
того, возможностью перепод�
готовки чаще пользуются ли�
ца среднего возраста: моло�
дежь более мобильна и реже
обращается в центры по тру�
доустройству, быстрее нахо�
дит работу. Впрочем, люди
старше 40–45 лет часто испы�
тывают трудности с переобу�
чением. «Для них мы предла�
гаем такой выход: не умеешь
работать сам — иди учи дру�
гих»,— высказался он, имея в
виду, что опытных работни�

ков с большим стажем охотно
приглашают профессиональ�
ные училища на должности
преподавателей.

Краевое управление служ�
бы занятости, еженедельно
публикующее свои отчеты,
показывает такие цифры: еже�
недельно на курсы профес�
сиональной подготовки от�
правляются от 31 до 230 чело�
век, из них под конкретные
рабочие места — от 10 до 18
человек. «Переобучение ве�
дется под гарантированное
трудоустройство,— рассказал
господин Щербатый,— поэто�
му люди охотно соглашаются
пойти на курсы». Однако не�
посредственно служба занято�
сти, направившая человека на
обучение, не обязана после
этого искать для него работу.
Как рассказала директор КГОУ
НПО Профессиональное учи�
лище №25 Комсомольска�на�
Амуре Марина Богомякова,
обязанность по трудоустрой�
ству перекладывается на учеб�
ное заведение, осуществляю�
щее подготовку работника.
«Обязанность по трудоустрой�
ству направленных центром
занятости учащихся прописа�
на в государственном конт�
ракте и является непремен�
ным условием подписания
этого документа»,— уточнила

госпожа Богомякова. По ее
словам, в прошлом году ПУ не
испытывало никаких трудно�
стей с этим пунктом: все 780
человек, прошедших переобу�
чение, были направлены на
работу. Училище №25 готовит
электрогазосварщиков, газо�
резчиков, машинистов кра�
нов, стропальщиков, слеса�
рей�ремонтников и т.д., ори�
ентируясь на потребности од�
ного из градообразующих
предприятий Комсомольска
ОАО «Амурметалл». Однако в
перспективе директор ПУ не
исключает проблем: «Неболь�
шую группу в 20 человек, ко�
торые сейчас обучаются, мы
как�нибудь определим. Но да�
вать более масштабные гаран�
тии трудоустройства стано�
вится опасно».

С проблемой последующе�
го трудоустройства своих пе�
реподготовленных выпускни�
ков не сталкиваются учебные
заведения, осуществляющие
профобучение по путевкам
непосредственных работода�
телей. Как сообщил декан фа�
культета среднего профессио�
нального образования Хаба�
ровского техникума железно�
дорожного транспорта при
Дальневосточном универси�
тете путей сообщения Аль�
берт Широков, только в про�

шлом году факультет осущест�
вил переподготовку порядка
400 человек по 18 специаль�
ностям. Самые популярные
из них — монтер пути, про�
водник, электромонтер кон�
тактной сети. Обучение фи�
нансируется ДВЖД, которая
затем и трудоустраивает ново�
испеченных специалистов.
При этом на курсы направля�
ются как уже работавшие на
предприятии лица, так и но�
вые сотрудники. «Наши курсы
дают людям реальный шанс
как�то закрепиться в жизни,
получить хорошую, стабиль�
ную работу»,— отметил госпо�
дин Широков.

На высшем уровне
На пресс�конференции, по�
священной итогам Первого
Дальневосточного кадрового
форума, замминистра эконо�
мического развития Елизаве�
та Телушкина сообщила о
планах федерального прави�
тельства запустить в этом го�
ду программу переобучения
выпускников высших учеб�
ных заведений, специально�
сти которых низко котируют�
ся на рынке труда в настоя�
щее время. «Например,
юристы, менеджеры смогут в
течение нескольких месяцев
получить какую�либо востре�

бованную инженерную спе�
циальность»,— сообщила
она. По ее сведениям, за счет
федерального бюджета пла�
нируется переобучить около
3000 выпускников. На совете
ректоров вузов Хабаровского
края и ЕАО, прошедшем в се�
редине марта, было принято
решение изучить ситуацию с
дальнейшим трудоустрой�
ством выпускников и реаль�
ную потребность в их пере�
обучении.

В Хабаровской государ�
ственной академии экономи�
ки и права подтвердили го�
товность участвовать в про�
грамме. Как сообщила пер�
вый проректор академии
Ирина Миронова, академия
уже подготовила все необхо�
димые документы для минис�
терства образования края. Го�
спожа Миронова рассказала,
что вуз готов переобучить
столько человек, «сколько бу�
дет необходимо по целому ря�
ду востребованных специаль�
ностей». При этом планирует�
ся, что в академии будут про�
ходить переподготовку не
только нуждающиеся в ней
выпускники, но и военнослу�
жащие, масштабное сокраще�
ние которых в этом году гото�
вит Минобороны.

Татьяна Холоднова

Антикризисное переобучение
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«Российские железные дороги», 

в вагонах повышенной комфортности.

«Восточный Экспресс Банк» 

(VIP�отделение), г. Хабаровск, 

ул. Муравьева�Амурского, 44; 

тел. 8�800�100�7�100.


