
Лечение за рубежом 
за счет работодатеЛя
Медицинский туризМ в корпоративноМ секторе

ВостребоВанность Лечения и реабиЛитации за рубежом сВязана, прежде Всего,  
с Высоким уроВнем Лечебных учреждений. Ведь дЛя диагностики и Лечения некоторых 
забоЛеВаний требуется специаЛьное оборудоВание, опытный кВаЛифицироВанный 
Врач, специаЛизирующийся В опредеЛенном напраВЛении. однако Высокая стои-
мость медицинских усЛуг В других странах может оказаться неподъемной. о том, как 
организоВать Лечение за рубежом с помощью дмс рассказыВает аЛексей ВоЛодин,  
заместитеЛь генераЛьного директора ооо ск «Втб страхоВание».

– Входят ли серьезные заболевания 
в программу добровольного ме-
дицинского страхования? И какие 
услуги в этой сфере предоставля-
ются?
– стандартный пакет дмс не пред у - 
сматривает покрытие  критических 
заболеваний, с которыми, к сожале-
нию, иногда приходится сталкивать-
ся. и речь здесь, прежде всего, идет 
об онкологии. сегодня такой вид стра-
хования – это отдельное направление, 
которое активно развивается и очень 
востребовано среди наших клиентов 
по причине актуальности этой про-
блемы. программа онкострахования 
включает в себя лечение в лучших 
клиниках европы и азии, перелет, 
проживание и питание пациента и со-

провождающего лица на сумму до 60 млн рублей. еще один 
важный момент – такая программа действует не только в те-
чение 1 года, как традиционный дмс, а дает возможность 
в течение 3 лет с момента постановки диагноза получать 
бесплатно необходимую медицинскую помощь в россии. 
на сегодняшний день это одна из наиболее эффективных 
страховых программ в мире на случай диагностирования 
онкологических заболеваний. 

– А что насчет лечения в России?
– мы также видим огромный потенциал в развитии по-
добных программ, предусматривающих лечение тяжелых 
заболеваний в клиниках российской федерации. В нашем 
портфеле уже есть отличная программа страхования от он-
кологии для физлиц с лечением и в россии, и за рубежом. 
сегодня в нашей стране существуют крупные онкоцентры 
и другие профильные клиники, которые ничем не уступают 
зарубежным по уровню оснащения, медицинского обслужи-
вания и профессионализма медперсонала. В нашей стране 
есть врачи мирового уровня, которые проводят лечение 
в клиниках Швейцарии, германии, сШа и других стран 
иногда даже чаще, чем в россии. 

– Как корпоративный сектор отреагировал на предложе-
ние по страхованию от критических заболеваний?
– В последнее время мы отмечаем рост интереса к програм-
мам лечения критических заболеваний, в том числе к их ле-
чению за рубежом. исходя из нашей практики могу сказать, 
что интерес к таким программам проявляют как сотрудники, 
так и работодатели.  Ведь серьезные проблемы со здоровьем 
надолго выбивают из рабочего процесса, к тому же лечение 

зачастую бывает довольно дорогостоящим. обычную про-
студу можно вылечить самостоятельно или в рамках полиса 
омс, а вот некоторые заболевания целесообразнее лечить 
по отдельным специальным программам. 
 
– То есть страхование от онкологии – это отдельная про-
грамма ДМС или все-таки альтернатива?
– Все зависит от задач, которые ставит перед собой работо-
датель, покупая страховку, и возможностей бюджета. можно 
использовать такой полис в качестве альтернативы традици-
онному дмс, если этого достаточно и сотрудники могут об-
служиваться по омс. но, конечно, максимально эффективно 
вместе с программой дмс купить дополнительное покрытие, 
которое стоит не так дорого даже по отношению к основной 
программе дмс. программа страхования на случай диа-
гностирования критических заболеваний имеет достаточно 
вариантов, чтобы подобрать наиболее оптимальный. 

– Если говорить о традиционном ДМС, как выбрать 
наиболее выгодные варианты страхования для своих 
сотрудников?
– Все зависит от специфики и от того, какие задачи рабо-
тодатель стремится решить за счет добровольного ме-
дицинского страхования. как правило, выбор программы 
связан с географическим расположением офисов компании, 
полового и возрастного состава коллектива. значение име-
ет спе ци фика работы – это разъездная работа или работа 
в офисе, на производстве. необходимо учесть большое 
количество факторов, чтобы предложить оптимальный вари-
ант страхования, который будет целесообразен относитель-
но бюджета компании, а главное – удобен для сотрудников. 

– На фоне инфляции стоимость медицинских услуг, как 
правило, растет. Как на это реагирует рынок страхова-
ния ДМС? Могут ли компании сэкономить?
– мы сталкиваемся практически с ежегодным ростом сто-
имости медицинских услуг на уровень инфляции, а иногда 
даже выше. наиболее разумной, на наш взгляд, выглядит 
экономия за счет перехода на обслуживание в менее доро-
гие и менее престижные медицинские учреждения. стои-
мость одних и тех же услуг в клиниках может различаться 
не только на десятки процентов, но даже и в несколько раз. 
причем далеко не всегда это различие обосновано каче-
ством оснащения, квалификацией врачей и другими значи-
мыми для пациентов характеристиками. анализ договорной 
базы медицинских учреждений Втб страхование по соот-
ношению «цена–качество» показывает, что предприятие 
может сэкономить до 15–25% своих расходов на дмс без 
потери уровня обслуживания и объема покрытия, заменив 
перечень клиник, входящих в программу.

Алексей Володин,  
заместитель генерального директора  
ООО СК «ВТБ Страхование»
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