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Review конкурсный отбор

— премия —

В нынешнем году наиболее круп-
ные ИТ-проекты и самые значи-
мые для рынка внедрения част-
ных компаний и государствен-
ных предприятий будут выби-
раться в 20 номинациях. Победи-
телями станут те, чьи проекты не 
только показали эффективность 
в конкретной организации, но 
также оказали влияние на ры-
нок в целом, сделали вклад в со-
циальную сферу, позитивно по-
влияли на деятельность россий-
ского бизнеса и жизнь граждан.

Лучшие из лучших будут вы-
браны путем открытого онлайн-
голосования на сайте Премии, 
которое будет проходить начи-
ная с сегодняшнего дня, 30 мар-
та, и завершится 20 апреля. Лю-
бой желающий может лично 
оценить каждый проект и отдать 
свой голос за те, которые он счи-
тает наиболее значимыми. Один 
человек может отдать свой голос 
только за один проект в каждой 
номинации и может принять 
участие в выборе победителей 
только единожды.

Также помимо общественного 
голосования проекты будут вы-
бираться членами экспертного 
совета, который состоит из глав 
российских представительств 
ведущих мировых ИТ-компа-
ний, представителей влиятель-
ных СМИ, включая газету «Ком-
мерсантъ», и руководителей ве-
дущих международных консал-
тинговых компаний. За ходом 

голосования жюри также можно 
наблюдать на официальном сай-
те Премии http://itleader.ru.

Критерии, по которым оце-
ниваются проекты, реализован-
ные в прошлом году номинан-
тами, включают в себя следую-
щие: уровень зрелости ИТ в ор-
ганизации, повышение эффек-
тивности работы организации, 
освещение в СМИ опыта реали-
зации ИТ-проектов, масштаб-
ность (в том числе географиче-
ская) ИТ-проектов, социальная 

и экономическая значимость 
ИТ-проектов, инновационность 
и уровень сложности ИТ-реше-
ний, вес CIO, ИТ-директора орга-
низации в ИТ-сообществе, уме-
ние с помощью ИТ повысить 
устойчивость бизнеса.

В прошлом году среди лау-
реатов Премии «IТ-ЛИДЕР» бы-
ли представители компаний 
и госпредприятий: «Теле2», 
«М.Видео», Райффайзенбанка, 
«Атомэноргомаша», междуна-
родного аэропорта Шереметье-

во, Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации, Федеральной 
службы государственной стати-
стики РФ и других.

Имена победителей объявля-
ют в последний день голосова-
ния на праздничном мероприя-
тии. Торжественная церемония 
награждения победителей в ны-
нешнем году пройдет 20 апре-
ля. На мероприятии будут назва-
ны имена лауреатов — лидеров 
по внедрению инновационных 
технологий по итогам 2016 года.

Знак качества
В текущем году в России будет вручена XV ежегодная национальная Премия «IT-ЛИДЕР». 
Она присуждается ИТ-директорам крупнейших компаний РФ и государственным органам. 
Сегодня, 30 марта,— день объявления списка номинантов,  
из которого будут выбираться победители.
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— кейс —

Вы говорите, что создание 
blueprint (то есть уникаль-

ной инженерной разработки) всег-
да обходится дорого. Но я не согла-
шусь. Мы стараемся оставаться в том 
же ценовом диапазоне, что и «куби-
ки Lego». То есть предлагаем такую 
же цену на комплексное интегриро-
ванное решение, как если бы клиент 
покупал все компоненты по отдель-
ности. При этом оставляем клиен-
ту возможность выбора различных 
опций. То есть это не «закрытая ко-
робка»: ее можно модифицировать 
в процессе использования. В том чи-
сле можно некоторые продукты за-
менить на сторонние, без проблем. 
Если нравится ПО другого вендора 
или открытый софт, то клиент волен 
его использовать.

Так что при покупке дешевых ре-
шений white-box компания долж-
на быть готова к тому, что не полу-
чит должного уровня сервиса, бу-
дет сама решать вопросы логисти-
ки, ремонта, интеграции, замены 
вышедшего из строя оборудования. 
Это фактически вопрос выбора меж-
ду краткосрочной выгодой дешево-
го продукта и долгосрочной многог-
ранной стратегией.

— Как это видение тенденций на 
рынке отражается на ваших про-
дуктах и подходах к продажам?
— Мы видим, что клиент не хочет 
выбирать между двумя крайностя-
ми: оборудование только одного из-
вестного вендора или noname-ре-
шения. Заказчикам нужно разноо-
бразие. Поэтому мы предлагаем це-
лый спектр возможностей. К при-
меру, наши комплексные продукты 
можно комбинировать с решениями 
других вендоров.

Второй момент: мы стараемся 
предлагать максимально оптимизи-
рованное «железо», а также работа-
ем над решениями Software-Defined 
(подход, при котором физическое обо-
рудование заменяется программным 
аналогом.— 

”
Ъ“). Все, что мы сейчас 

делаем, в той или иной степени соот-
носится с этими двумя подходами. 
Конечно, вокруг них мы по-прежне-

му выстраиваем слой техподдержки 
и услуг, удобный для клиентов. Чтобы 
они могли заключать один контракт и 
звонить по одному и тому же телефо-
ну в случае возникновения проблем с 
разным оборудованием и ПО.
— Как отразилось слияние Dell 
EMC на организационной струк-
туре компаний, на сотрудниках?
— Объединившись, мы стали силь-
нее. У нас есть все: продукты, услуги, 
таланты, глобальный размах, чтобы 
выступать в роли катализатора пере-
мен и вести крупные и малые пред-
приятия в мире цифровых техно-
логий. На сегодня мы представля-
ем крупнейшую в мире частную тех-
нологическую компанию. Это дает 
нам беспрецедентные преимущест-
ва, возможность вкладывать средст-
ва в разработку новых технологий в 
долгосрочной перспективе, способ-
ствовать появлению прибыльных 

компаний в развивающихся стра-
нах и помогать клиентам адаптиро-
ваться в цифровой экономике. На-
ша уникальная структура позволяет 
оставаться гибкими и инновацион-
ными, подобно стартапам, и в то же 
время предлагать уровень доверия и 
услуг, присущий крупным междуна-
родным корпорациям. Ни одна ком-
пания не имеет такого полного пред-
ставления о том, как удовлетворять 
потребности современных предпри-
ятий и обеспечить возможность ро-
ста в будущем, как Dell EMC.

Бренд Dell EMC объединил на-
правление информационных ин-
фраструктурных решений EMC и 
направление корпоративных реше-
ний Dell. В результате образовалось 
наше подразделение инфраструк-
турных решений, куда также вошли 
компании RSA и Virustream. Dell 
EMC обеспечит цифровую трансфор-

мацию своих корпоративных заказ-
чиков с помощью наших проверен-
ных решений для гибридных обла-
ков и больших данных, построен-
ных на современной инфраструк-
туре для ЦОДов, включающей пере-
довые конвергентные платформы, 
серверы, системы хранения техно-
логии кибербезопасности.

Благодаря нашим серверам и СХД 
мы предлагаем ведущую конвер-
гентную и гиперконвергентную ин-
фраструктуру. Наши клиенты стре-
мятся к ускорению цифровой транс-
формации, и теперь они могут при-
обрести предварительно интегри-
рованные инфраструктурные стро-
ительные блоки вместо построения 
своих собственных.

Наше объединенное подразделе-
ние инфраструктурных решений за-
нимает первое место по объему по-
ставляемых внешних систем хране-
ния данных с долей мирового рын-
ка в 36%. Мы являемся ведущим по-
ставщиком облачных инфраструк-
турных решений с общей долей ми-
рового рынка 19%, мы занимаем 
первое место серди поставщиков 
конвергентных инфраструктурных 
решений с общей долей мирового 
рынка 30,8% и второе место — по по-
ставкам серверов архитектуры x86 

с долей мирового рынка 21%. Так-
же мы лидируем в области поставок 
специализированных устройств ре-
зервного копирования, разработан-
ных под конкретные потребности — 
доля мирового рынка здесь составля-
ет 62%, и в области поставок all-flash 
массивов с общей долей мирового 
рынка 40% (по данным IDC.— 

”
Ъ“).

— Какие продукты все-таки вы 
считаете основными?
— Несколько вещей: конвергентные 
и гиперконвергентные решения, как 
я уже говорил. Для меня лично, для 
той сферы, за которую я несу ответст-
венность, сетевое направление — од-
но из ключевых. Я вижу здесь много 
активности, появляется огромное ко-
личество инноваций. В заключение 
хочу сказать, что теперь у нас две ин-
новационные компании работают 
вместе и возможности, которые тут 
открываются, практически бесконеч-
ны. Мы можем теперь комбиниро-
вать большое количество самых раз-
ных технологий, предлагая рынку 
новые решения. Наши R&D-лабора-
тории, удвоенная креативность, ин-
новационность дадут свои плоды. Ду-
маю, в ближайшие пару лет мы созда-
дим целый новый мир для клиентов.

Интервью взяла  
Светлана Рагимова

«Мы смешиваем разные технологии,  
создаем конвергентные устройства и гиперконвергентные системы»

информационные технологии  
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БОРИС БОБРОВНИКОВ, гене-
ральный директор компании 
КРОК, член экспертного сове-
та Премии «IT-ЛИДЕР 2017», 
рассказывает об изменениях, 
которые происходят с номи-
нантами Премии, и о том, 
как это отражает тренды 
рынка в целом.

— Как меняются рынок ИТ, 
настроения клиентов, как это 
отражается на Премии?
— Заказчиков стали интересовать 
инновации для усиления своих 
конкурентных преимуществ, и все 
сильнее их интерес смещается 
в сторону ИТ-услуг. Например, мы 
реализовали ряд проектов по пере-
носу ключевых бизнес-процессов 
заказчиков в облако КРОК, хотя еще 
недавно многие из них испытывали 
недоверие к облачным технологиям. 
Кроме того, использовали иннова-
ционную концепцию проектирова-
ния, строительства и эксплуатации 
инфраструктурных объектов BIM 
(Building Information Modelling) для 
ряда проектов в транспортном 

секторе. Также развиваем проекты 
по VR, IoT, экологическому монито-
рингу. Такие технологии гаранти-
руют выход на высокий уровень 
развития, и компании сейчас это 
очень хорошо чувствуют: получа-
ется, что они «на гребне новой 
волны». Это очень хорошо отражает 
концепцию церемонии награжде-
ния лауреатов Премии 2017 года. 
Мы хотим обратить внимание на 
изменяющуюся структуру ИТ-рынка 
и с помощью проектов, номиниро-

ванных на Премию, проиллюстри-
ровать, что диджитализация накроет 
тех, кто не оцифровал услуги для 
работы с заказчиком: они могут 
просто потерять клиентов.
— Чем проекты—номинанты 
текущего года отличаются 
от прошлых лет?
— Сейчас весь мир сфокусировался 
на цифровой экономике, сейчас ее 
доля растет на десятки процентов 
в год. Это будущее, которое уже 
наступило. Организации, которые 
сегодня создают ИТ-инфраструктуру 
будущего, и CIO, которые иниции-
руют перспективные ИТ-проекты, 
постепенно переходят в цифровую 
реальность. Например, один из 
номинантов этого года, наш проект 
по оснащению стадиона футболь-
ного клуба «Краснодар» системами 
безопасности, телетрансляции, 
телекоммуникаций, мультимедиа 
и другими, уже получил немало 
наград. Стадион уже успел войти 
в топ-3 лучших стадионов мира на-
равне с London Stadium в Лондоне, 
Vodafone Arena из Стамбула и уруг-
вайским Estadio Campeon del Siglo.

Н О М И Н А Н Т Ы  П Р Е М И И  « I Т- Л И Д Е Р  2 0 17 »

1. Обеспечение открытости общества
Фонд содействия реформированию  
жилищно-коммунального хозяйства
Федеральный институт промышленной  
собственности
Московский городской суд
2. Совершенствование социальной  
и культурной жизни общества
Футбольный клуб «Краснодар»
ГМИИ им. А. С. Пушкина
Северо-Западный федеральный медицинский  
исследовательский центр им. В. А. Алмазова
3. Создание экономически  
эффективного общества
Федеральное казначейство РФ
Министерство сельского хозяйства РФ
Госкорпорация «Ростех»
4. Всестороннее обеспечение безо пасности  
и законности государства
Главный центр специальной связи
Агентство по страхованию вкладов
Министерство внутренних дел РФ
5. Образовательные учреждения
Московский государственный технический университет 
им. Н. Э. Баумана
Высшая школа экономики
Московский государственный университет 
им. М. В. Ломоносова
6. Банки с государственным участием
Связь-банк
Россельхозбанк
ВТБ

7. Коммерческие банки
Альфа-банк
Бинбанк
МТС-банк
8. Банки с иностранным участием
«Хоум Кредит»
Райффайзенбанк
ОТП-банк
9. Страховые компании
«Ингосстрах»
«ВТБ Страхование»
«Альянс»
10. Предприятия металлургической 
 промышленности
Магнитогорский металлургический комбинат
«Северсталь»
ЕВРАЗ
11. Предприятия нефтегазовой  
промышленности
«Газпром нефть»
Нефтяная компания ЛУКОЙЛ
«Сургутнефтегаз»
12. Предприятия энергетической отрасли
Системный оператор единой энергетической системы 
России
Концерн «Росэнергоатом»
«Юнипро»
13. Предприятия добывающей  
промышленности
«Полюс»
АЛРОСА
Горно-рудная компания «Западная»

14. Машиностроение  
и автомобилестроение
ГКНПЦ им. М. В. Хруничева
«Авиадвигатель»
АвтоВАЗ
15. Операторы сотовой связи
МТС
«МегаФон»
«Ростелеком»
16. Медиакомпании
«СТС Медиа»
ТАСС
«Просвещение»
17. Транспортные компании
Центральная пригородная пассажирская  
компания
DHL
Международный аэропорт Шереметьево
18. Торговля
Castorama
Hoff
«Спортмастер»
19. Предприятия пищевой  
и табачной промышленности
Группа «Черкизово»
«БАТ Россия»
«Нестле Россия»
20. Химическая и фармацевтическая  
промышленность
«СИБУР Холдинг»
«Еврохим»
«Валента Фарм»

« В  Э Т О М  Г О Д У  С П И С О К  Н О М И Н А Н Т О В  
Ф О Р М И Р О В А Л С Я  И З  Б О Л Ь Ш О Г О  П Е Р Е Ч Н Я  А В Т О Р И Т Е Т Н Ы Х  Р Е Й Т И Н Г О В »

СЕРГЕЙ МАКЕДОНСКИЙ, 
генеральный директор 
in4media/Forrester Russia, 
председатель экспертного 
совета Премии «IT-ЛИДЕР 
2017», рассказал «Ъ-ИТ» 
о том, как выбирают номи-
нантов, о схеме голосования 
за победителей и значении 
Премии для рынка.

— Расскажите про Премию, 
давно ли она вручается? 
Насколько это влиятельное 
событие в индустрии?
— Национальная Премия «IT-
ЛИДЕР» вручается с 2002 года, 
в этом году в Москве пройдет 
уже 15-я по счету церемония 
награждения лауреатов. Ежегодно 
в мероприятии участвуют около 
500 топ-менеджеров крупных рос-
сийских предприятий, в их числе 
вице-президенты и директора 
по стратегии и развитию, финан-
сам и операциям, обслуживанию 
клиентов и маркетингу и, конечно, 
директора по ИТ и CIO. Отмечу, 
что в России этому уникальному 
мероприятию в сфере ИТ нет 
аналогов. Каждый год оргкомитет 
Премии по определенной методике 
отбирает лучшие российские ИТ-
проекты, которые демонстрируют 
свой вклад в развитие цифровых 
инновационных и экономических 
достижений России, а также влия-
ние на развитие информационных 
технологий в разных отраслях 
экономики.

Премия призвана содейство-
вать созданию атмосферы общест-
венного и экспертного признания 
и поощрения профессиональной 
деятельности в сфере информати-
зации и цифровизации предприя-
тий и организаций, направленной 
во благо России, за счет чего 
Премия «IT-ЛИДЕР» всегда полу-
чает широкое освещение ведущих 
общеэкономических и отраслевых 
СМИ в России и за рубежом.

— Как много в текущем году 
было кандидатов в номи-
нанты Премии? Кто и как 
проводил их отбор?
— В этом году список номинантов 
формировался из большого перечня 
авторитетных рейтингов: топ-600 
крупнейших компаний России («Экс-
перт РА»), топ-50 крупнейших банков 
России по активам — итоги 2016 
года — и топ-50 крупнейших стра-
ховых компаний по итогам девяти 
месяцев 2016 года («РИА Рейтинг»), 
а также топ-100 лучших вузов России 
по версии «Эксперт РА».

IT-лидеры — компании в лице 
CIO, представляющие различные 
отрасли российской экономики, 
в этом году отбираются путем неза-
висимого открытого интернет-голо-
сования. Последние три года орга-
низаторы Премии придерживаются 
именно такого формата в целях 
обеспечения непредвзятости выбо-
ра лауреатов и выявления лидеров 
в сфере ИТ, учитывая мнение как 
экспертного сообщества, так и всех 
заинтересованных граждан: свой 
голос за ИТ-проект может отдать 
каждый желающий. Также в период 
голосования пользователи и номи-
нанты смогут следить за выбором 
членов экспертного совета Премии, 
в состав которого входят самые 
компетентные представители веду-

щих мировых ИТ и консалтинговых 
компаний, а также влиятельных 
российских СМИ. При равном 
количестве голосов у номинантов 
решающее слово остается именно 
за экспертным советом. В этом 
году этап открытого онлайн-го-
лосования пройдет с 30 марта 
по 20 апреля, выбор лауреатов 
ежегодной национальной Премии 
«IT-ЛИДЕР» пройдет в 20 основных 
номинациях. Торжественная цере-
мония награждения лауреатов Пре-
мии 2017 года пройдет в Москве 
20 апреля.
— Какие будут в нынешнем 
году номинации? Есть ли 
изменения по сравнению 
с предыдущими годами?
— Для Премии «IT-ЛИДЕР» 
с момента ее возникновения было 
характерно отраслевое распределе-
ние номинантов. Именно по отра-
слям возможно наиболее точно 
оценить значимость того или иного 
ИТ-проекта, его влияние на улучше-
ние стандартов работы россий-
ских предприятий и в конечном 
итоге качества жизни российского 
общества. При этом ИТ-проекты 
оцениваются не только по масшта-
бу и технологической сложности, 
но и по степени их интеграции 
в экономику и влияния на эконо-
мическое развитие России.

Объем мирового рынка конвергентных систем ($ млн)
Вендор Выручка Доля рынка Выручка Доля рынка Динамика выручки 
 в IV квартале 2016 в IV квартале 2016 в IV квартале 2015 в IV квартале 2015 
1.  Dell Technologies* 705,1 44,90% 1043,4 56% -32,40%
2. CISCO/NetApp 486,7 31% 336,7 18,10% 44,50%
3. HPE 228,9 14,60% 324,1 17,40% -29,40%
Все остальные 149,7 9,50% 158,6 8,50% -5,60%
Всего 1570,30 100% 1862,8 100% -15,70%
*Совокупная выручка от продаж Dell и EMC в соответствующие периоды. Источник: IDC Worldwide Quarterly Converged Systems Tracker, 23 марта 2017 года.
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