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ЧЕГО ВЫ СТОИТЕ  
НА РЫНКЕ ТРУДА

свой стаж работы и смотрите актуальную 
зарплатную шкалу. Ее и называйте рекруте-
ру. Тут важно понимать: если вы претенду-
ете на топовые позиции, не надо пользо-
ваться относительно дешевыми исследова-
ниями любых массовых рекрутинговых 
ресурсов. К рекрутерам чаще всего топовые 
вакансии либо не попадают вовсе, либо по-
падают с пометкой «договорная зарплата».

Как обосновывать?
Мы в «Антирабстве» учим своих кандида-
тов обосновывать так. Сначала говорите: 
по результатам зарплатного исследования 
(называете, к какому обращаетесь) специ-
алист на этой позиции моей квалифика-
ции претендует на суммы (называйте 
нижнюю и верхнюю границы шкалы). Я 
претендую на такой-то оклад. Далее самое 
интересное — аргументация.

Вы должны перечислить кадровику 
свои самые сильные конкурентные преи-
мущества, делающие вас «дорогим» канди-
датом. Учтите, конкурентными преимуще-
ствами не могут быть личные качества: 
умение работать в команде, стрессоустой-
чивость и прочее. Важны только те навыки 
и знания, которые необходимы этой кон-
кретной компании: подписанные кон-
тракты, успешно закрытые проекты, нара-
ботанные связи. И все это должно быть 
оценено. Вы должны подсчитать, какую 
выгоду это принесло компании — в день-
гах или в иных измеримых показателях. 
Тем самым вы пытаетесь оправдать самый 
высокий уровень в рамках указанной ва-
ми зарплатной шкалы.

Далее дайте эйчару возможность для ма-
невра: «Я понимаю, что сейчас непростое 
время, и готов рассматривать эту сумму не 
всю в фиксированном окладе, а часть ее — 
в виде бонуса или премии». Обязательно 
расскажите, в каком виде вы этот бонус го-
товы получать: ежемесячно, ежекварталь-
но, к чему он привязан (к личным достиже-
ниям или командным). Таким образом вы 
сможете еще и доказать работодателю, что 
обладаете интеллектом, разбираетесь в 
предмете и способны договариваться. Глав-
ное, чтобы вам эти бонусы внесли вместе с 
фиксированным окладом в приложение к 
трудовому договору, иначе бонус может 
остаться пустым обещанием.

Ну и тест на внимание в самом конце. 
Торгуясь о зарплате, всегда оговаривайте 
единую систему координат: называете ли 
вы суммы до уплаты налогов или после. 
Иначе могут быть неприятные сюрпризы: 
вы выторговали одну сумму, а компания 
решила, что это до уплаты налогов, и на 
руки вы получите ощутимо меньшую.

В общем, ваша зарплата — это результат 
не только вашей хорошей работы (что са-
мое важное) и безупречной репутации, но 
и во многом сложного процесса перегово-
ров, в котором вы должны быть не только 
адекватны, но и максимально убедитель-
ны. Удачи! •

Если в этом году вы решились сменить работу или вновь выйти 
на рынок труда, учтите, что ваша зарплата на прежнем месте —  
далеко не точный показатель вашей стоимости.

На самом деле ваш потенциальный заработок скла-
дывается из множества факторов, которые могут 
как увеличить, так и уменьшить его итоговое значе-
ние. Влияние многих из них, таких как образова-
ние и опыт, очевидно, другие, например внешность 
и знание иностранных языков, обладают скрытым 
потенциалом. Мы отобрали наиболее важные ха-
рактеристики.

СТАЖ
В среднем зарплата недавних выпускников российских 
вузов составляет только 24 тыс. руб. По данным HeadHunter, 
самая высокая заработная плата на старте карьеры ожидает 
выпускников технических вузов (53 тыс. руб.), самая низкая — 
маркетологов (21 тыс. руб.). Через один-три года, по мере на-
бора опыта, зарплаты растут на 30–40%. Так, программисты 
имеют все шансы получать 95 тыс. руб. в месяц, а еще через 
пару лет — около 130 тыс. руб. «Зрелые» специалисты, имею-
щие за плечами семь-восемь лет опыта, в любой из наиболее 
популярных сфер могут получать более 100 тыс. руб.
На уровень зарплаты оказывает влияние и стаж непрерывной 
работы в одной компании. При движении по карьерной лестни-
це внутри одного предприятия доходы могут возрасти на 7–8%, 
а при одновременной смене и позиции, и работодателя — толь-
ко около 5%.

ВНЕШНОСТЬ
На внешность кандидата при приеме на работу обра-
щает внимание 82% работодателей. Представители 
компаний не скрывают — у кандидатов с хорошими внешними 
данными больше шансов получить вакантное место. С другой 
стороны, соискателя с заурядными внешними данными ско-
рее возьмут для ответственной, кропотливой работы, так как 
такие люди подсознательно воспринимаются как более до-
бросовестные. Не меньшее влияние на карьерный рост ока-
зывает и телосложение работника — так, каждые 2,5 см роста 
сверх средних показателей, по статистике, прибавляют 1,8% 
к жалованью сотрудника.

ПОЛ
Хотя российские компании стараются соблюдать ген-
дерный баланс и нанимать больше женщин, отношение 
к ним во многих сферах по-прежнему остается насторожен-
ным. По данным HeadHunter, за последние пять лет женщины 
стали реже претендовать на работу в автомобильном бизнесе, 
банковской сфере, а также в области добычи сырья. Постепен-
но уступают рабочие места женщины и в сфере искусства, раз-
влечений и массмедиа. По данным SuperJob, не меняются те 
сферы, которые традиционно считаются мужскими,— тяжелый 
физический труд, IT, инженерные специальности.

СЕМЕЙНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
С одной стороны, если вы претендуете на работу с тра-
диционным рабочим графиком, то должны учитывать, 
что внимание работодателя скорее привлечет семейный чело-
век, как более ответственный, рассудительный и обязатель-
ный. Но если же ваша будущая должность предполагает коман-
дировки и ненормированный график, то вам лучше быть холо-
стым. Кроме того, многие работодатели считают матерей с ма-
ленькими детьми и беременных женщин «затратным» персона-
лом и нередко строят с ними трудовые отношения так, чтобы 
не предоставлять им всех положенных льгот и выплачивать 
меньше денег. При этом, по данным SuperJob, в независимо-
сти от этих факторов, резюме кандидатов, не имеющих детей, 
рекрутеры просматривают чуть чаще (+1,0%).

БРЕНД ПРЕДЫДУЩЕГО РАБОТОДАТЕЛЯ
Опыт в престижной компании — большой плюс в резю-
ме. Даже если в компании с известным брендом платят 
меньше, чем в среднем по рынку, не пренебрегайте воз-
можностью там поработать. Далее это наверняка окупится.
Большие возможности для трудоустройства получают те, 
чья карьера стартовала в мультинациональных брендах типа 
Unilever, Mars, PricewaterhouseCoopers и т. д. На вашем ко-
шельке может отразиться даже стажировка там, если, конеч-
но, она будет соответственно задокументирована. 

ИНОСТРАННЫЕ ЯЗЫКИ
На российском рынке труда каждая третья компания 
(33%) нуждается в сотрудниках, владеющих иностран-
ными языками, утверждают аналитики. Для офис-менеджеров, 
менеджеров по ВЭД, юристов, маркетологов и секретарей 
 владение иностранным языком может означать прибавку 
в 15–20% к зарплате. При этом число работников, знающих 
иностранные языки, остается низким — большинство сотруд-
ников как руководящих, так и линейных позиций не могут сво-
бодно общаться с зарубежными коллегами. Хуже всего в этом 
отношении дело обстоит у российских промышленных компа-
ний и банков, лучше — в сфере консалтинга, информационных 
технологий и в фармацевтике.

ОБРАЗОВАНИЕ
Как установили исследователи Высшей школы эконо-
мики, зарплаты выпускников, обучавшихся в ведущих 
вузах с высокими требованиями к уровню ЕГЭ, оказались вы-
ше зарплат выпускников «некачественных» вузов на 31–41%. 
Каждый дополнительный балл ЕГЭ при поступлении впослед-
ствии приносил повышение заработной платы в размере 2%. 
Около 3% вакансий в Москве и по остальной России имеют 
пожелание о наличии у соискателя степени MBA. Предложе-
ния по зарплате на таких вакансиях обычно в 2,5–3 раза вы-
ше, чем по вакансиям для кандидатов без степени MBA, пока-
зывает исследование HeadHunter.

ВОЗРАСТ
Российский рынок труда не очень благосклонен как 
к молодым, так и к пожилым работникам из-за отсутст-
вия   опыта или его устаревания соответственно. Если 
в 2011 году выпускников без опыта работы были готовы 
 нанимать 66% компаний, то к 2016-му их число сократилось 
до 60%. В свою очередь, более 70% людей старшего поколе-
ния прекращают трудиться не столько по своему желанию, 
сколько под давлением работодателей. Наиболее легким по-
иск работы пока остается для мужчин и женщин старше 25 лет, 
но моложе 44 лет. По данным SuperJob, анкеты таких соискате-
лей работодатели просматривают на 13% чаще.
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