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Как составлялся рейтинг Экспертам 
было задано четыре обязательных вопроса: кто 
из руководителей предприятий в их сфере оказал 
наиболее позитивное влияние на положение своей 
компании на рынке; чье взаимодействие с органами 
власти было наиболее эффективным для их сферы; 
чья благотворительная/спонсорская помощь была 
наиболее полезной для благополучателя и кто из ру-
ководителей чаще других поощрял применение на-
учных разработок, инновационных решений.
По желанию эксперта можно было указать конкрет-
ные управленческие решения, действия, проек-
ты, которые позволили компании добиться успеха. 
Оценка давалась по итогам делового сезона с сентя-
бря 2013 года до августа 2014 года включительно.

Как отбирались эксперты? Идея рей-
тинга подразумевала, что оценивать друг друга бу-
дут руководители и собственники, работающие на 
одном рынке. Поэтому компании региона были 
распределены в соответствии с выбранной отрас-
левой классификацией. Количество предприятий в 
разных отраслях получилось неоднородным. Топ-
менеджеры этих компаний и стали экспертами.
Так, самая многочисленная группа участников ис-

следования — «Финансы». Вопросы были отправ-
лены 53 руководителям страховых и инвестицион-
ных компаний, управляющим банков. По номина-
ции «Строительство» было привлечено 17 экспер-
тов, по «Автодилерам», «Топливно-энергетическо-
му комплексу», «Черной и цветной металлургии» 
— по 12, в «Ритейле» и «Гостеприимстве» — по 14. 
В сфере химической и нефтехимической промыш-
ленности вопросы были отправлены 16 руководи-
телям, в отрасли машиностроения и металлообра-
ботки — 25. К определению победителя по направ-
лению «Транспорт» были привлечены 11 человек, 
а по «Телекоммуникациям и IT» — 10.
Экспертам была направлена электронная анкета, 
по результатам заполнения которой и подсчиты-
вались «голоса». При подведении итогов состави-
тели рейтинга опирались на стандартное правило 
проведения социологических исследований отно-
сительно репрезентативности данных.

Как подсчитывался рейтинг? Ре-
зультаты обрабатывались программными сред-
ствами и формировались в соответствии с четырь-
мя характеристиками руководителей и владель-
цев компаний: «лидер», «лоббист», «инноватор» и 

«спонсор». В зависимости от количества голосов за 
того или иного участника рейтинга по каждому во-
просу и были определены финалисты и победители 
премии «Твердые знаки» по каждой из номинаций.

Компания-исполнитель Социоло-
гическое ведомство оперативных исследований 
(Агентство «СВОИ») работает с 1999 года на терри-
тории Пермского края, а также соседних регионов. 
В портфеле компании — социологические иссле-
дования для региональных и муниципальных орга-
нов власти, промышленных предприятий, торго-
вых сетей и рекламных агентств.
Компания проводит по три-четыре опроса в неде-
лю (всего проведено более 550 крупных и средних 
исследований), а также мониторинговый ежене-
дельный опрос. 

Методология и время опроса В ка-
честве метода исследования была выбрана класси-
ческая модель экспертного опроса. В списки экс-
пертов намеренно включались только те руково-
дители, которые представляют свое предприятие 
на территории Пермского края. Опрос проводился 
с сентября по октябрь 2014 года.  n

«Твердые знаки» «Коммерсантъ-Прикамье» 
впервые вручил учрежденную газетой премию «Твердые 
знаки». Были объявлены победители в одиннадцати 
номинациях, которых определили по результатам 
опроса руководителей и собственников предприятий, 
проводившегося в сентябре-октябре. КСЕНИЯ НЕВОСТРУЕВА

В хорошей компании
Принято считать, что эффективность 
компании оценивается по ее финансо-
вым показателям.  Это не всегда един-
ственный измеритель качества. Компа-
ния может и не иметь огромной выручки 
и чистой прибыли, но при этом ее про-
дукция высоко котируется на рынке,  а в 
команду рвутся профессиональные 
сотрудники. Дело в том, как выстроена 
система работы внутри компании: вкла-
дывается ли работодатель в развитие 
производственной базы, обучение и 
поощрение сотрудников?
Из многих этих параметров и складыва-
ется настоящее «лицо компании». А ее 
руководитель — живое воплощение 
всех этих принципов.
В ноябре газета «Коммерсантъ-Прика-
мье» впервые организовала премию 
«Твердые знаки», чтобы выделить луч-
ших из разных отраслей экономики 
нашего региона. Традиционно компании 
поощряют журналистов или собствен-
ных сотрудников. Эксперты «Коммер-
санта» выбрали лучших по итогам года 
из тех, о чьей работе можно прочитать 
ежедневно на газетных полосах.
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Обладатели первых «Твердых знаков»    
В номинации «Топливно-энерге-
тический комплекс» — Сергей 
Богуславский, директор Пермско-
го филиала ОАО «ТГК-9»;
в номинации «Химическая и 
нефтехимическая промышлен-
ность» — Василий Анисимов, 
генеральный директор ООО 
«ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсин-
тез»;
в номинации «Черная и цветная 
металлургия» — Владимир Мо-
локовских, генеральный директор 

ООО «Камский кабель», и Виктор 
Родионов, управляющий дирек-
тор ЗАО «Лысьвенский металлур-
гический завод»;
в номинации «Машиностроение и 
металлообработка» — Сергей По-
пов, управляющий директор ОАО 
«Пермский моторный завод»;
в номинации «Транспорт» — 
Сергей Канцур, генеральный ди-
ректор «Пермской пригородной 
компании», и Андрей Кравчук, за-
меститель начальника Свердлов-

ской железной дороги по Перм-
скому региону;
в номинации «Автодилеры» — 
Дмитрий Башаров, генеральный 
директор ООО «ДАВ-АВТО», и 
Анна Бояршинова, генеральный 
директор Verra Group;
в номинации «Телекоммуника-
ции и IT» — Андрей Семериков, 
генеральный директор ЗАО «ЭР-
Телеком Холдинг»;
в номинации «Финансы» — Ев-
гений Пегушин, председатель со-

вета директоров ООО «Пермская 
финансово-производственная 
группа»;
в номинации «Строительство» — 
Андрей Гладиков, генеральный 
директор ОАО «Камская долина»;
в номинации «Ритейл» — Сергей 
Трубин, директор ООО «Лион-
Трейд»;
в номинации «Индустрия госте-
приимства» — Олег Поляков, 
директор ООО «Национальная 
кухня».


