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ложные ценности
Как часто приходится слышать о том, 
что найти хорошего специалиста сей-
час невероятно трудно. Даже в таком 
перенаселенном городе, как Москва. 
А в регионах тем более с профессио-
налами трудно. 

И в то же время я регулярно слышу 
и читаю жалобы вроде бы специали-
стов на то, что на работу им сегодня 
совсем не хочется. И вчера не хоте-
лось, а уж слово «понедельник» зву-
чит совсем как наказание, если ве-
рить социальным сетям.

Как мало вокруг людей, счастли-
вых в своей профессиональной реа-
лизации. Может быть, потому, что 
большинство занимается не тем, 
о чем мечтали в детстве, а тем, что 
стало престижным потом, когда они 
выросли. Депутатом, например. Кто 
в детстве мечтал быть депутатом? 
Особенно в нашем советском детстве. 
Я, к примеру, искренне хотела быть 
дворником. Прекрасная работа, на 
мой взгляд, спокойная, весь день на 
свежем воздухе. Представляете, с ка-
ким восторгом относилась к этой меч-
те моя мама? Более того, она даже, 
не жалея сил и времени, меня пяти-
летнюю отговаривала от этой затеи.

С другой стороны, мой дед, пройдя 
войну, до которой собирался окончить 
консерваторию и стать оперным пев-
цом, выбрал профессию агронома. 
Как-то после голода работа на земле 
показалась ему более перспективной, 
нежели развитие его редкого голоса. 
То после войны, конечно. Но я не пом-
ню, чтобы дед жаловался, что не хо-
чет идти на работу. И до сих пор, если 
я бываю в его бывшем колхозе, ста-
рики с уважением спрашивают, 
не председателя ли я внучка.
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Помимо очевидных задач,  
таких, как Повышение  
эффективности еГэ, увеличение 
финансирования научно-
исследовательской работы  
вузов и размеров стиПендий,  
необходимо дать толчок  
решению системных Проблем 
отечественноГо образования

Старт модернизации системы российского профобразова-
ния был дан в 2005 году, когда началась реализация приори-
тетного нацпроекта «Образование». Тогда в качестве основ-
ных направлений работы были обозначены господдержка 
инновационных программ вузов, создание новых федераль-
ных университетов, обновление материально-технической 
базы учебных заведений, дальнейшая интернетизация, вве-
дение новой системы оплаты труда работников сферы об-
разования и т. д. Однако решение этих конкретных задач не 
предполагало глобального усовершенствования образова-
ния с учетом требований инновационной экономики.

В очередной раз вопрос о необходимости модернизации 
был вынесен на повестку в связи с двумя указами, которые 
Владимир Путин подписал сразу после вступления в прези-
дентскую должность в мае: «О мерах по реализации госу-
дарственной политики в области образования и науки» и «О 
мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики». Помимо очевидных задач, таких, как повышение 
эффективности ЕГЭ, увеличение финансирования научно-
исследовательской работы вузов и размеров стипендий, в 
этих документах перечислены меры, призванные дать тол-
чок решению системных проблем отечественного образова-
ния. Речь идет в первую очередь о несоответствии структуры 
и качества образования актуальным потребностям рынка 
труда и приоритетным направлениям развития экономики, а 
также о недостаточной вовлеченности российской системы 
образования в мировое пространство.

В качестве приоритетных направлений модернизации 
представители Минобрнауки называют обновление содер-
жания профобразования как необходимое условие для под-
готовки конкурентоспособных кадров, развитие кооперации 
образовательных учреждений с предприятиями промыш-
ленности, адаптацию профессионального образования к ре-
гиональным рынкам труда, выделение и поддержку среди 

учреждений профобразования группы лидеров, повышение 
доступности высшего профобразования, создание внешней 
независимой системы оценки качества образования.

Одним из основных принципов госполитики в послед-
ние годы стала точечная поддержка программ развития 
учебных заведений. В результате реструктуризации систе-
мы вузов в 2006–2012 годах была сформирована сеть из 
40 ведущих университетов страны. Помимо предсказуе-
мых МГУ имени Ломоносова и СПбГУ в нее вошли девять 
федеральных университетов — Сибирский, Уральский, 
Южный, Северо-Восточный, Казанский, Северный, Даль-
невосточный, Балтийский и Северо-Кавказский, а также 29 
вузов категории «национальный исследовательский уни-
верситет» (статус НИУ присваивается на конкурсной осно-
ве). Общий объем финансирования ведущих университе-
тов с 2007 года составил около 63,3 млрд руб. Кроме того, 
в целях развития конкурентной среды в системе высшей 

векторы развития 
российская система ПрофессиональноГо образования  
По-Прежнему нуждается в усовершенствовании. среди Перво-
стеПенных задач, которые Предстоит решить до 2020 Года,—  
активная интеГрация российскоГо образования в Глобальное 
Пространство, достижение соответствия образовательных 
ПроГрамм кадровым Потребностям рынка и развитие Партнер-
ских связей между учебными заведениями и ПредПриятиями 
Промышленности. КЛАВДИя ЩУР

ПЕРЕДОВИКИ ПРОИзВОДСТВА
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В ОчЕРЕДНОй РАз ВОПРОС  

О НЕОБХОДИМОСТИ МОДЕР−

НИзАЦИИ БыЛ ВыНЕСЕН  

НА ПОВЕСТКу В СВЯзИ  

С ДВуМЯ уКАзАМИ, КОТО−

РыЕ ВЛАДИМИР ПуТИН  

ПОДПИСАЛ СРАзу ПОСЛЕ 

ВСТуПЛЕНИЯ В ПРЕзИДЕНТ−

СКую ДОЛжНОСТь В МАЕ:  

«О МЕРАХ ПО РЕАЛИзАЦИИ 

ГОСуДАРСТВЕННОй ПОЛИТИ−

КИ В ОБЛАСТИ ОБРАзОВА−

НИЯ И НАуКИ» И «О МЕРО−

ПРИЯТИЯХ ПО РЕАЛИзАЦИИ 

ГОСуДАРСТВЕННОй  

СОЦИАЛьНОй ПОЛИТИКИ»
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