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ВЫПУСК СПЕЦИАЛИСТОВ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ «ИНФОРМАТИКА 
И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА» ГОСУДАРСТВЕННЫМИ 
И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ВУЗАМИ (ТЫС. ЧЕЛОВЕК)   ИСТОЧНИК: РОССТАТ.
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СРЕДНЯЯ ЗАРПЛАТА ПРОГРАММИСТА В МОСКВЕ (РУБ.)
ИСТОЧНИК: РОССТАТ.  
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Деятельность, связанная с использованием
вычислительной техники и информационных технологий
Разработка программного обеспечения 
и консультирование в этой области

СООТНОШЕНИЕ «РЕЗЮМЕ/ВАКАНСИЯ» В СФЕРЕ
 «ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ/ТЕЛЕКОМ» В МОСКВЕ
ИСТОЧНИК: АГЕНТСТВО HEADHUNTER.
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ЧИСЛЕННОСТЬ РАЗРАБОТЧИКОВ ПРОГРАММНОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ В РОССИИ (ТЫС. ЧЕЛОВЕК) 
ИСТОЧНИК: КОМПАНИЯ MICROSOFT.

212 350

БОЛЕЕ ВЫСОКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ КАРЬЕРНОГО РОСТА ЗА ГРАНИЦЕЙ

ПОЧЕМУ ВЫ ПОЕХАЛИ РАБОТАТЬ ЗА ГРАНИЦУ? (%)   ИСТОЧНИК: HEADHUNTER.
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ПОЧЕМУ ВЫ НЕ ХОТИТЕ РАБОТАТЬ ЗА РУБЕЖОМ? (%)   ИСТОЧНИК: HEADHUNTER.
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«МНЕ КОМФОРТНО В РОССИИ, НЕ ХОЧУ НИЧЕГО МЕНЯТЬ»
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СРЕДНИЕ ЗАРПЛАТЫ НА ИТ-РЫНКЕ* (ТЫС. РУБ.)

ПОЧЕМУ ВЫ ПЕРЕЕХАЛИ БЫ РАБОТАТЬ ЗА ГРАНИЦУ? (%)   ИСТОЧНИК: HEADHUNTER.
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ИСТОЧНИК: HEADHUNTER.
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БОЛЕЕ ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ ЗАРПЛАТ

БОЛЕЕ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ СРЕДА
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*ТОЛЬКО ТЕ, КТО ИМЕЛ ОПЫТ РАБОТЫ ЗА ГРАНИЦЕЙ.

*ПРОАНАЛИЗИРОВАНО 26 222 ВАКАНСИИ И 52 938 РЕЗЮМЕ, РАЗМЕЩЕННЫХ ЗА ПЕРИОД С 1 ИЮНЯ 
  ПО 31 АВГУСТА 2011 ГОДА В СФЕРЕ «ИТ» НА САЙТАХ HH.RU, JOBLIST.RU, CAREER.RU.

ЗАПРОСЫ КАНДИДАТОВ ПРЕДЛОЖЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ
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JAVA ВЕДУЩИЙ РАЗРАБОТЧИК
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ОБЪЕМ РЫНКА ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И КОММУНИКАЦИЙ В РЯДЕ СТРАН (€ МЛРД)
ИСТОЧНИК: FORRESTER RESEARCH, EUROPEAN INFORMATION TECHNOLOGY OBSERVATORY, PMR PUBLICATIONS.
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СПРОС НА ПРОГРАММИСТОВ В США, ГЕРМАНИИ, АВСТРАЛИИ И ВЕЛИКОБРИТАНИИ
ИЗМЕНЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА ВАКАНСИЙ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ИНФОРМАЦИОННЫМ 
ТЕХНОЛОГИЯМ И КОММУНИКАЦИЯМ, ГОД К ГОДУ (%)   ИСТОЧНИК: ОЭСР.
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НеТ Им счеТА КоЛИчесТво выпусКНИКов вузов, КоТорые, суДЯ по ДИпЛому, 
моГуТ рАбоТАТь в IT-сфере И зАНИмАТьсЯ проГрАммИровАНИем, НеуКЛоННо рАсТеТ. оДНАКо 
спрос НА НИх в россИйсКИх КомпАНИЯх рАсТеТ ГорАзДо бысТрее. прИ эТом рАбоТоДАТеЛю 
ТребуюТсЯ ЛюДИ, ГоТовые НАчАТь рАбоТу без ДопоЛНИТеЛьНоГо обучеНИЯ. в резуЛьТАТе 
бИзНес И ГосуДАрсТвеННые сТруКТуры выНужДеНы переКупАТь ДруГ у ДруГА проГрАммИ-
сТов, выпусКНИКИ вузА Не моГуТ НАйТИ рАбоТу, посКоЛьКу НА сТуДеНчесКой сКАмье  
Их учИЛИ ТехНоЛоГИЯм, КоТорые уже Не прИмеНЯюТсЯ. А Те, КТо по-НАсТоЯщему  
рАзбИрАеТсЯ в своем ДеЛе, по-прежНему уезжАюТ зА ГрАНИЦу.


