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ВЫПУСК СПЕЦИАЛИСТОВ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ «ИНФОРМАТИКА 
И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА» ГОСУДАРСТВЕННЫМИ 
И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ВУЗАМИ (ТЫС. ЧЕЛОВЕК)   ИСТОЧНИК: РОССТАТ.
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Деятельность, связанная с использованием
вычислительной техники и информационных технологий
Разработка программного обеспечения 
и консультирование в этой области

СООТНОШЕНИЕ «РЕЗЮМЕ/ВАКАНСИЯ» В СФЕРЕ
 «ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ/ТЕЛЕКОМ» В МОСКВЕ
ИСТОЧНИК: АГЕНТСТВО HEADHUNTER.
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ЧИСЛЕННОСТЬ РАЗРАБОТЧИКОВ ПРОГРАММНОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ В РОССИИ (ТЫС. ЧЕЛОВЕК) 
ИСТОЧНИК: КОМПАНИЯ MICROSOFT.

212 350

БОЛЕЕ ВЫСОКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ КАРЬЕРНОГО РОСТА ЗА ГРАНИЦЕЙ

ПОЧЕМУ ВЫ ПОЕХАЛИ РАБОТАТЬ ЗА ГРАНИЦУ? (%)   ИСТОЧНИК: HEADHUNTER.
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ПОЧЕМУ ВЫ ПЕРЕЕХАЛИ БЫ РАБОТАТЬ ЗА ГРАНИЦУ? (%)   ИСТОЧНИК: HEADHUNTER.

72
70

67
43

31
3

ЖЕЛАНИЕ ПОЛУЧИТЬ УНИКАЛЬНЫЙ ОПЫТ, ЗНАНИЯ

ВЫШЕ УРОВЕНЬ ЖИЗНИ

ВЫШЕ ЗАРПЛАТЫ

БОЛЬШЕ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ДЛЯ КАРЬЕРНОГО РОСТА

ЛУЧШЕ СОЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ, ГАРАНТИИ

ДРУГОЕ

КАКИЕ ИНОСТРАННЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ ДЛЯ ВАС ИНТЕРЕСНЫ? (%)   ИСТОЧНИК: HEADHUNTER.

64

49

5

0,5

21

ЕВРОПЕЙСКИЕ КОМПАНИИ

АМЕРИКАНСКИЕ КОМПАНИИ

ДРУГОЕ

ВОСТОЧНЫЕ КОМПАНИИ

НЕВАЖНО/ЛЮБОЙ ИНОСТРАННЫЙ РАБОТОДАТЕЛЬ

БОЛЕЕ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА

ЧЕМ ИМЕННО РАБОТА ЗА ГРАНИЦЕЙ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНЕЙ РАБОТЫ В РОССИИ?* (%)   
ИСТОЧНИК: HEADHUNTER.

65
58

44
40
40

38
8

БОЛЕЕ ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ ЗАРПЛАТ

БОЛЕЕ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ СРЕДА

БОЛЕЕ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНАЯ ПОЛИТИКА РАБОТЫ КОМПАНИИ

ЛОЯЛЬНОЕ ОТНОШЕНИЕ К СОТРУДНИКАМ (ЗАБОТА О СОТРУДНИКАХ)

БОЛЕЕ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНАЯ КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА

НИЧЕМ

*ТОЛЬКО ТЕ, КТО ИМЕЛ ОПЫТ РАБОТЫ ЗА ГРАНИЦЕЙ.

*ПРОАНАЛИЗИРОВАНО 26 222 ВАКАНСИИ И 52 938 РЕЗЮМЕ, РАЗМЕЩЕННЫХ ЗА ПЕРИОД С 1 ИЮНЯ 
  ПО 31 АВГУСТА 2011 ГОДА В СФЕРЕ «ИТ» НА САЙТАХ HH.RU, JOBLIST.RU, CAREER.RU.
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ОБЪЕМ РЫНКА ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И КОММУНИКАЦИЙ В РЯДЕ СТРАН (€ МЛРД)
ИСТОЧНИК: FORRESTER RESEARCH, EUROPEAN INFORMATION TECHNOLOGY OBSERVATORY, PMR PUBLICATIONS.

0

100

200

300

400

500

600

700

800

РОССИЯ США ЯПОНИЯ ГЕРМАНИЯ КИТАЙ ВЕЛИКОБРИТАНИЯ ФРАНЦИЯ

2006 2007 2008 2009 2010

СПРОС НА ПРОГРАММИСТОВ В США, ГЕРМАНИИ, АВСТРАЛИИ И ВЕЛИКОБРИТАНИИ
ИЗМЕНЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА ВАКАНСИЙ ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ИНФОРМАЦИОННЫМ 
ТЕХНОЛОГИЯМ И КОММУНИКАЦИЯМ, ГОД К ГОДУ (%)   ИСТОЧНИК: ОЭСР.
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Нет им счета Количество выпускников вузов, которые, судя по диплому, 
могут работать в IT-сфере и заниматься программированием, неуклонно растет. Однако 
спрос на них в российских компаниях растет гораздо быстрее. При этом работодателю 
требуются люди, готовые начать работу без дополнительного обучения. В результате 
бизнес и государственные структуры вынуждены перекупать друг у друга программи-
стов, выпускники вуза не могут найти работу, поскольку на студенческой скамье  
их учили технологиям, которые уже не применяются. А те, кто по-настоящему  
разбирается в своем деле, по-прежнему уезжают за границу.


